ALLEGATO 4_b)

PIANO FABBISOGNO ARGEA 2024 - 2026

RIEPILOGO CAPACITA' ASSUNZIONALE 2024-2026

capacita assunzionale

| | | Dipendenti Dirigenti Totale capacita assunzionale

residuo capacita assunzionale 2023 € 18.380,58 | € 246.584,71 | € 264.965,29
economie cessazioni 2023 | € 851.966,86 € 851.966,86
economie cessazioni 2024 (passaggi interni previsione) € - € -
economie cessazioni 2024 dir € - € -

| ¢ :
economie cessazioni 2024 (previsioni) € 340.567,87 € 340.567,87
economie cessazioni 2025 (passaggi interni previsione) € - € -
economie cessazioni 2025 dir € - € -

| ¢ :
economie cessazioni 2025 (previsioni) € 425.710,14 € 425.710,14
economie cessazioni 2026 (passaggi interni previsione) € - € -
economie cessazioni 2026 dir | € 406.786,50 | € 406.786,50
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE € 1.636.625,45 | € 653.371,21 | € 2.289.996,66

Capacita assunzionale in base all'annualita in cui & possibile effettuare le assunzioni

Dipendenti Dirigenti Totale capacita assunzionale
2024 870.347,44 246.584,71 1.116.932,15
2025 340.567,87 0,00 340.567,87
2026 425.710,14 406.786,50 832.496,64
TOTALE CAPACITA" ASSUNZIONALE 1.636.625,45 653.371,21 2.289.996,66




[Risorse disponibili in bilancio |

2024 2025 2026
capitoli stipendi /or/irap reclutamento DIPENDENTI 882.333,18 1.259.962,74 1.726.738,22
Capitoli stipendi/or/irap nuove assunzioni DIRIGENTI 271.191,00 271.191,00 677.977,50
capitoli stipendi/or/irap (cessati 2023 passaggi interni) 0,00 0,00 0,00
capitoli stipendi/or/irap (cessati 2023-2024-2025) esclusi
.. . 851.966,86 1.192.534,73 1.618.244,87
passaggi interni
capitoli stipendi/or/irap (cessati 2024-2025-2026) DIRIGENTI 0,00} 0,00 406.786,50

TOTALE

2.005.491,04

2.723.688,47

4.429.747,09




