
ALLEGATO 1)

Art. 15, L.R. 13 novembre  1998, n. 31. Piano  del Fabbisogno di personale. Stato dell'arte Assunzioni

ANNO 2023 DIR D C B A Tot. data assunzione NOTE
1 Cessione di contratto art. 38 bis intesa ISRE 1 1 01/01/2023 ISRE
2 Procedura scorrimento graduatoria Laore previa intesa 2 2 01/01/2023
3 Procedura scorrimento graduatoria Laore previa intesa 5 5 17/04/2023

4 Procedura scorrimento graduatoria Laore previa intesa 28 47 75
APRILE/GIUGNO 

2023
5 Procedure concorsuali interne passaggio da B a C 8 8 15/04/2023 già previste nel 2022
6 Procedura scorrimento graduatoria Aspal previa intesa 20 20 01/09/2023
7 Procedura scorrimento graduatoria Laore previa intesa 1 1 01/09/2023
8 Cessione di contratto art. 38 bis - art. 30 dlgs 165/2001 1 1 01/08/2023 AUO

ARGEA SARDEGNA

Attuazione determinazione n. 6189 del 27/10/2023 e rettificato con determinazione n. 
42 del 08/01/2024 (aggiornamento)

Piano Fabbisogno 2023-2025

9 Procedura scorrimento graduatoria Laore previa intesa

2

2 01/10/2023

in sostituzione di n. 2 
dipendenti assunti a 
giugno che hanno 
dato dimissioni in 
periodo di prova

10 Procedura scorrimento graduatoria Aspal previa intesa 2 2 01/11/2023
11 Concorso RAS Funz amm. Cont D 1 1 01/12/2023

Totale 52 65 1 0 118

Assunzioni Fuori Piano Fabbisogno categorie protette L 68/99

ANNO 2023 DIR D C B A Tot. data assunzione

1
Procedura scorrimento graduatoria Laore amministrativi 
previa intesa 5

5 01/07/2023

2 Procedura scorrimento graduatoria Laore tecnici previa intesa 1
1 01/07/2023

Totale 6 6



ANNO 2024 DIR D C B A Tot. data assunzione NOTE
1 Concorso RAS Funz amm. Cont - Cat. D 1 01/01/2024
2 Concorso RAS Ingegnere edile - Cat. D 1 01/01/2024

3
Procedura scorrimento graduatoria Laore tecnici previa intesa. 
Cat C 2 01/01/2024


