
ALLEGATO 4_b)

PIANO FABBISOGNO ARGEA  2023 - 2025

RIEPILOGO CAPACITA' ASSUNZIONALE 2023-2025

capacità assunzionale 

Dipendenti Dirigenti Totale capacità assunzionale
residuo capacità assunzionale  2022 190.709,54€          190.709,54 €                                 
economie cessazioni 2022 (previsioni) 654.937,11 654.937,11€                                  
economie cessazioni 2023 (passaggi interni previsione) 428.033,00 428.033,00€                                  
economie cessazioni 2023 dir 0,00 -€                                                
Disponibilità autorizzata LR 1/2023 art. 7, c. 5 4.018.021,03 4.018.021,03€                               
economie cessazioni 2023 (previsioni) 620.108,91 620.108,91€                                  
economie cessazioni 2024 (passaggi interni previsione) 110.484,68 110.484,68€                                  
economie cessazioni 2024 dir 0,00
economie cessazioni 2024 (previsioni) 256.009,78 256.009,78€                                  
economie cessazioni 2024 (passaggi interni previsione) 0,00
economie cessazioni 2025 dir 0,00
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE 6.087.594,51 190.709,54€          6.278.304,05

Capacità assunzionale in base all'annualità in cui è possibile effettuare le assunzioni

Dipendenti Dirigenti Totale capacità assunzionale
5.100.991,14 190.709,54 5.291.700,68

730.593,59 0,00 730.593,59
256.009,78 0 256.009,78

6.087.594,51 190.709,54 6.278.304,05

Risorse disponibili in bilancio
2023 2024 2025
6.260.017,03 6.935.776,31 7.201.140,10

428.033,00 507.653,34 507.653,34

654.937,11 1.275.046,02 1.531.055,80
7.342.987,14 8.718.475,67 9.239.849,24

capitoli stipendi/or/irap (cessati 2022-2023-2024) esclusi 
passaggi interni

TOTALE

2023

2025
TOTALE CAPACITA' ASSUNZIONALE

capitoli stipendi /or/irap reclutamento
capitoli stipendi/or/irap (cessati 2023 passaggi interni)

2024


