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ALLEGATO D alla NOTA INTEGRATIVA - COSTI PER IL PERSONALE ANNO 2023 

 

 

Tipologia Contrattuale Retribuzione 
Oneri 

Previdenziali 
Assistenziali 

Straordinario Missioni 
Fondo 

Retribuzione 
Risultato 

Fondo 
Retribuzione 

Posizione 

Fondo 
Retribuzione 
Rendimento 

Fondo 
Progressioni 
Professionali 

Fondo 
Reclutamento 
personale TI 

TOTALE 

Direttore Generale 100.206,00 21.700,00   5.000,00           126.906,00 

Personale Dirigente 528.000,00 316.800,00   12.000,00 256.000,00         1.112.800,00 

Personale Dipendente 14.401.000,00 4.783.200,00 230.000,00 40.000,00   421.000,00 460.000,00 148.000,00 1.005.000,00 21.488.200,00 

Personale Tempo determinato 405.000,00 120.000,00               525.000,00 

         T O T A L I 15.434.206,00 5.241.700,00 230.000,00 57.000,00 256.000,00 421.000,00 460.000,00 148.000,00 1.005.000,00 23.252.906,00 

Oneri per Buoni Mensa (Personale Contratto RAS)  170.000,00 

Oneri per Formazione ed aggiornamenti professionali 27.000,00 

Oneri per Personale in assegnazione temporanea da altre amministrazioni  500.000,00 

I.R.A.P. 1.453.000,00 

Spese personale dipendente in assegnazione  temporanea presso altre amministrazioni 721.000,00 

Altri oneri per il personale n.a.c. 1.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO 26.124.906,00 

 
 
  
 

 


