
  
 

 
 

Amministrazione Trasparente 

Ammontare complessivo dei premi stanziati e ammontare dei premi effettivamente distribuiti 

Entità del premio mediante conseguibile dal personale dirigente: anno 2022 – risultato 2020 

(ripartizione provvisoria) 

 

Tipologia di premio 
 

Premi stanziati (€) 
 

Numero di dipendenti 
 

Premio mediamente 
conseguibile (€) 

 

Premio 
effettivamente 
distiribuito (€) 

 

Retribuzione rendimento personale dirigente e 
Commissario Straordinario 

246.899,80 7 33.772,81 236.409,64 

Distribuzione aggregata  
 

Retribuzione di rendimento 
 

Numero dipendenti 
 

Premio minino attribuito 
 

Premio massimo attribuito 

Commissario Straordinario (incarico ricoperto da dirigente 
Agris) 

1 28.039,19 28.039,19 

Direttore di Servizio  6 17.437,38 61.928,92 

Grado di differenziazione utilizzo premialità  
 

Tipologia di premio 
 

Superiore al 90% del massimo 
attribuito 

 

Fra il 61% e il 89% del massimo 
attribuito 

 

Pari o inferiore al 60% del 
massimo attribuito 

 
Retribuzione risultato personale dirigente/Commissario Straordinario 
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Retribuzione risultato personale dirigente 
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