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ALLEGATO D alla NOTA INTEGRATIVA - COSTI PER IL PERSONALE ANNO 2018 

Tipologia Contrattuale Retribuzione 
Oneri 

Previdenziali 
Assistenziali 

Straordinario Missioni Fondo 
T.F.R. 

Fondo 
Retribuzione 

Risultato 

Fondo 
Retribuzione 

Posizione 

Fondo 
Retribuzione 
Rendimento 

Fondo 
Progressioni 
Professionali 

Fondo 
Reclutamento 
personale TI 

TOTALE 

Direttore Generale 105.000,00 37.000,00   5.000,00   30.000,00         177.000,00 

Personale Dirigente 625.000,00 242.000,00   7.000,00   187.000,00         1.061.000,00 

Personale Dipendente 14.617.000,00 4.739.000,00 236.300,00 40.000,00     406.000,00 654.000,00 516.070,25 200.000,00 21.408.370,25 

Personale Straordinario art. 17 L.R. 5/2015 (RAS) 246.000,00 76.600,00                 322.600,00 

Personale Straordinario (RAS) 40.000,00 17.000,00                 57.000,00 

         T O T A L I 15.633.000,00 5.111.600,00 236.300,00 52.000,00 0,00 217.000,00 406.000,00 654.000,00 516.070,25 200.000,00 23.025.970,25 

Oneri per Buoni Mensa (Personale Contratto RAS)  200.000,00 

Oneri per Formazione ed aggiornamenti professionali 25.000,00 

Oneri per Personale in assegnazione temporanea da altre amministrazioni  361.717,00 

I.R.A.P. 1.472.655,00 

 Altri oneri per il personale n.a.c. 5.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO 25.090.342,25 

  


