
 
 
 

                                        CURRICULUM PERSONALE 

 
IL /LA SOTTOSCRITTO Maccioni Antonio nato  a Gavoi il  29 / 01 / 1961 residente in Nuoro 

via Ichnusa,19 ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle 

responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76, dello stesso DPR, per 

false attestazioni e dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale responsabilità  

 

 

                                                     DICHIARA 

- Di possedere il curriculum allegato e i dati in esso contenuti 

- Di autorizzare l’amministrazione regionale al trattamento dei dati personali 

sottoriportati ai sensi del    decreto legislativo 30 giugno 2003 n° 196 

 

 

Data 28/12/2016                                    Firma: Antonio Maccioni 

 

   

 

Curriculum Vitae  
 

 

  

Informazioni personali  

Cognome/Nome Maccioni Antonio 

Indirizzo Via Ichnusa,19 Nuoro (NU) 

Telefoni 3289199127   

E-mail maccioniantonio4@gmail.com 
  

Data di nascita  29/01/1961 

 

Laurea  in Scienze Agrarie presso l’Università degli Studi di Sassari il 
27/06/1986 

 

   Nel 1987 l’abilitazione alla professione di agronomo presso la Facoltà        

di Agraria di Sassari.  
 

Esperienza professionale  

  

Lavoro o posizione ricoperti docente 

Principali attività e responsabilità Dal mese di settembre del 1986 al mese di dicembre 1986 docente presso 

un corso di formazione di serricoltura organizzato   presso la Quadriflor di 

Olmedo. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ente di formazione  
 

  

Lavoro o posizione ricoperti Consulente agronomo 



Principali attività e responsabilità     Dal giugno 1987 a settembre 1987 consulente convenzionato agronomo 

presso la   Comunità Montana delle Baronie (Siniscola - Prov. Nuoro) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro    Comunità montana delle baronie  

  

Lavoro o posizione ricoperti Agronomo 

Principali attività e responsabilità - Partecipazione programma definizione piano verde della C.M. del Montalbo 
- Formazione di agricoltori 
- Istruttoria e liquidazione indennità compensativa 

  

  

  

Lavoro o posizione ricoperti Docente   

Principali attività e responsabilità - Docente supplente di Educazione Tecnica  

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Media Statale n. 1 di Nuoro nell’anno scolastico 1987/88. 

 

 

 

 
  

  

  

 
 

 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 

Principali attività e responsabilità 

Agronomo -  zootecnico ovino 
 
Partecipazione corso sulla ipofecondità ovicaprina dell’ A.I.A. (Associazione 
Italiana Allevatori) presso la Facoltà di Agraria di Sassari con esame finale, durata 
tre mesi e conseguimento della qualifica di Zootecnico Ovicaprino 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Facoltà di Agraria di Sassari 

Lavoro o posizione ricoperti Agronomo zootecnico - Assunzione presso la sede provinciale di Nuoro 
dell’A.R.A. (associazione regionale allevatori) nel mese di febbraio 1988. 
Dislocazione presso la Cooperativa Allevatori di Gavoi “S’Eremu”. Aziende 
seguite n. 65. Durata del rapporto di lavoro 01/02/1988 - 30/10/1990. 

Principali attività e responsabilità - Attività di consulenza aziendale, predisposizione di piani di 
concimazione, piani alimentari del bestiame, partecipazione piano 
qualità latte. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Regionale Allevatori (ARA) – Cagliari 
 
 
 

  

Titolo della qualifica rilasciata Agronomo – funzionario regionale 

Principali attività e responsabilità - Il primo novembre 1990 assunzione presso l’ERSAT in seguito a 
vincita concorso e dislocazione per i primi tre anni nel Centro zonale di 
Macomer (Circondario di Nuoro) dove ha svolto azione di assistenza 
tecnica presso aziende zootecniche e aziende viticole e olivicole del 
Marghine Planargia 

- Partecipato come agronomo nel gruppo di lavoro che ha predisposto il 
progetto parco Marghine- Goceano in qualità di esperto zootecnico 

 
 
 

 



Titolo della qualifica rilasciata 
 

Principali attività e responsabilità  

Agronomo – funzionario regionale esperto in foraggicoltura 

 

- Nel 1993 trasferimento presso il Servizio Circondariale di Nuoro, 

con la funzione di   referente di foraggicoltura e zootecnia per i 

tecnici operanti nel territorio di pertinenza del circondario 

- in questo periodo istruttoria delle pratiche inerenti il programma 

PARAOLIO per conto dell’AIMA con predisposizione degli 

elenchi di liquidazione delle pratiche di olivicoltura 

 

 

 

  

Titolo della qualifica rilasciata Agronomo – Specialista in Agrometeorologia 

Principali tematiche/competenza professionali 
possedute 

  Da ottobre del 1994 a giugno del 1995 partecipazione a Portici presso il 

Formez ad un corso finanziato dall’Unione Europea con esame finale e 

conseguimento della qualifica di specialista in agrometeorologia. 
-  

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice 
dell'istruzione e formazione 

Centro di Formazione Studi FORMEZ,  
Sede di Portici 

Principali attività e responsabilità  Responsabile per il Circondario ERSAT di Nuoro per l’attività di 
agrometeorologia con  la predisposizione di un bollettino divulgativo 
agrometeorologico  rivolto agli agricoltori sulle principali colture agricole tra cui 
le orticole 
 
 
 

  

  

  

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di sviluppo locale 

  

Lavoro o posizione ricoperti - Specialista in irrigazione 
 

Principali attività e responsabilità - Da dicembre del 1997 al Dicembre 1998 partecipazione ad un 

corso di  specializzazione sull’irrigazione presso l’Hidrocontrol a 

Poggio dei Pini, il corso ha presupposto il superamento  di un 

esame finale. 

- Consulenza presso diverse aziende irrigue su problematiche 

relative ad un utilizzo ottimale della risorsa idrica 
  

  

Lavoro o posizione ricoperti Esperto di sviluppo locale 

Principali attività e responsabilità - partecipazione ad un corso di formazione con esame finale relativo alle 
conoscenze sullo sviluppo rurale organizzato dal Formez 

- predisposizione di corsi sulle tematiche di sviluppo rurale presso le 
comunità locali dei territori della Sardegna Centrale 
 
 



Lavoro o posizione ricoperti 
 
             Principali attività e responsabilità 

Coordinatore di Centro zonale 
 

Dal Giugno 1999 sino al 16 marzo 2005 Coordinatore del Settore 
Centro zonale di Nuoro del Servizio territoriale del Nuorese 

dell’ERSAT   in virtù di nomina avvenuta con la Deliberazione del 

C.d.A. dell’Ersat n° 283/99 del 23.6.1999; 
Il tutto ha comportato il coordinamento della attività di divulgazione, assistenza 
tecnica e istruttoria di premi derivanti dall’attuazione di regolamenti comunitari di 
23 tra figure tecniche ed amministrative 
 

  

Lavoro o posizione ricoperti 
 

             Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
             Principali attività e responsabilità 

Dirigente della Regione Autonoma della Sardegna 
 

- In seguito al superamento di concorso pubblico e con delibera n° 

29/2005 del commissario straordinario dell’ERSAT del 16/3/2005 e 

sino al 1/12/2005  nomina a  dirigente di staff dell’organo politico 

in materia di studi, ricerche e relazioni esterne dell’ERSAT. 

- La funzione di dirigente di staff, essendo a supporto dell’attività 

del Commissario ha comportato frequenti rapporti con istituzioni 

pubbliche e private. Ha collaborato in particolare nella fase di 

passaggio da Ente (ERSAT) ad Agenzia Laore interloquendo 

continuamente con i sindacati dei lavoratori. 

 

 

 

Dirigente della Regione Autonoma della Sardegna 
 
 

Con delibera n°82/2005 del 10/9/05 e a far data dal 1/12/05 del commissario 
straordinario dell’ERSAT nomina a  direttore del Servizio Territoriale 
dell’Ogliastra ed ad interim Dirigente di staff all’organo politico in materia 
di studi, ricerche e relazioni esterne. Sino alla data dell’1/08/2007. 
Il tutto ha comportato la responsabilità nella attività di divulgazione, assistenza 
tecnica e istruttoria di premi derivanti dall’attuazione di regolamenti comunitari, 
del coordinamento di due coordinatori di centri zonali ERSAT e circa 25 
dipendenti fra figure tecniche ed amministrative. Oltre che rapporti con gli 
imprenditori agricoli l’attività di dirigente ha comportato  frequenti interlocuzioni 
con Comune eProvincia avendo collaborato alla stesura di programmi di 
programmazione regionale. 
 
 
 

  

Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 

             Principali attività e responsabilità 

Dirigente della Regione Autonoma della Sardegna 
 
 

Con determinazione del Direttore Generale Laore n° 11 del 02/08/2007 e a 
far data dal 31/07/07 nomina a  Direttore del Servizio Multifunzionalità 
dell’impresa agricola, per lo sviluppo rurale e per la filiera 
agroalimentare.Sino al 2/01/2008. 

  

  

  

  



Lavoro o posizione ricoperti 
 
 
 
Principali attività e responsabilità  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 
 
 
 
Principali attività e responsabilità 
 

Dirigente della Regione Autonoma della Sardegna 
 
 
Con  Determinazione n° 1 /2008 del Direttore Generale Argea  del 
03/01/2008  e sino alla data del 17/09/2009 è nominato Direttore del 
Servizio territoriale Argea di Nuoro. 
 
La titolarità ha comportato la responsabilità di circa 95 dipendenti, l’istruttoria 
amministrativa di più di diecimila pratiche, l’emanazione di più di 2000 
determinazioni e il pagamento in premi comunitari e in collaudi di decine di 
milioni di euro. 
 
 
Dirigente della Regione Autonoma della Sardegna 
 

Con  Determinazione del Commissario Straordinario del l’Agenzia Laore 
n° 101 del 18/09/09  è stato conferito l’incarico, in comando,  di Direttore 
del Servizio per la multifunzionalità dell’impresa agricola e la salvaguardia 
della biodiversità, incarico che detiene tutt’ora. 
 
La titolarità ha comportato  la responsabilità diretta di 15 persone e tre unità 
organizzative .  L’ attività nei SUT (Sportelli Unici Territoriali) ha comportato il 
coinvolgimento di altri 60 colleghi. Tra le altre altri gestisce per conto della 
regione le autorizzazioni per gli agriturismi collaborando con tutti i suap 
comunali;  partecipa a progetti di inserimento di prodotti nelle mense scolastiche 
con intese con Provincie del Medio Campidano e Sulcis, Asl e comuni;  è 
responsabile dell’attuazione dell’elenco regionale dei fornitori degli agriturismi di 
cui alla legge 1/2010.  
  
Con DECRETO N.3/200 DEL 05 febbraio 2010 dell’assessore 
dell’igiene e sanità e dell’assistenza sociale è stato nominato 
componente della Commissione Regionale per le strategie di lotta 
alle pesti suine. 
 
Con nota n° 2621/gab del 28/10/2010 a firma dell’Assessore 
Regionale all’Agricoltura è stato nominato rappresentante della 
regione Sardegna come “esperto con parere consultivo” in seno al 
consiglio direttivo del Consorzio di Tutela “Agnello di Sardegna”. 
 
Con Determinazione del Commissario Straordinario del Laore n° 
47/2012 del 11.09.12 e fino all’08.10.2013 è stata conferita ad interim 
la nomina di Direzione del Servizio Colture Erbacee, Cerealicole, 
Foraggere e Industriali 

Con Determinazione del Direttore Generale Laore Sardegna n°110 
del 13 Dicembre 2013 e sino al 01/07/2015 è stata conferita ad 
interim la nomina di Direzione del Servizio Politiche di sviluppo 
rurale e delle filiere agroalimentari. 

Con Determinazione del Direttore Generale Laore Sardegna 
n°37/2015 del 25/6/2015 è stata conferita a la nomina di Direzione 
del Servizio Sviluppo delle filiere animali, incarico che detiene 
tutt'ora. 

Con Determinazione del Direttore Generale Laore Sardegna 
n°46/2015 del 01/07/2015 è stata conferito l'incarico ad interim di 
Direzione del Servizio Sviluppo della multifunzionalità e 
valorizzazione della biodiversità, incarico che detiene tutt'ora. 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

Capacità e competenze personali 

 

  

Madrelingua Italiano  
  

Altra(e) lingua(e) Inglese :  livello scolastico  
 
 
 
 

  
  

Capacità e competenze sociali - Capacità di lavorare in gruppo (esperienza scolastica e universitaria; 
esperienza professionale con i colleghi dell’equipe di progettazione e 
dell’equipe formativa) 

 
  

Capacità e competenze organizzative - Capacità di organizzare e facilitare gruppi di lavoro; usare tecniche di 
gestione costruttiva dei conflitti (esperienza nella vita professionale, vari corsi 
di formazione) 

- Gestire aspetti organizzativi del lavoro, elaborare strategie e trovare soluzioni 
in autonomia (esperienza professionale) 

- Programmare attività, organizzarle e gestirle ( esperienza professionale e 
formazione) 

  

Capacità e competenze informatiche - Livello di utente avanzato con gli applicativi Word ed Excel ed in generale 
tutto l’applicativo office in ambiente Windows (strumento di lavoro nella vita 
professionale) 

  

  
  

  
  

 
 
 
 

 
 
 


