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Informazioni personali

Cognome(if)/Nome(i)
Indirizzo(i)
Telefonof(i)
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Luogo e Data di nascita

Sede di Lavoro - Area/ Servizio e Unita
Organizzativa di appartenenza

Esperienza professionale

2000-2019

Laore SUT Sulcis

Laore SUT Iglesiente

ERSAT CZ Santadi

ERSAT CZ San Giovanni Suergiu
ERSAT Sub Zonale di Giba
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Inserire una fotografia (facoltativo)

Il presente curriculum & redatto ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 dichiaro
di essere consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'articolo 76
del medesimo DPR 445/2000

Mocci Giuseppina

Agenzia Laore - Servizio Programmazione e controllo

ATO 7 UOTT Attivita di Sportello
Viale Manno - Giba Tel 0781/964033

Multifunzionalita dell'impresa agricola

Collaborazione con UOTT Multifunzionalita ATO 7 per programmi educazione alimentare, costituzione
comitato fagiolo bianco di Terraseo, Comunita di tutela Cipolla di san Giovanni, Lenticchia nera di
Calasetta e lavori tavolo tecnico sulle mense scolastiche
- Referente per organizzazione e realizzazione progetto di Educazione Alimentare denominato Campu
Maistu svolto con la collaborazione della provincia di Cl e le FD accreditate del territorio nel
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014 e 2014/2015;
- Collaborazione con il comune di Santadi per rimodulazione progetto Agrididattica finanziato dal GAL
Sulcis Iglesiente Mis. 321 az. 2 del PSR. Assistenza tecnica FD per partecipazione bando progetto
Agrididattica e costituzione contratto di rete e organizzazione lavoro da svolgere con le scuole dopo
'affido dell'appalto.

Collaborazione con associazione CSA e il genetista 5. Ceccarelli per realizzazione progetto 'l semi
del futuro “ che attiva la metodologia della selezione partecipativa ed evolutiva per la riproduzione
del grani tradizionali in comparazione con CVS moderne.

- Collaborazione per costituzione Comitato sulla Biodiversita del Sulcis Iglesiente e attivazione
iniziative inerenti il recupero di vecchie cvs del territorio.

- Atlivita di divulgazione e istruttoria delle pratiche per la realizzazione dell'elenco regionale dei
fornitori per la pravincia di Cl anni 2011 e 2015;

- Organizzazione e realizzazione corso per operatori di FD (tutor) svoltosi a Iglesias nel 2008 e a
Carbonia nel 2010,

- Collaborazione con associazioni ed enti locali per manifestazione Dalla Terra e dalle mani e d altre
varie.

- Collaborazione per organizzazione e realizzazione corsi di aggiornamento FD.

- Collaborazione per realizzazione corso sulla multifunzionalita




Esperienza professionale

2000 al 2017

Laore SUT Sulcis

Laore SUT Iglesiente

ERSAT CZ Santadi

ERSAT CZ San Giovanni Suergiu
ERSAT Sub Zonale di Giba

2007-2015
LACRE SUT Iglesiente
LAORE SUTSulcis

2006-2007
ERSAT CZ Santadi

2006
ERSAT CZ Santadi

2003 - 2019

ERSAT CZ San Giovanni Suergiu
ERSAT Sub Zonale di Giba
Laore SUT Sulcis

2001- 2010
ERSAT CZ San Giovanni Suergiu
ERSAT C.Z Santadi

LAORE SUT Iglesiente
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- Collaborazione e supporto tecnico nellorganizzazione delle attivitd dell'Associazione FD Campu
Maistu Sulcis Iglesiente.
- Attivita di verifica dei requisiti previsti dalla L.R. 18/98 Art. 3-5-6. Attivita formativa attraverso la
realizzazione di corsi inerenti le problematiche del settore con elaborazione di opuscoli.
- Collaborazione con ASL 7 comunita Tallaroga per realizzazione programmi di recupero per persone
in difficolta a sequito di dipendenze
- Attivita di front office trasversali a tutte le attivita svolte dal SUT e ai diversi comparti produtiivi del
territorio.

Indagini Statistiche

Coordinatore intercomunale (CIC) peri lavori del 5° e 6° censimento generale dell'agricoltura.
Collaborazione per indagine RICA REA

Rilevazione dali aziendali per indagine conoscitiva sul comparto dell'agricoltura biclogica.
Indagine stafistica sulle coltivazieni legnose agrarie SPA ecc.

Indagine RICA REA e varie

Programma di Sviluppo Rurale REG CE N. 1698/2005 Asse 3 e 4 Approccio Leader

Partecipato corso di formazione sulla multifunzionalita. Assistenza tecnica nell'ambito del PSR Asse 4
Approccio LEADER Misura 413 per le competenze assegnate all'Agenzia LAORE dal bando per la
presentazione della Manifestazione d'interesse del GAL Sulcis Iglesiente. Nella 2* fase di
costituzione del GAL Sulcis Iglesiente il lavoro svolto ha riguardato 'animazione territoriale,
assistenza tecnica e funzioni di segreteria e di accompagnamento progettuale del PSL

Verifiche sui beneficiari privati e pubblici delle misure a bando GAL Sulcis Iglesiente per monitoraggio
su stato di avanzamento spesa.

Progettazione integrata

Rapporto di collaborazione con il laboratorio di progetftazione integrata della provincia Carbonia
lglesias.

I lavoro svolto & consistito nella:

- verifica delle manifestazioni d'interesse relative al comparto Agroalimentare;

- suddivisione delle stesse in base al settore d'intervento con la formazione dei
I'organizzazione dei tavoli di partenariato;

- organizzazione riunioni dei tavoli di partenariato per i vari gruppi ( zootecnico latte e came, olivicolo,
vitivinicolo e multifiliera ) ;

- predisposizione ed elaborazione progetto integrato * Filiere Agroalimentari del Sulcis lglesiente con il
comitato di coordinamento

gruppi per

Organizzato e realizzato con la collaborazione del Gal Sulcis lglesiente e del Comune di Santadi un
corso di formazione sulla panificazione tradizionale.
Il corso si é svolto a Santadi nel museo efnografico SA Domu Antiga dal 23/04//2006 al 31/05/2006.

Comparto piante aromatiche officinali

Organizzato e realizzato corso di formazione sulle piante aromatiche ed officinali e realizzato diverse
prove dimostrative di coltivazicne di menta , iperico, zafferano, Organizzato giomate informative
nell'ambito del progetto “la filiera delle colture aromatiche ed officinali, Partecipato master e viaggi
d'istruzione,

Regolamenti Comunitari

Reg. Ce 1257/99 Por: lavoro di istruttoria tecnico amministrativa e accertamento finale di pratiche Por
inerenti alla misura 4.9/ per i diversi interventi. Misura 4.10, istruttoria pratica comparto officinali

Reg. Ce 1257/99 misura H forestazione: controlli in campo per cure manutentorie;

Reg. CE 797 Apicollura: predisposizione programmi di AT e formazione per gli apicoliori

Reg. CE 2797/2000: controllo amministrativo relalivo alla richiesta di aiuti per la cessione di latte e
taluni prodotli lattiero caseari nelle scuocle,

Svolto tutte le attivita per la rilevazione del Catasto viticolo.



1982 al 2001
ERSAT C.Z San Giov. Suergiu

ERSAT Sub Zonale di Giba

1980 al 1982
ETFAS

Principali attivita e responsabilita

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Capacita e competenze personali

Madrelingua
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese

Sarda
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Attivita di ATA

Tale atiivitd ha riguardato principalmenie I'assistenza tecnica alle aziende orticole e serricole del
territorio. Gli interventi sono stali finalizzati alla realizzazione di programmi come quello per
lintroduzione della lotta biologica integrata in serricoltura (L.R. 44/88 Art. 16), al miglioramento delle
tecniche colturali e allintroduzione di produzioni alternative. Ho partecipato al lavoro del gruppo
serricolo ed orticolo.

Afttivita dimostrativa

Sempre nellambito del settore orticolo serricolo ho programmato e realizzato prove dimosirative che
hanno riguardato lntroduzione di nuove tecniche come la solarizzazione sia in serra che in pieno
campo, la coltivazione di ortive in coltura protetta su substralo inerte, la coltivazione dell'asparago con
successiva realizzazione di tunnels per la forzatura, della fragola in mini-tunnel e di un ambrario per la
coltivazione di ortive nel periodo estivo.

Attivita divulgativa e di formazione

A supporto dell'attivita di ATA e di quella dimostrativa & stata svolta la divulgazione dei risultati e la
formazione degli operatori agricoli con incontri e giornate informative sui principali problemi del settore
can la realizzazione di opuscoli divulgativi.

Riforma Agropastorale
Collaborazione per la realizzazione dei piani di sviluppo agropastorale delle zone di Iglesias, Teulada,
San Giovanni Suergiu Tratalias ( dal 1980 al 1982).

Incarico di Coordinamento

Da giugno del 2002 al 30 novembre 2004 incarico di coordinamento del Centro Zonale di San
Giovanni Suergiu.

Dal 01/12/2004 al 05/12/2007 incarico di coordinamento del Centro Zonale di Santadi

Dal 30 maggio 2005 al 30 giugno 2006 ad interim del Cenfro Zonale di Iglesias.

Dal 06/12/2008 al 15/07/2010 incarico di coordinamento del SUT Iglesiente.

Dal 01/09/2015 al 31/10/2019 incarico di coordinamento UQTT Attivita di sportello ATO 7

Dal 15/09/2017 al 31/10/2019 incarico di coordinamento ad interim UOTT Produzioni vegetali ATO 7

Istruttore direttivo in materie agricole e forestali. Categoria DS
Servizio Programmazione e Controllo

Coordinatrice UOTT Attivita di sporiello

ad interim Produzioni vegetali

Diploma di Agratecnico con votazione di 50/60 conseguito il 1978 a Villacidro presso I'lstituto Sante
Cettolini Via Machiavelli,3 Cagliari

Partecipato attivita di formazione relativa ai  diversi comparti tra i quali quelli relativi al marketing
territoriale, multifunzionalita dellimpresa agricola, comunicazione partecipafiva, amministrazione, ecc.
Ho sempre partecipato atlivamente ai diversi corsi di formazione organizzati dallAgenzia per garantire
al meglio le diverse mansioni che mi sono state assegnate.
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Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Data 28/10/12019
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Rispetto della diversita come valore, capacita di essere tollerante, di risolvere problemi, di acquisire e
comunicare le informazioni. Buone capacita relazionali e comunicative. Buona atfitudine al dialogo,
capacita di ascolto e mediazione. (Acquisite in ambito lavorativo e personali)

Buona altitudine al coordinamento tecnico e amministrativo delle strutture organizzative. ( Acquisita
a seguito di incarico nei CZ ERSAT nei SUT e nella UOTT);

Buona attitudine al lavoro di gruppo e capacité di attenuare situazioni conflittuali per creare un
ambiente collaborativo e sereno tra i colleghi anche in momenti di difficolta.

Capacita organizzative per la gestione di gruppi di lavoro utilizzando la metodologia della
comunicazione partecipativa. ( esperienza maturata con la formazione, la partecipazione a gruppi di
lavoro, organizzazione attivita di gruppo con gli agricoltori, operatori di FD, animazione territoriale
ecc.)

Capacita di gestione di progetti e programmi anche complessi. ( Es. Campu Maistu, Agrididattica, ed
altri vari)

Flessibilita e spirito di adattamento ai cambiamenti organizzativi e alle nuove mansioni (acquisite
nell'ambito lavorativo svolgendo attivita nei diversi settori)

Autonomia nell'elaborazione di progetti interdisciplinari, nella loro organizzazione e realizzazione.

(Capacita tecniche per lo svolgimento di progetti nei comparli delle produzioni vegetali e della
multifunzionalita dellimpresa agricola che coinvolgono reli di soggetli anche istituzionali.

Conoscenza e ulilizzo dei sistemi operativi Windows in dotazione all'Ente. Programmi di videoscrittura,
pacchetto Office, PowerPoint, database e il pacchetto Lotus, internet

Presidente societa sportiva dal 1924 fino dicembre 2017

Patente categoria B




