
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Allegato alla determinazione del Direttore Generale n. 80/2015 del 3 novembre 2015 

Conferimento incarichi incentivati fino al 31 dicembre 2015. 
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Patrimonio
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Progetto finalizzato alla definizione delle posizioni debitorie conseguenti al passaggio beni ex riforma alla Regione

Descrizione progetto 

Il progetto risulterà strutturato nelle seguenti fasi e attribuito per competenza al personale delle varie Unità 
Organizzative:
- Individuazione del concessionario di ciascun immobile seguendo l'ordine cronologico di consegna;
- Definizione  della posizione debitoria di ciascuno, attraverso l’analisi congiunta dei DB Patrimonio e dell’elenco dei 
sospesi forniti dal servizio Bilancio;
- Caricamento nel DB concessionari dei pagamenti riscontrati dai sospesi e non ancora presenti nella scheda 
contabile;
- Trasmissione lettera al concessionario e per conoscenza all’Assessorato Enti Locali, nella quale si comunica 
l’avvenuta consegna del bene alla RAS e si indica il debito verso l’Agenzia LAORE e le modalità di estinzione dello 
stesso
- Raggiunta la certezza del debito  (ed il riconoscimento dello stesso da parte del debitore), in un momento successivo 
si dovrà intervenire sui residui attivi, chiedendo la cancellazione di tutti gli accertamenti in capo a quel soggetto e la 
creazione di uno nuovo, sostitutivo, di importo pari alla somma del debito,  calcolata fino ad una certa data;
- Monitoraggio pagamenti e attività conseguenti all'eventuale inadempimento.  

Servizi che saranno prodotti 
Comunicazioni certe verso gli ex concessionari Laore , l'assessorato enti locali , il servizio bilancio e contabilità, altri 
soggetti pubblici interessati, della situazione debitoria. L'obbiettivo è rendere operativa la nuova struttura del Servizio 
Patrimonio partendo da una situazione dei crediti e dei residui attivi vantati dall'Agenzia, chiara e definita. 

Risultati da realizzare Analisi, istruttoria e comunicazione per n.600 ex concessionari. Mediamente 21 pratiche a dipendente.

N. posizioni proposte 28



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Sostenibilità Attività Agricole
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della nuova struttura organizzativa

Descrizione progetto 

Riorganizzazione del Servizio per l'adeguamento alla nuova struttura organizzativa dell'Agenzia, gestione documentale del 
personale e processi autorizzativi.
Implementazione dei programmi di attività in essere nel settore della sostenibilità delle attività agricole (POA), con riferimento al 
nuovo modello di coordinamento territoriale delle attività definito dalle determinazioni n. 125/2014 e n. 36/2015.
Organizzazione e partecipazione dei funzionari ai gruppi di lavoro territoriali di filiera per la realizzazione dei POA in essere e 
relativi OGO.
Chiusura dei progetti finanziati nell'ambito della misura 111 progetti n. STDR/PSR/111/2013/4 - STDR/PSR/111/2013/3 - 
RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA'
Implementazione del nuovo sistema di formazione previsto dal D.lgs 150/2012 e delibere di Giunta di attuazione del PAN
Verifiche di campo per la stima dei danni causati da eventi calamitosi

Servizi che saranno prodotti 

Il servizio, di nuova costituzione, si occuperà della realizzazione dei bollettini agrometeo, della formazione degli imprenditori 
agricoli per il conseguimento del “patentino verde”, controllo macchine irroratrici (aspetti legati Decreto Legislativo n. 150 del 14 
agosto 2012.),
del supporto specialistico su aspetti geologici, pedologici e cartografici e delle verifiche di campo per la stima dei danni causati 
da eventi calamitosi.

Risultati da realizzare

Le attività sopra descritte, nel periodo considerato, saranno studiate, implementate e ridisegnate alla luce della nuova struttura 
organizzativa, con l’obiettivo di creare dei servizi all’utente più adeguati e più in linea con gli aspetti del nuovo PSR Sardegna, 
preferendo soluzioni legate alla produzione integrata e alla agricoltura conservativa.
In particolare si conseguiranno i seguenti risultati:
- messa a punto del nuovo modello di formazione per consulenti, utilizzatori e venditori di presidi fitosanitari
- emanazione di bollettini fitosanitari territoriali
- report territoriali sui danni da eventi calamitosi.

N. posizioni proposte 35



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Supporto Politiche Sviluppo Rurale
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della nuova struttura organizzativa

Descrizione progetto 
Organizzazione dei principali dati socio-economici aggregati per ognuna delle nuove otto "Aggregazioni Territoriali 
Omogenee" 

Servizi che saranno prodotti 

Organizzazione dei principali dati socio-economici aggregati per ognuna delle nuove otto "Aggregazioni Territoriali 
Omogenee" 
Otto data-base in excel (uno per Aggregazione Territoriale Omogenea) 
Un data-base in excel regionale
Un incontro di condivisione dei dati

Risultati da realizzare

Nell'ambito dell'attuazione del progetto saranno realizzati i risultati di seguito elencati:
- si realizza la possibilità di consultare dati per "Aggregazione Territoriale Omogenea" che oggi non esiste
- aumenta la facilità di accesso ai dati
- si creano nuovi supporti utili alla programmazione delle attività
- si creano nuovi supporti utili  alle attività di consulenza e assistenza tecnica
- migliora la gestione dei dati territoriali
- migliora l'organizzazione del flusso dei dati dal centro alla periferia e viceversa
- aumenta la condivisione della conoscenza

N. posizioni proposte 29



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Sviluppo Filiere Animali
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della nuova struttura organizzativa

Descrizione progetto 

Analisi del contesto territoriale delle UOTT e individuazione di ipotesi progettuali. Valutazione delle proposte 
pervenute con le UO presso la Direzione del servizio. Individuazione parametri e indicatori di monitoraggio. 
Predisposizione e avvio attività propedeutiche per la realizzazione dei POA 2016. Predisposizione piano di 
monitoraggio. 

Servizi che saranno prodotti 

Monitoraggio e  rendicontazione delle attività svolte in funzione dell' implementazione della nuova struttura 
organizzativa
Analisi del contesto territoriale ed elaborazione ipotesi progettuali
Valutazione delle proposte progettuali e individuazione indicatori di monitoraggio
Progettazione piano di monitoraggio.

Risultati da realizzare

Elaborazione,  predisposizione e avvio  dei programmi operativi della nuova struttura organizzativa
nell'ambito del progetto saranno realizzati i risultati di seguito elencati:
-condivisione di obiettivi
-individuazione di criticità
-condivisione di soluzioni organizzative
-produzione di elaborati di rendicontazione di impegno del personale nei Programmi Operativi della nuova struttura 
organizzativa
-analisi degli elaborati di rendicontazione per l'assestamento della struttura

N. posizioni proposte 39



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Bilancio e Contabilità
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della struttura organizzativa approvata con Determinazione 125/2014

Descrizione progetto 

Riallineamento della struttura del Bilancio alla nuova struttura organizzativa dell'Agenzia in attuazione della 
Determinazione del D.G 125/2014.
Ricognizione, raccolta e condivisione delle circolari emanate in relazione agli adempimenti contabili e amministrativi, 
con i nuovi Direttori di Servizio e le articolazioni periferiche

Servizi che saranno prodotti 

Riallineamento della struttura del Bilancio alla nuova struttura organizzativa dell'Agenzia in attuazione della 
Determinazione del D.G 125/2014.
Ricognizione, raccolta e condivisione delle circolari emanate in relazione agli adempimenti contabili e amministrativi, 
con i nuovi Direttori di Servizio e le articolazioni periferiche

Risultati da realizzare

Ricognizione di tutti i residui attivi e passivi attribuiti ai Servizi della precedente struttura
Attribuzione contabile delle risorse (residui e competenza) ai nuovi Servizi sulla base delle Determinazioni del DG nn. 
125/2014 e 48/2015
Inserimento dei dati in un file xls da trasmettere ai Direttori per eventuali osservazioni
Predisposizione della Determinazione di variazione
Predisposizione del nuovo schema di Bilancio e predisposizione di una bozza del nuovo piano dei conti
Inserimento dei dati nel sistema contabile ai sensi del D.lgs 118/2011
Avvio della procedura di ricognizione fisica dei beni mobili
Ricognizione e raccolta  delle circolari emanate in relazione agli adempimenti contabili e amministrativi e trasmissione 
ai nuovi Direttori di Servizio e alle articolazioni periferiche

N. posizioni proposte 21



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Personale
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della Struttura organizzativa approvata con determinazioni n. 125/2014 e n. 36/2015

Descrizione progetto 

Allineamento e adeguamento delle banche dati per la gestione del personale.
Analisi e ridefinizione dei processi di gestione del personale nella Direzione Generale e negli uffici periferici
Affiancamento, formazione e addestramento del personale addetto finalizzato a una piena integrazione degli uffici 
centrali e periferici
Incontri e riunioni operative finalizzate alla condivisione di metodologie lavorative e allo sviluppo del lavoro di gruppo
Coinvolgimento di tutto il personale addetto nei Programmi operativi
Rendicontazione delle attività realizzate e dei risultati raggiunti
Analisi degli elaborati di rendicontazione per eventuali adeguamenti e interventi correttivi

Servizi che saranno prodotti 
Allineamento procedure di gestione del personale alla luce della nuova organizzazione dell'Agenzia
Coinvolgimento e integrazione del personale delle UOTT nelle attività di gestione del personale
Rendicontazione delle attività svolte e dei risultati realizzati

Risultati da realizzare

Nell'ambito dell'attuazione del progetto saranno conseguiti i risultati di seguito elencati.
Allineamento e ridefinizione delle banche dati per la gestione del personale
Ridefinizione e riorganizzazione dei processi di gestione del personale al fine della omogenea, tempestiva e corretta 
elaborazione dei giustificativi e della retribuzione accessoria
Riqualificazione e addestramento del personale addetto tramite interventi di formazione e affiancamento operativo al 
fine di una piena integrazione degli uffici centrali e periferici
Condivisione di obiettivi
Individuazione di criticità
Produzione di elaborati di rendicontazione e coinvolgimento del personale nei Programmi operativi del Servizio
Analisi degli elaborati di rendicontazione per eventuali adeguamenti e interventi correttivi

N. posizioni proposte 32



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Direttore Generale
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della Struttura organizzativa dell'Agenzia approvata con determinazioni n. 125/2014 e n. 36/2015

Descrizione progetto 

Monitoraggio dell'attuazione della riorganizzazione, con particolare riferimento alle attività realizzate dalle UOTT in 
raccordo con le UOD e le UO centrali.
Supporto alla Direzione Generale nella verifica dell'attuazione dei POA delle UOD a livello centrale e territoriale e alla 
elaborazione della programmazione 2016

Servizi che saranno prodotti 
Riorganizzazione dell'Agenzia Laore Sardegna ai sensi dellla L.R. 24/2014 - Coordinamento tecnico amministrativo  
per l'attuazione della Determinazione del D.G 125/2014

Risultati da realizzare

Nell'ambito dell'attuazione del progetto saranno conseguitii risultati di seguito elencati
Monitoraggio dell'attuazione della riorganizzazione, con particolare riferimento alle attività realizzate dalle UOTT in 
raccordo con le UOD e le UO centrali.
Verifica dell'attuazione dei POA delle UOD a livello centrale e territoriale e alla elaborazione della programmazione 
2016.
Individuazione di criticità
Produzione di elaborati di rendicontazione
Analisi degli elaborati di rendicontazione per eventuali adeguamenti e interventi correttivi

N. posizioni proposte 5



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Sviluppo Filiere Vegetali
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della struttura organizzativa dell'Agenzia approvata con determinazione n. 125/2014 e n. 36/2015

Descrizione progetto 

Riorganizzazione del Servizio per l'adeguamento alla nuova struttura organizzativa dell'Agenzia, gestione 
documentale del personale e processi autorizzativi.
Implementazione dei programmi di attività in essere nelle filiere vegetali (POA), con riferimento al nuovo modello di 
coordinamento territoriale delle attività definito dalle determinazioni n. 125/2014 e n. 36/2015.
Organizzazione e partecipazione dei funzionari ai gruppi di lavoro territoriali di filiera per la realizzazione dei POA in 
essere e relativi OGO.
Chiusura dei progetti finanziati nell'ambito della misura 111 progetti n. STDR/PSR/111/2013/10 - 
STDR/PSR/111/2013/3 - STDR/PSR/111/2013/7 - RENDICONTAZIONE DELLE ATTIVITA'
Rilevazione delle stato delle filiere delle diverse coltivazioni a livello di area territoriale omogea, formulazione di 
proposte di interventi di assistenza tecnica per la programmazione delle attività 2016 che scaturiscano dalle esigenze 
degli operatori dei territori. 

Servizi che saranno prodotti 
report sulle riunioni dei gruppi di lavoro per filiera territoriali
report sulle filiere a livello territoriale
rendicontazione dei progetti misura 111

Risultati da realizzare

Programmi e/o proposte operative per l’anno 2015
Gruppo di lavoro territoriale per UOTT di filiera
Rendicontazione di cui alle domande STDR/PSR/111/2013/3 – 7 – 10 
Report, con analisi territoriale e delle relative esigenze, proposte operative per l’anno 2016

N. posizioni proposte 52



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Sostenibilità Attività Zootecniche e Ittiche
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della nuova struttura organizzativa

Descrizione progetto 

Riorganizzazione del Servizio per l'adeguamento alla nuova struttura organizzativa dell'Agenzia, gestione documentale del personale e 
processi autorizzativi.
Implementazione dei programmi di attività in essere del Servizio sostenibilità delle attività zootecniche e ittiche (POA), con riferimento al 
nuovo modello di coordinamento territoriale delle attività definito dalle determinazioni n. 125/2014 e n. 36/2015.
Organizzazione e partecipazione dei funzionari ai gruppi di lavoro territoriali per la realizzazione dei POA in essere e relativi OGO.
Riorganizzazione delle attività  del Servizio per l'adeguamento alla nuova struttura organizzativa Laore.
Rivisitazione DB Mis 215 per attività di controllo funzionale mungitrici meccaniche, per l'attività di formazione dei beneficiari della Misura 
215 e certificazione dei dati ad ARGEA.
Predisposizione GIS  aziende assistite per riorganizzazione attività di controlli funzionali mungitrici meccaniche.
Riunioni organizzative per la programmazione delle attività e costituzione die gruppi di lavoro.
Predisposizione documentazione procedure amministrative.
Riorganizzazione attività di assistenza e tutoraggio in base alla nuova distribuzione territoriale.
Riorganizzazione delle attività relative alla gestione della problematiche dei reflui zootecnici.
Riorganizzazione delle attività relative alla gestione dei programmi di attività su emergenze sanitarie nelle aziende zootecniche.

Servizi che saranno prodotti Partecipazione a incontri di implementazione della nuova struttura organizzativa e rendicontazione delle attività svolte

Risultati da realizzare

Elaborazione,  predisposizione e avvio  dei programmi operativi della nuova struttura organizzativa
nell'ambito del progetto saranno realizzati i risultati di seguito elencati:
- predisposizione nuovo data base della Misura 215 organizzato in base alla nuova struttura dell'Agenzia
-individuazione di criticità
-condivisione di soluzioni organizzative per una migliore ripartizione delle attività del Servizio (controlli mungitrici, azioni di tutoraggio, 
gestione pratiche effluenti zootecnici)
-produzione di elaborati di rendicontazione di impegno del personale nei Programmi Operativi della nuova struttura organizzativa
-analisi degli elaborati di rendicontazione per l'assestamento della struttura

N. posizioni proposte 38



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Verifiche, Controlli Valorizzazione Marchi e Certificazioni in Agricoltura
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto 
Organizzazione delle attività del  Servizio Verifiche,controlli e valorizzazione dei marchi e delle certificazioi in 
agricoltura, coerenti e conseguenti alla implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Descrizione progetto 

Per il personale appartenente all'U.O. Controlli ,mediante analisi dei nuovi processi organizzativi ed il passaggio di 
consegne dai Servizi sviluppo delle filiere vegetali e Sostenibilità delle attività agricole, predisporre la riallocazione 
delle risorse finanziarie, riassegnazione degli strumenti di lavoro agli ispettori e riorganizzazione delle attività 
ispettive. In collaborazione con l'Agenzia Agris ed il Servizio fitosanitario regionale  procedere alla riorganizzazione 
delle attività e dei programmi per la  stesura del nuovo programma ispettivo  2016. 
Per il personale appartenente all'U.O.valorizzazione delle produzioni a marchio, dopo analisi e valutazione  delle 
attività di valorizzazione programmate nel corso degli ultimi anni  dalle varie strutture dell'Agenzia , procedere con la 
predisposizione del programma attività 2016 mediante un sistematico coordinamento delle attività tra i vari Servizi 
dell'Agenzia.    

Servizi che saranno prodotti 
attribuzione alle Unità Organizzative delle competenze conseguenti alla  implementazione della Struttura 
organizzativa approvata con det. 125/2014

Risultati da realizzare
Adeguamento della attività del Servizio  alla nuova struttura organizzativa e predisposizione programma 2016 per la  
valorizzazione delle produzioni a marchio.

N. posizioni proposte 8



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Infrastrutture Logistiche e Informatiche
Progetti incentivati

POA Gestione tecnica degli immobili di proprietà dell’Agenzia e degli immobili destinati a sedi

OGO Gestione tecnica degli immobili di proprietà dell’Agenzia e degli immobili destinati a sedi - Attuazione 2015

Titolo Progetto Manutenzione delle sedi periferiche dell'Agenzia attraverso il personale delle U.O.T.T. "Sportello".

Descrizione progetto 
Affiancamento del personale delle UOTT finalizzato alla esecuzione delle attività manutentive delle sedi sul territorio 
regionale secondo la nuova struttura organizzativa dell'Agenzia.

Servizi che saranno prodotti 
Formazione del personale delle UOTT Sportello per la manutenzione delle sedi dell'Agenzia e trasferimento delle 
relative procedure tecniche e amministrative

Risultati da realizzare Garantire la manutenzione delle sedi dell'Agenzia secondo la nuova struttura organizzativa.

N. posizioni proposte 21



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Infrastrutture Logistiche e Informatiche
Progetti incentivati

POA Gestione sistemi ICT

OGO Gestione sistemi ICT - Attuazione 2015

Titolo Progetto Condivisione dei dati sui server riferiti alla nuova struttura organizzativa e incremento dell'utilizzo degli stessi

Descrizione progetto 

Riorganizzazione delle cartelle condivise sul server: verifica e aggiornamento degli accessi alle risorse condivise
Adeguamento dei database IBM Domino: aggiornamento dei database Straordinari, Agenda, Helpdesk
Assistenza per l'utilizzo dei nuovi strumenti: informazione sugli strumenti software disponibili e assistenza per il 
corretto utilizzo
 Impostazione delle configurazioni di rete per consentire l'accessibilità ai p.c. portatili da tutte le sedi: 
implementazione di un servizio DHCP e assistenza ai dipendenti che operano fuori sede.

Servizi che saranno prodotti 

Installazione e configurazione dei server necessari ad assicurare la funzionalità della nuova struttura
Configurazione della rete telematica dell'Agenzia e dei p.c. portatili per favorire la mobilità dei dipendenti in base alla 
nuova organizzazione
Assistenza ai dipendenti per l'utilizzo degli strumenti software sviluppati

Risultati da realizzare Condivisione dei dati sui server riferiti alla nuova struttura organizzativa e incremento dell'utilizzo degli stessi

N. posizioni proposte 9



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Infrastrutture Logistiche e Informatiche
Progetti incentivati

POA Gestione documentale e protocollo ex Gestione competenze delle UU.OO. URP e Gestione Documentale e Protocollo

OGO 
Gestione documentale e protocollo ex Gestione competenze delle UU.OO. URP e Gestione Documentale e Protocollo 
- Attuazione 2015

Titolo Progetto Implementazione del nuovo sistema di gestione del protocollo

Descrizione progetto 
Addestramento delle unità delle segreterie dei Servizi alla regolare protocollazione in uscita e normalizzazione 
dell'anagrafica

Servizi che saranno prodotti Gestione del flusso documentale in uscita secondo la normativa vigente

Risultati da realizzare
Assicurare la regolare prototocollazione della corrispondenza in uscita e la normalizzazione dell'anagrafica mediante 
la correzione e l'espunzione dei nominativi ripetuti più volte.

N. posizioni proposte 5



 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Infrastrutture Logistiche e Informatiche
Progetti incentivati

POA 
Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione, dell’autoparco e gestione amministrativa delle sedi
dell’Agenzia

OGO 
Gestione del Servizio di Prevenzione e Protezione, dell’autoparco e gestione amministrativa delle sedi dell’Agenzia - 
Attuazione 2015

Titolo Progetto 
Verifica operatività delle sedi e del parco auto dell'Agenzia per il contenimento dei costi e l'ottimizzazione delle 
risorse.

Descrizione progetto 

Censimento condizioni e ubicazione auto, assegnazione delle stesse o eventuale rottamazione, presa in consegna 
nuovi autoveicoli e loro ripartizione sul territorio. 
Individuazione locali in comodato nelle località in cui ancora vengono utilizzati locali in affitto e verifica degli interventi 
di messa a norma degli stessi
Sopralluoghi presso le U.O.T.T. per verifica tecnica ed amministrativa.
Supporto amministrativo, tecnico e gestionale per ottimizzare l'ubicazione delle sedi nei territori di competenza. 
Verifica della conformità dei locali e delle dotazioni ai sensi del D.Lgs. 81/2008. 
Verifica delle condizionii delle autovetture in dotazione alle U.O.T.T..
Programmazione degli interventi di messa in sicurezza degli immobili e degli automezzi con eventuale rottamazione 
in caso di interventi eccessivamente onerosi. 

Servizi che saranno prodotti 
Miglioramento della sicurezza e delle condizioni di lavoro.
Riduzione dei costi di gestione delle sedi, miglioramento delle condizioni di sicurezza in sede e in missione.
Adeguamento della distribuzione degli autoveicoli alla nuova struttura organizzativa.

Risultati da realizzare Contenimento dei costi di gestione delle sedi  ed ottimizzazione delle risorse disponibili.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Infrastrutture Logistiche e Informatiche
Progetti incentivati

POA Realizzazione di nuovi sistemi o funzionalità (attuazione del Codice Amministrazione Digitale)

OGO Realizzazione di nuovi sistemi o funzionalità (attuazione del Codice Amministrazione Digitale) - Attuazione 2015

Titolo Progetto 
Realizzazione di nuovi sistemi o funzionalità (attuazione CAD) afferenti all'implementazione della nuova struttura 
organizzativa

Descrizione progetto 

Il progetto definirà in modo univovo per tutte le strutture dirigenziali dell'Agenzia:
- metologie di invio della documentazione prodotta, strettamente connesse con la natura legale del documento
- criteti per una corretta protocollazione, nelle sue tre possibilità (entrata, uscita, interna)
- verifica dei risultati attesi sul prodotto fornito ed eventuale contestazione delle carenze/anomalie alla ditta fornitrice

Servizi che saranno prodotti Allineamento del nuovo programma di protocollo generale Archiflow alla nuova struttura organizzativa.

Risultati da realizzare
Il progetto definirà in modo univovo per tutte le strutture dirigenziali dell'Agenzia le metologie di invio della 
documentazione prodotta e i criteti per una corretta protocollazione
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Programmazione e Controllo
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della nuova struttura organizzativa con particolare riferimento al Servizo P&C

Descrizione progetto 

Il progetto revede l'ottenimento dei risultati indicati al punto precedente, tramite il coinvolgimento di tutto il personale 
del Servizio per l'implementazione della nuova struttura organizzativa, naturalmente in funzione delle proprie 
competenze e degli incarichi affidati.
In particolare a tutto il personale saranno affidati, da parte del Direttore e dei Coordinatori incarichi connessi  
all'avviamento della propria struttura, nel contesto delle mansioni attribute alla fascia di appartenenza.
In particolare tutto il personale dovrà garantire:
-l'attuazione degli incarichi specificamente affidati;
-la partecipazione agli incontri con il personale del Servizio e con la Direzione generale;
-la segnalazione di eventuali criticità e suggerimenti relative agli incarichi assegnati;
-la partecipazione ai corsi di aggiornamento specificamente  organizzati a fine 2015;
-la rendicontazione mensile del proprio impegno nella nuova struttura organizzativa.

Servizi che saranno prodotti 

Organizzazione e partecipazione a incontri di allineamento
Rendicontazione degli incontri
Organica rendicontazione delle attività svolte nell'ambito della nuova struttura.
Aggiornamento professionale compatibilmente con le risorse disponibili per il 2015.

Risultati da realizzare

Nell'ambito dell'attuazione del progetto saranno realizzati i risultati di seguito elencati.
Incontri con il personale dell Servizio
Condivisione di soluzioni organizzative
Condivisione di obiettivi
Individuazione di criticità
Produzione di elaborati di rendicontazione di impegno del personale nei Programmi operativi della nuova struttura 
organizzativa
Analisi degli elaborati di rendicontazioni per l'assesment della nuova struttura
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - LAORE Agenzia regionale per lo sviluppo in agricoltura

SCHEDA PROGETTO INCARICHI DI II LIVELLO   Anno 2015
Servizio

Multifunzionalità e Valorizzazione Biodiversità Agricola
Progetti incentivati

POA Organizzazione Attivita' dell'Unita' Dirigenziale

OGO Implementazione della Struttura organizzativa approvata con det. 125/2014

Titolo Progetto Implementazione della nuova struttura organizzativa

Descrizione progetto 

Monitoraggio e analisi del contesto territoriale delle UOTT e individuazione di ipotesi progettuali. Valutazione delle 
proposte pervenute con le UO presso la Direzione del servizio. Individuazione parametri e indicatori di monitoraggio. 
Predisposizione e avvio attività propedeutiche per la realizzazione dei POA 2016. Predisposizione piano di 
monitoraggio

Servizi che saranno prodotti 

Monitoraggio e  rendicontazione delle attività svolte in funzione dell' implementazione della nuova struttura 
organizzativa
 Analisi del contesto territoriale ed elaborazione ipotesi progettuali
Valutazione delle proposte progettuali e individuazione indicatori di monitoraggio
Progettazione piano di monitoraggio.

Risultati da realizzare

Monitoraggio, elaborazione,  predisposizione e avvio  dei programmi operativi della nuova struttura organizzativa
nell'ambito del progetto saranno realizzati i risultati di seguito elencati:
-condivisione di obiettivi
-individuazione di criticità
-condivisione di soluzioni organizzative
-produzione di elaborati di rendicontazione di impegno del personale nei Programmi Operativi della nuova struttura 
organizzativa
-analisi degli elaborati di rendicontazione per l'assestamento della struttura
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