
Direzione Generale

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

06156Piras SalvatoreProgetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria7

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

01856Corda RobertoProgetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria6

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

06402Porceddu NicolaProgetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria5

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

03849Locci GigliolaProgetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria4

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

08504Zedda Ugo
Progetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria3

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

02527Deriu Antonio
Progetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria2

Il dipendente opera con adeguate capacità.
Dovrà garantire il supporto operativo nel
caricamento dei servizi all’utenza e delle
relative anagrafiche prodotte dal SUT

01322Carta EmilianoRilevazione dei servizi erogati all'utenza  1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr.
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Il dipendente opera con adeguate capacità.
Dovrà garantire il supporto operativo nel
caricamento dei servizi all’utenza e delle
relative anagrafiche prodotte dal SUT

00779Buioni AntonioRilevazione dei servizi erogati all'utenza  15

Il dipendente opera con adeguate capacità.
Dovrà garantire il supporto operativo nel
caricamento dei servizi all’utenza e delle
relative anagrafiche prodotte dal SUT

03585Giua Angela RosariaRilevazione dei servizi erogati all'utenza  14

Il dipendente opera con adeguate capacità.
Oltre al disbrigo degli adempimenti di natura
amministrativa funzionali all’attività del SUT
dovrà assicurare il caricamento dei servizi
all’utenza nel database dedicato.

05018Mura SilvanoGestione amministrativa dei SUT13

Il dipendente opera con adeguate capacità.
Dovrà garantire il supporto operativo nel
caricamento dei servizi all’utenza e delle
relative anagrafiche prodotte dal SUT 

04125Malva ErminiaRilevazione dei servizi erogati all'utenza   12

Dimostra capacità ed autonomia nello
svolgere attività di supporto all'unità    
organizzativa per la definizione e
realizzazione di programmi di iniziativa    
comunitaria

01724Codias Roberto PieroAttività propedeutiche alla partecipazione e    
attuazione di progetti comunitari11

Il dipendente    opera con adeguate capacità
e competenze manifestando massima
disponibilità e    flessibilità organizzativa. Ha
il compito di accompagnare il Direttore del
Servizio ed i Coordinatori negli spostamenti
necessari per adempiere alle funzioni
istituzionali

02507Demartis LucianoSupporto al Direttore del Servizio e ai Coordinatori
negli spostamenti istituzionali10

Dimostra capacità ed autonomia nello
svolgere attività di assistenza nel comparto
olivicolo

00495Bene Giuseppe
Assistenza tecnica nel comparto olivicolo per la    
diffusione di sistemi di difesa ecocompatibili e
sviluppo professionalità nella filiera

9

Il dipendente opera con adeguate capacità.
Oltre al disbrigo degli adempimenti di natura
amministrativa funzionali all’attività del SUT
dovrà assicurare il caricamento dei servizi
all’utenza nel database dedicato.

05414Onnis VivianaGestione amministrativa dei SUT8

Tabella B allegata alla Determinazione del Direttore Generale n. 120  del 19 novembre 2010
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Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

01226Carboni    Giuliano
Progetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria.22

Oltre al    disbrigo di tutti gli adempimenti di
natura amministrativa funzionali    all'attività
del SUT, dovrà assicurare il caricamento dei
servizi all'utenza    nel database dedicato e il
supporto operativo alle attività legate al    
Censimento

05918Pili LinaGestione amministrativa dei SUT21

Oltre al    disbrigo di tutti gli adempimenti di
natura amministrativa funzionali    all'attività
del SUT, dovrà assicurare il caricamento dei
servizi all'utenza nel database dedicato e il
supporto operativo alle attività legate al    
Censimento.

07720Spada Salvatore AngeloGestione amministrativa dei SUT20

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

07817Stara RitaProgetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria.19

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

03173Fois Giovanni
Progetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria.18

Il dipendente opera con adeguate capacità.
Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

06108Pinna Paolo
Progetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria17

Eliminazione dell'archivio cartaceo della
segreteria  del Servizio. L'attività    consiste
nel trasferimento su supporto informatico del
flusso documentale di    competenza del
Servizio - Il dipendente opera con impegno
costante

04732Mereu PasqualeRiordino archivi Eliminazione dell'archivio cartaceo
della segreteria del Servizio16
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Dimostra    capacità ed autonomia nello
svolgere attività di supporto all'Unità    
organizzativa per la definizione e
realizzazione di programmi di iniziativa    
comunitaria

07895Terrosu GiovanniAttività propedeutiche alla partecipazione e    
attuazione di progetti comunitari29

Il dipendente    opera, sulla base delle
competenze già acquisite, con adeguate
capacità e    competenze manifestando
sufficiente autonomia operativa e idonea
flessibilità    organizzativa

01282Carotenuto Pierpaolo
Biblioteca. Riorganizzazione della Biblioteca a    
seguito del trasferimento nei nuovi locali per
consentirne nuovamente la consultazione.

28

Il dipendente    opera, sulla base delle
competenze già acquisite, con adeguate
capacità e    competenze manifestando
sufficiente autonomia operativa e idonea
flessibilità    organizzativa

04027Macis Giuseppina
Biblioteca. Riorganizzazione della Biblioteca a    
seguito del trasferimento nei nuovi locali per
consentirne nuovamente la consultazione

27

Il dipendente    opera, sulla base delle
competenze già acquisite, con adeguate
capacità e    competenze manifestando
sufficiente autonomia operativa e idonea
flessibilità    organizzativa

02497Del Rio Susanna
Biblioteca. Riorganizzazione della Biblioteca a    
seguito del trasferimento nei nuovi locali per
consentirne nuovamente la consultazione

26

Il dipendente opera con adeguate capacità,
autonomia e flessibilità organizzativa. Dovrà
assicurare il rilevamento dei servizi
all’utenza e il caricamento nel data base
dedicato.

07876Taras Giuseppa Maria
DoroteaRilevazione dei servizi all’utenza25

Il dipendente opera con prontezza e
precisione. Dovrà assicurare il supporto
nell’introduzione nel sistema dei documenti
digitalizzati tramite scanner

03438Garau Antonio
Progetto di implementazione e test della nuova
procedura di gestione Segreteria24

Dimostra    capacità ed autonomia nello
svolgere attività di supporto al Servizio e al    
SUT per l'attuazione del programma
d'azione nell'area vulnerabile da nitrati di
Arborea

03572Pietro GiordanoAssistenza tecnica per il programma d'azione    
nell'area vulnerabile da nitrati di Arborea23
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Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze, manifestando autonomia
operativa, flessibilità organizzativa e
dimostra disponibilità a prestare la propria
opera nelle situazioni d’urgenza legate alla
realizzazione degli eventi esterni relativi ai
progetti di cooperazione e integrazione
europea. Provvede alle diverse fasi di
realizzazione del materiale grafico relativo
agli eventi in oggetto.  

02283Diego Deiana 

Realizzazione materiale grafico per la promozione
delle attività poste in essere dall’Agenzia nell’ambito
dei progetti di cooperazione e integrazione
internazionali

33

Il dipendente opera con adeguate capacità,
autonomia operativa  e flessibilità
organizzativa. Dovrà assicurare il
rilevamento dei servizi all’utenza e il
caricamento nel data base dedicato.

07264Scala Simonetta PieraRilevazione dei servizi all’utenza32

In raccordo e    coordinamento con il
Coordinatore della U.O. Politiche per lo
Sviluppo Rurale    opera, dimostrando
capacità organizzative ed autonomia, in
qualità di    referente tecnico del progetto

09749Zanda GiampieroRilancio attività GAL Barbagia Mandrolisai31

Test e    applicazione della procedura in
integrazione con l'ufficio protocollo. Dovrà    
garantire un impegno straordinario data la
novità della procedura.

06067Pinna Maria GraziaProgetto implementazione e test della nuova    
procedura di gestione Segreteria di servizio PECFI30

Tabella B allegata alla Determinazione del Direttore Generale n. 120  del 19 novembre 2010

Conferimento incarico non comportante titolarità di posizione organizzativa



Dipartimento Affari Generali e Contabilità

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

04967Mundula Gavina Progetto censimento dell’Agricoltura11

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

00670Bombagi Gian Marco Progetto censimento dell’Agricoltura10

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

08508Zedda Mario Progetto censimento dell’Agricoltura9

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

05340Oggiano Mario Progetto censimento dell’Agricoltura8

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

06173Piredda Antonio
BenvenutoProgetto censimento dell’Agricoltura7

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

07604Sirena Pier Franco Progetto censimento dell’Agricoltura6

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

06404Porcu Elisabetta Progetto censimento dell’Agricoltura5

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

03717Lai Angela Lorella Progetto censimento dell’Agricoltura4

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

01187Carai Natalino FrancoProgetto censimento dell’Agricoltura3

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

00772Bucca Vincenzo Progetto censimento dell’Agricoltura2

Supporto e controllo delle attività dei rilevatori al
livello intercomunale. Dovrà garantire un impegno
straordinario data la novità e complessità dell’attività

07200Sarpante Domenico Progetto censimento dell’Agricoltura1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr. 
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Dipartimento Affari Generali e Contabilità - Servizio AA GG e SI

Il dipendente opera, sulla base delle
competenze già acquisite, con adeguate
capacità e competenze manifestando
sufficiente autonomia operativa e idonea
flessibilità organizzativa

03172Fois Pinella
Supporto stazioni di lavoro. Attività di ulteriore
supporto agli uffici nella risoluzione di problematiche
associate a migrazione o upgrade.

5

Il dipendente opera, sulla base delle
competenze già acquisite, con adeguate
capacità e competenze manifestando
sufficiente autonomia operativa e idonea
flessibilità organizzativa

01130Angius Viviana

Supporto sviluppo applicazioni. Attività di supporto
per lo sviluppo di applicativi legati a nuove attività di
Agenzia.4

Il dipendente opera, sulla base delle
competenze già acquisite, con adeguate
capacità e competenze manifestando
sufficiente autonomia operativa e idonea
flessibilità organizzativa

04957Mullanu Susanna

Supporto sviluppo applicazioni. Attività di supporto
per lo sviluppo di applicativi legati a nuove attività di
Agenzia.
 

3

Il dipendente opera, sulla base delle
competenze già acquisite, con adeguate
capacità e competenze manifestando
sufficiente autonomia operativa e idonea
flessibilità organizzativa

02119Cuccu Francesco
Supporto stazioni di lavoro. Attività di ulteriore
supporto agli uffici nella risoluzione di problematiche
associate a migrazione o upgrade.

2

Il dipendente opera, sulla base delle
competenze già acquisite, con adeguate
capacità e competenze manifestando
sufficiente autonomia operativa e idonea
flessibilità organizzativa

07190Sardu Anna Rita
Rete. Supporto per la verifica di funzionalità della rete
telematica dell’Agenzia, per conseguire un aumento
del livello di affidabilità e di sicurezza del sistema.

1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr.

Tabella B allegata alla Determinazione del Direttore Generale n. 120  del 19 novembre 2010

Conferimento incarico non comportante titolarità di posizione organizzativa



Dipartimento Affari Generali e Contabilità - Servizio Bilancio e Contabilità

Il dipendente opera con adeguate capacità e
02322Demuro MassimoStudio, analisi e adeguamento dei processi

amministrativo-contabili  del Servizio11

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

06146Piras Maria FrancescaStudio, analisi e adeguamento dei processi
amministrativo-contabili  del Servizio10

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

00372Barella GuidoRiordino archivi9

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

07558Siddi LuigiRiordino archivi8

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

07506Serra MarisaStudio, analisi e adeguamento dei processi
amministrativo-contabili  del Servizio7

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

06228Pisano Gian MarcoStudio, analisi e adeguamento dei processi
amministrativo-contabili  del Servizio6

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

07115Sanna StefanoRiordino archivi5

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

07925Tocco BiagioRiordino archivi4

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

04557Mascia MaurizioStudio, analisi e adeguamento dei processi
amministrativo-contabili  del Servizio3

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

06482Portoghese MilenaRiordino archivi2

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

04178Manca GiovanniStudio, analisi e adeguamento dei processi
amministrativo-contabili  del Servizio1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr.
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competenze manifestando autonomia
operativa e flessibilità organizzativa

Dipartimento Affari Generali e Contabilità - Servizio Infrastrutture

Il dipendente opera con adeguate capacità. Dovrà
assicurare la manutenzione straordinaria  degli
immobili

04601Mele Claudio
Manutenzione straordinaria immobili ex Riforma
fondiaria7

Il dipendente opera con adeguate capacità. Dovrà
assicurare la manutenzione straordinaria  degli
immobili

04482Massidda Francesco
Manutenzione straordinaria immobili ex Riforma
fondiaria6

Il dipendente opera con adeguate capacità. Dovrà
assicurare la manutenzione straordinaria  degli
immobili

02848Falchi Antonino
Manutenzione straordinaria immobili ex Riforma
fondiaria5

Il dipendente opera con adeguate capacità. Dovrà
assicurare la manutenzione straordinaria  degli
immobili

02675Diana Angelo 
Manutenzione straordinaria immobili ex Riforma
fondiaria4

L’espletamento dell’attività  porterà all’affidamento
degli incarichi per la realizzazione dei lavori - Il
dipendente dispone di grande competenza tecnica e
opera ad alti livelli qualitativi

05159Murru Giuseppe

Elaborazione dello stato di consistenza, finalizzata
alla realizzazione dei lavori di messa in sicurezza,
della rete stradale del patrimonio ex Riforma fondiaria
nelle Province di Nuoro e Ogliastra

3

Per la realizzazione dei vari interventi, si rende
necessaria la realizzazione della cartografia in
formato digitale e la redazione della documentazione
tecnica. La dipendente dispone di ottime conoscenze
tecniche con le quali svolge i compiti assegnati

04938Mulas Maria Carla
Rifacimento della cartografia della rete dei canali di
scolo della ex Riforma fondiaria nei Comuni di
Sassari e Alghero

2

L’attività è finalizzata alla predisposizione degli
impianti di rete e di telefonia presso i locali del 7°
piano della sede di via Caprera - Il dipendente, che
opera con grande spirito di collaborazione, dispone
di ottime competenze tecniche per lo svolgimento dei
compiti assegnati

06660Repe Pasquale
Adeguamento delle reti dati e telefonica per
l’approntamento dei nuovi uffici della Direzione
Generale A.R.G.E.A

1
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Il dipendente opera con adeguate capacità. Dovrà
assicurare la manutenzione straordinaria  degli
immobili

07929Todde Guglielmo
Manutenzione straordinaria immobili ex Riforma
fondiaria10

Il dipendente opera con adeguate capacità. Dovrà
assicurare la manutenzione straordinaria  degli
immobili

07512Serventi Maurizio
Manutenzione straordinaria immobili ex Riforma
fondiaria9

Il dipendente opera con adeguate capacità. Dovrà
assicurare la manutenzione straordinaria  degli
immobili

06113Pintus Giovanni
Manutenzione straordinaria immobili ex Riforma
fondiaria8
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Dipartimento Affari Generali e Contabilità - Servizio Patrimonio

Il dipendente dimostra capacità nella gestione
delle pratiche per il recupero crediti05704Pelucco OriettaAttività recupero crediti su debiti da concessione6

Il dipendente dimostra capacità nella gestione
delle pratiche per il recupero crediti07711Sotgiu FrancescoAttività recupero crediti su debiti da concessione5

Il dipendente dimostra capacità nella gestione
delle pratiche di cessione dei beni ai privati00960Calabresu Stefano

Attività di dismissione dei beni immobili in
assegnazione  ai privati sulla base delle leggi di
riforma agraria

4

Il dipendente dimostra capacità nella gestione
delle pratiche di cessione dei beni ai privati08120Urpis MarcoAttività di dismissione dei beni immobili  ai privati3

Il dipendente dimostra capacità nella gestione
delle pratiche per il recupero crediti 07473Serra SabrinaAttività recupero crediti su debiti da concessione2

Il dipendente dimostra capacità nella gestione
delle pratiche di rinnovo concessione e
regolarizzazione degli atti

09045Baragone Rita

Attività rinnovo concessioni e regolarizzazione
contratti SBS1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr.
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Dipartimento Affari Generali e Contabilità - Servizio Personale

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia operativa e
flessibilità organizzativa. Ha il compito di fornire
supporto e assistenza nella fase di implementazione
del nuovo  modulo delle missioni

07540Setzu Francesco
Attività strumentale e supporto alla realizzazione del
sistema  informativo per la gestione del personale
dell’Agenzia

5

La dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia operativa e
flessibilità organizzativa. Ha il compito di fornire
supporto e assistenza nella fase di implementazione
del modulo dello sportello utente

04582
Medda LuigiaAttività strumentale e supporto alla realizzazione del

sistema  informativo per la gestione del personale
dell’Agenzia

4

La dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia operativa e
flessibilità organizzativa. Ha il compito di fornire
supporto e assistenza nella fase di implementazione
del modulo dello sportello utente per la gestione del
fondo di previdenza

08110Uras Rosalia
Attività strumentale e supporto alla realizzazione del
sistema  informativo per la gestione del personale
dell’Agenzia

3

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia operativa e
flessibilità organizzativa. Ha il compito di supportare
lo sviluppo e implementazione del sistema gestione
del personale

07050Sanna Laura
Attività strumentale e supporto alla realizzazione del
sistema  informativo per la gestione del personale
dell’Agenzia. 

2

La dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia operativa e
flessibilità organizzativa. Ha il compito di  creare un
archivio informatico contenente tutti gli incarichi  
conferiti dai dirigenti, responsabili del trattamento dei
dati personali e sensibili, ordinati per struttura di
riferimento

02617Dessi Tiziana Archivio informatico incarichi privacy1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr.
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La dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia operativa e
flessibilità organizzativa. Ha il compito di fornire
supporto e assistenza nella fase di implementazione
del nuovo  modulo delle missioni.

03680Labieni GiampietroAttività strumentale e supporto alla realizzazione del
sistema  informativo per la gestione del personale
dell’Agenzia

7

Il dipendente opera con adeguate capacità e
competenze manifestando autonomia operativa e
flessibilità organizzativa. Ha il compito di fornire
supporto e assistenza nella fase di implementazione
del nuovo  modulo delle missioni

07453Senes Giovanni
Attività strumentale e supporto alla realizzazione del
sistema  informativo per la gestione del personale
dell’Agenzia

6

Dipartimento Multifunzionalità 

Svolge con autonomia e competenza le attività di
progettazione e gestione documentale relativa alle
DOP e IGP inserite nei sistemi di controllo e
certificazione

01881Corona Gessica

Controllo e certificazione delle produzioni a marchio di
origine
Prosecuzione e potenziamento dell’attività
dell’Organismo pubblico di controllo Laore Sardegna
ai sensi delle Delibere della Giunta regionale n.51/19
del 24.09.2008 e n. 17/34 del 27.04.2010

1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr.

Tabella B allegata alla Determinazione del Direttore Generale n. 120  del 19 novembre 2010

Conferimento incarico non comportante titolarità di posizione organizzativa



Dipartimento Multifunzionalità - Servizio Politiche Sviluppo Rurale e Filiera Agroalimentare

In raccordo e coordinamento con il Coordinatore della
U.O. Politiche per lo Sviluppo Rurale opera, dimostrando
capacità organizzative ed autonomia, in qualità di
referente tecnico del progetto

02170Roberto D’Amico
Accompagnamento allo sviluppo integrato dei
territori. Supporto all’attività dei GAL della
Provincia di Nuoro;

6

In raccordo e coordinamento con il Coordinatore della
U.O. Politiche per lo Sviluppo Rurale opera, dimostrando
capacità organizzative ed autonomia, in qualità di
referente tecnico del progetto

08076Carlo Tuveri
Accompagnamento allo sviluppo integrato dei
territori. Supporto all’attività dei GAL della
provincia di Nuoro

5

In raccordo e coordinamento con il Coordinatore della
U.O. Politiche per lo Sviluppo Rurale opera, dimostrando
capacità organizzative ed autonomia, in qualità di
referente tecnico  del progetto

04626 Giorgio MelisAccompagnamento allo sviluppo integrato dei
territori. Supporto all’attività del GAL STG4

In raccordo e coordinamento con il Coordinatore della
U.O. Politiche per lo Sviluppo Rurale opera, dimostrando
capacità organizzative ed autonomia, in qualità di
referente tecnico del progetto

03887Giuseppe LoiAccompagnamento allo sviluppo integrato dei
territori. Supporto all’attività del GAL STG3

In raccordo e coordinamento con il Coordinatore della
U.O. Politiche per lo Sviluppo Rurale opera, dimostrando
capacità organizzative ed autonomia, in qualità di
referente tecnico del progetto

05226Sebastiano Muzzu
Accompagnamento allo sviluppo integrato dei
territori. Supporto all’attività dei GAL della
provincia di Sassari

2

In raccordo e coordinamento con l’alta professionalità in
materia di energia da fonti rinnovabili per le imprese
agricole e con il direttore del Servizio per le Politiche di
Sviluppo Rurale e Filiere Agroalimentari cura,
dimostrando competenza ed autonomia, l’elaborazione di
progetti di informazione in materia di FER

03360Galasso Daniele 

Informazione alle imprese agricole per la
realizzazione di impianti di produzione di energia
da fonti rinnovabili con particolare riguardo al
fotovoltaico su tetto e su serra.

1
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Dipartimento Multifunzionalità - Servizio Multifunzionalità Impresa Agricola e Biodiversità (NU)

L’esperienza in materia di fattorie didattiche, gli ottimi
rapporti con gli operatori e con i colleghi operanti nel
territorio fanno ritenere che l’obiettivo conseguibile
nei tempi disponibili.

07032Sanna AlessandroGuida delle fattorie didattiche della Sardegna5

La passata attività sulla biodiversità ed i risultati
conseguiti nella creazione dei comitati locali fanno
ritenere che possa conseguire gli obiettivi fissati

01783Columbu RafaeleIniziative volte alla riscoperta e salvaguardia della
biodiversità di interesse agricolo.4

La consolidata esperienza e gli ottimi risultati fin qui
ottenuti fanno ritenere che gli obiettivi affidati
potranno essere pienamente conseguiti.

06520Puggioni Pina
GraziellaFormazione per imprenditori agricoli multifunzionali3

La buona conoscenza delle procedure interne
riguardanti il funzionamento del servizio e dei SUT e
delle pratiche amministrative, fanno ritenere che
saprà conseguire i risultati attesi.

04639Melis MaristellaMigliorare i servizi resi alle aziende agrituristiche.2

La buona conoscenza del settore agrituristico
sviluppata con le l’assistenza tecnica alle aziende  la
fanno ritenere capace di conseguire i risultati attesi.

06922Salis SalvatoreCostituzione dell’albo Regionale  dei fornitori delle
aziende agrituristiche.  1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr.
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Dipartimento Produzioni Zootecniche - Servizio Produzioni Zootecniche

Attività a sostegno dei comparti ovino, suino e  
lattiero caseario. Attività a supporto per la
programmazione delle attività dei Coordinatori.
Segnalazione per la qualità del lavoro svolto e
per il particolare impegno profuso. Si
propongono in vista del supporto che si dovrà
prestare per la redazione dei programmi di
lavoro

09065Basoni Paolo

Osservatorio delle produzioni relative alla filiera
ovicaprina e alla filiera suinicola - realizzazione di un
sistema di monitoraggio e di una rete di rilevazione in
grado di monitorare stabilmente l’andamento delle
filiere ovicaprine e suinicola

4

Attività a sostegno dei comparti ovino, suino e  
lattiero caseario. Attività a supporto per la
programmazione delle attività dei Coordinatori.
Segnalazione per la qualità del lavoro svolto e
per il particolare impegno profuso. Si
propongono in vista del supporto che si dovrà
prestare per la redazione dei programmi di
lavoro

07460Serra Antonio Giuseppe

Osservatorio delle produzioni relative alla filiera
ovicaprina e alla filiera suinicola - realizzazione di un
sistema di monitoraggio e di una rete di rilevazione in
grado di monitorare stabilmente l’andamento delle
filiere ovicaprine e suinicola

3

Attività a sostegno dei comparti ovino, suino,
lattiero caseario e apistico. Attività a supporto
per la programmazione delle attività dei
Coordinatori. Segnalazione per la qualità del
lavoro svolto e per il particolare impegno
profuso.  L’attività si protrarrà anche nel
prossimo anno

04135Mameli Francesco Antonio

Osservatorio delle produzioni relative alla filiera
ovicaprina e alla filiera suinicola - realizzazione di un
sistema di monitoraggio e di una rete di rilevazione in
grado di monitorare stabilmente l’andamento delle
filiere ovicaprine e suinicola

2

Attività di assistenza tecnica agli impianti di
mungitura meccanica e organizzazione dei
corsi di formazione per gli allevatori
relativamente all’applicazione  dalla misura F
del PSR. Viene segnalato per la quantità e la
qualità degli interventi.
Si propone in vista della prossima campagna di
controlli funzionali di prossimo avvio e per la
collaborazione che verrà fornita par la
certificazione agnello IGP e rilevamento dati
per l’Osservatorio delle produzioni

05390Onano Alessandra

Attività informativa finalizzata alla promozione e
potenziamento della adesione degli allevatori ovini al
consorzio di tutela della IGP agnello di Sardegna1
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Attività a sostegno dei comparti ovino, suino e  
lattiero caseario. Attività a supporto per la
programmazione delle attività dei Coordinatori.
Segnalazione per la qualità del lavoro svolto e
per il particolare impegno profuso. Si
propongono in vista del supporto che si dovrà
prestare per la redazione dei programmi di
lavoro

03492Gaspa Mario

Osservatorio delle produzioni relative alla filiera
ovicaprina e alla filiera suinicola - realizzazione di un
sistema di monitoraggio e di una rete di rilevazione in
grado di monitorare stabilmente l’andamento delle
filiere ovicaprine e suinicola

5

Tabella B allegata alla Determinazione del Direttore Generale n. 120  del 19 novembre 2010

Conferimento incarico non comportante titolarità di posizione organizzativa



Dipartimento Produzioni Vegetali - Servizio Colture Arboree e Ortofrutticole

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività assistenza nel comparto orticolo,
monitoraggio parassiti e difesa delle colture,
programma taratura macchine irroratrici

07705Sollai ArmerinoAttività controllo funzionale e taratura macchine
irroratrici11

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto della
floricoltura

00181Aresu SalvatoreAttività di assistenza e sviluppo nel comparto
Ortofrutticolo e serricolo10

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto viticolo05285Ninniri FrancoAssistenza tecnica nel comparto viticolo9

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto viticolo09263Puddu Davide

Assistenza tecnica nel comparto viticolo per la
diffusione di sistemi di difesa ecocompatibili e
sviluppo professionalità nella filiera

8

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto viticolo 07170Gessa Edmondo 

Assistenza tecnica nel comparto viticolo per la
diffusione di sistemi di difesa ecocompatibili e
sviluppo professionalità nella filiera

7

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività assistenza nel comparto viticolo e
enologico

07190Santoru GiovanniAssistenza tecnica nel comparto viticolo e sviluppo
professionalità nella filiera6

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel campo pedologico09321Loj GiosuèCarta delle unita’ di terre e della capacità d’uso dei

suoli”5

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto viticolo07448Sedilesu Francesco

Assistenza tecnica nel comparto viticolo per la
diffusione di sistemi di difesa ecocompatibili e
sviluppo professionalità nella filiera    

4

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto viticolo06257Pischedda Carla

Assistenza tecnica nel comparto viticolo per la
diffusione di sistemi di difesa ecocompatibili e
sviluppo professionalità nella filiera

3

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto vitivinicolo e
nell’ambito del progetto SQFVS

01878Corona PaoloProgrammi di attività nel comparto Vitivinicolo in
collaborazione con altre Istituzioni2

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel campo pedologico a
supporto di progetti di assistenza tecnica nelle
filiere vitivinicole, cerealicole e dell’irrigazione

06509Puddu Maria RitaCarta delle unita’ di terre e della capacità d’uso dei
suoli”1

Succinta motivazioneMatr.DipendenteDenominazione attività incentivataNr.
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Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività assistenza nel comparto dell’orticoltura
in pieno campo

04177Manca Gian DemetrioAttività di assistenza e sviluppo nel comparto
Ortofrutticolo 15

Dimostra  capacità ed autonomia nello
svolgere attività di assistenza nel comparto    
dell'orticoltura in pieno campo

01857Corda RobertoAttività di assistenza e sviluppo   nel    comparto
Orticolo in pieno campo14

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto viticolo06917Salis Emanuele

Assistenza tecnica nel comparto viticolo per la
diffusione di sistemi di difesa ecocompatibili e
sviluppo professionalità nella filiera

13

Dimostra capacità ed autonomia nello svolgere
attività di assistenza nel comparto olivicolo 09447Nanni Gino

Assistenza tecnica nel comparto olivicolo per la
diffusione di sistemi di difesa ecocompatibili e
sviluppo professionalità nella filiera

12
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