
 
 

 
 

 

  
  
 
 
 

Dati relativi ai tassi di assenza e maggior presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 
 

2° TRIMESTRE  2019 

(ai sensi della D. Lgs. 33/2013, art. 16 c. 3) 

 

SERVIZIO 
GG. PRESENZA / 

GG. LAVORATIVI 

GG. ASSENZA / 

GG. LAVORATIVI 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO, PERSONALE E CONTENZIOSO 80,42-%         19,58 % 

SERVIZIO AUDIT E CONTROLLO STRATEGICO 80,24-% 19,76.% 

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI 82,26 % 17,74 % 

SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA’ 82,46 % 17,54 %   

SERVIZIO AUTORIZZAZIONI PAGAMENTI E CONTROLLI FEASR 79,48 % 20,52 % 

SERVIZIO AUTORIZZ. PAGAMENTI E CONTROLLI FEAGA/FEAMP 81,88.% 18,12.% 

SERVIZIO ESCUZIONE PAGAMENTI 72,58.% 27,42.% 

SERVIZIO TERRITORIALE BASSO CAMPIDANO E DEL SARRABUS 83,15 % 16,85.% 

SERVIZIO TERRITORIALE DEL SULCIS-IGLESIENTE 80,54 % 19,46 % 

SERVIZIO TERRITORIALE MEDIO CAMPIDANO 76,61 % 23,39 % 

SERVIZIO TERRITORIALE DELL’ORISTANESE 77,47 % 22,53 % 

SERVIZIO TERRITORIALE DEL NUORESE 73,73.% 26,27 % 

SERVIZIO TERRITORIALE DELL'OGLIASTRA 84,84 % 15,16 % 

SERVIZIO TERRITORIALE DELSASSARESE 80,14 % 19,86 % 

SERVIZIO TERRITORIALE DELLA GALLURA 72,78 % 27,22 % 

TOTALE 79,07.% 20,93.% 


