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Il Piano dela Prestazionérganizzativa

La riforma della PubblicAmministrazione, avviata coih D. Lgs. n. 150/2009, pw il cittadino al centro dei processi amministrativine
condizionedi valutare in modo trasparent@lS T F Ad€la &nminiktrazioni pubbliche, introducendo il concettgpdiformance organizzativa e
individuale.

Anche il legislatore della Regione Sardegmm la L.R. n. 24/2014, definisce i criteri di valutazione delle prestazioni dei dirigenti sulla base del
merito e della valorizzazione dei risultati raggiunti, attivando il ciclo di gestionepflermancedella struttura amministrativa regionale.

Per adeguare le modalita operative, gli strumenti e gli attori con il nuovo quadro normativo vigente e stato elab®ianto idella Prestazione
Organizzativa(PdPO) Tale documento programmaticoche sostituisce il Piano della Performance, sintetizzalkega il livello strategico, di
competenzaR St f Q2 NA I y 2 L ilivelo@geratNR I X Ry Rt 62 | f tb0S IBYNMDBI | dyA SR200dzY Sy 12 02
programmazione regionalén cui si ritrova un raccordo tra gli obiettigli indicatori ei risultati attesi, costituente ldas perla misurazione e la
valutazione della performance organizzativa e individuale.

It Rt h 83 ldAYRAZ dzy R20dzySyid2 OKS a&S NBdgRmmdzidne fegiota RRS,yDizGEndaRISIF A y A {
Presidente, Allegato tecnico e altri documeditprogrammazione) e li collega alla dimensione amministrativa e alla dimensione operativa.

Ha un orizzonte temporalériennale e viene approvato annualmente dalla GiurR&gionale entro 60 gdR | £ f QI LILINR @ T A2y S RS3
programmazione finanziaria etonomica della Regione (art. 9, comma 1, LR 31/98).

Il PdPQsecondd Q! £ € S3LF G2 Fftl 5Sf @debecbomtdnegg® pnkmMH RSt HndndpPHAMC

1 Learee strategiche politiche e amministrativencoerenza con le strategie/missioni definite nel PRS

1 Gliobiettivi per ciascuna area/tematicatrategica, in coerenza con gli obiettivi generali del PRS, con i relativi indicatori di outcome e
GFNBSGTZ FAYFEATT I GA | dzA YiRirisdostaYaibBaipNdelBolldttiats F FA OF OAl RSt €S L2t A

T [ QARSYUGATAOIT A2yS RA fAYySS &GN GiS3IAOKS RA AYyiSNBSyi2z Ay 028N
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T [ QFrGONROGdZI A2y S | er@d/PadizibdeyAmmibistrlifel alcasgad ai 3&Wzi, di obietévii linee strategiche con la
relativa identificazione di interventi, indicatori
multidimensionali e target

91 Il raccordo tra obiettivi, indicatori e targetdella
performance organizzativa col Piano degli indicator

Messa a sistema degh strumenti v

risultati attesi di bilancio hid "c‘u"?"u‘?m;l’t:’:ﬂ?:m"gg‘;‘ ERCEEE T o
1 La declinaione degliobiettivi operativi, discendenti dai “ v g B
suddetti obiettivi strategici 2 s
1 Il collegamento travalutazionedei direttori generali e = 5 3 [
dei direttori di servizio con la performance organizzati' - = § | nememgorgmes % ‘-}:
In conformita agli obiettivi strategici individuati n€ldPQ ELW T b cpersod . Ssa ndiatondoutput ¢ arget M
viene predisposto iProgramma Operativo Annuale (PQAhe ne N 4 IMAZIONE ¢ V o g
fa parte integrante e sostanziale, nel quale gli obiettivi opera = ¢ “ s §=~ F
vengono tradotti in attivita/progettisviluppatiattraverso azioni da = é
mettere in atto e per le quali vengono fissati latvi indicatori ei : '_§§ o o S spam e ) g, [
target annuali. SE SHV e Sy, ricrie 3
[ Ql 4 é }/T Al !il’N),[H@A dii pl’iNLMié )irrﬁ)@fténza L\“«M INTERNA ED ESTERNA N2 i -

rispondere alle richieste di rispetto delle regole
Gaccountabilite O2yyS&aasS A LINRPINIFY

Reporting interni differenziati per destinatario ' Reporting esterni in relazione ai contenuti del

cofinanziati, predisponendostrumenti di progranmazione, {Ofgan: poliich dirige) i
monitoraggio e rendicontazioneche garantiscano la piena
GNF aLI NByT I S aildAY2tAy2 fQFYYAYAAGNITA2YS OSNE2 LINF G§AOKS LISNF 2 NXYI
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NG my
S £

Sulla baselel D. Lgs. n. 150/2004l ciclo di gestione della gestazione organizzativaerra pertanto garantito attraverso:

a) ladefinizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e deiinisgetitori
b) il collegamento tra gli obiettive l'allocazione delle risorse

c) il monitoraggio incorso di esercizio e attivazione diemtuali interventi correttivi

d) lamisurazione e valutazione della performanorganizzativa e individuale

e) tuflizzo dei sistemi premianti, secondo eritdi valorizzazione del merito

f) larendicontazione dei risultaigli organi di inglizzo politiceamministrativo

Il Pianodella Prestazione OrganizzativeS f £ Q! 3 Safddattb sulladSdallseguentilisposizioni normative
1 D. lgs. n. 150/2009

D. Lgs. n. 33/2013

D. Lgs. n. 97/2016

L.R. n. 24/2014

L.R. n. 31998

Del. n. 112/2010 della CIVIANAC)

Del.G.R. n. 39/10 del 2015

Del. G.R. n. 50/12 del 2016

1
1
1
1
1
1
1
1 Del. G.R. n. 64/8 del 2016
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t N2PFAE2 2LISNFOGAG2 RSEEQ! ISYyT Al | NEHSH

Argea Sardegna! ISy T Al NX3IA2Yy IS LISNF} A
istituita con Legge Regionale 8 agosto 2006 n. 13 ha personalita

QHI SIAMO giuridica ed e dotata di autonomia finanziaria, organizzativa,
amministrativa, contabile, gestnale e patrimoniale.

[ Q! 3SY T AHZLILREBEF f Q! YYAYAAUNIT A2Y
COSA FACCIAMO agricole, pesca e acquacoltura, svolgendo tutte le funzioni ed i comp
essa attribuite in materia.

1 Riceviamq istruamoe autoriziamole domande di aiute di pagamento;
GoME OPERIAMO T Gestamole attivita ispettive e di controllo in materia agricola;
1 Gestamo le banche dati relative ai potenziali di produzione nei sel
regolamentati dalla normativa comunitaria.
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COSA FACCIAMKandato e Missione istituzionale

[ QI 3SYyT Al 'wD9! O2yGNRodzA a0S | £ LIS NiEtiSaFedmndSiyparicol®keS 3t A 20 A ST GA PR RS

1 svolge la funzione dirganismo gestore, di organismo pagatore e di organismo di contridlmateria di finanziamento
della politicaagricola comunitaria e di& pesca

T ha altresi lcompetenza in materia di ricezione, autorizzazione, liquidazione e controllo delle domande di aiuto
inoltrate dalle imprese agricole e ittiche in ambito regionale, nonché ogni altra attivita gestionalpettivia specificamente
demandata dalla Giunta regionale

T adz £ o0FrasS RStfS RANBIGAGS AYLI NLAGS RI fesercita fuBzioanidgpetive e @2 YLISG Sy
controllo in materia agicola, ittica e fitosanitaria

T sulla base delle direttive impartite dalla Giunta Regiondlls & 1 A & OS £ QI y I I NJ B registo tebliGiuti, T A SY R
unitamente ad elenchi, albi e registri istituiti con norma comunitaria, nazionale e regionale

1 gestisce le banche daitlative ai potenziali di produzione nei settori regolamentati dalla norwaatiomunitaria

Piano della Prestazione Organizzativa 2407 Paginar



Argea

Agenzia regionale
per il sostegno all‘agricoltura

CHI SIAMCStruttura organizzativa

t SNJ £+ NBFEATTITAZ

territorio regionale. llcontesto interno negli ultimi anni & stato oggetto di una razionalizzazione difliiT A OA =

yS RS3ItA 20ASGGAODA

t Q!

NBSI aar Kidhhune®se Redlit del LIS NA 2

alcune sedi, nonché di un processo di riorganizzazione dei compiti e delle funzioni in carico al personale.

o2y

f QF 002 NLJ Y

Servizio delle
Istruttorie

Direttore Generale

L Servizio degli Affari Legali,
Servizio Istruttorie e Servizio delle Erogazioni Pwlz?n:ni;ﬁilstratai:i :ga ]
Attivita Ispettive degli Aiuti e Controlli

Personale

N. 6 Unita Org.ve

N. 4 Unita Org.ve

N. 2 Unita Org.ve N. 5 Unita Org.ve

N. 3 Unita Org.ve

- N. 5 Unita Org.ve ‘ - N. 4 Unita Org.ve

Servizi Territoriali (n. 8)

E N. 4 Unita Org.ve - N. 5 Unita Org.ve - N. 5 Unita Org.ve

- N. 5 Unita Org.ve | “—N. 3 Unita Org.ve -N. 3 Unita Org.ve

Uffici periferici n. 18
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Direzione Generale e Servizi con funzioni di coordinamento

Sede amministrativavia Caprera n. 809123 Cagliari
Tel. 070 60262014 Fax 070 60262312

Sede legalevia Cagliari n. 27609170 Oristano

Tel. 0783 33081/30853¢Fax 0783 300677

Direzione Generale

Dott. Gianni Ibba

Servizi di coordinamento Indirizzi Dirigenti

Servizio degli Affari Legali, Via Caprera, n. 809123 Cagliari
Amministrativi e del Personale Tel. 070 60262027 Fax 070 60262401

Avv. Fabio Cuccuru

Via Caprera n. §09123 Cagliari
Tel. 079 60262055 Fax 070 60262336

Viale Adua n. 107100 Sassari

Servizio Attivita istruttorie Dott. Camillo Gaspardini

Servizio Istruttorie e Attivita Ispettive Tel. 079 2068481/82/83 Dott. Tullio Satta
Fax 079 2068550

Servizio delle Erogazioni degli Aiuti Via Cagliari n. 276 09170 Oristano TeD783 308536 ad Interim

e Controlli Fax 0783 300677 Dott. Roberto Meloni

Via Caprera, n. 809123 Cagliari

Servizio Tecnico Tel. 070 60262027 Fax 070 60262401

Dott.ssa Marcella Meloni
COMPITI Servizicon funzioni di Coordinamento forniscosapportotecnicoamministrativoalle strutture territoriali e gestiscono i rappoxon
f Q! 44S534a2 NI G 2comybdltd sadgatiNgnfoadli § dzi & & A bseivRi Ferritoriali e agli uffici periferici & invece assegnato

il compito diNB&aARA2 RStfQ! ISYyT Al &dz GSNNAG2NA2 NBIA2YyLfSsS y2yOkes S ¥
RFEffQdziSyTl I o
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Servizi Territoriali

Servizi Territoriali Indirizzi

Dirigenti

Via Caprera, 809123 Cagliari

Basso Campidano e Sarrabus URP-Tel. 070 6067119 urp.bassocampidano@agenziaargea.it

Dott. Agostino Curreli

Via Salerno sn07029 Tempio Pausania

Gallura URP- Tel. 079 6027333 urp.gallura@agenziaargea.it

ad interim

Dott. Tullio Satta

Via Papa Giovanni XXIlII, 3b
Medio Campidano 09025 Sanluri

URP-Tel. 070 9307 238/616urp.mediocampidano@agenziaargea.|

Dott. Mario Schirru

Viale Repubblica, 3808100 Nuoro

Ing. Giampiero Deiana
Nuorese URP: Tel. 0784 239140 urp.nuorese @agenziaargea.it
Ouliasira ViaMarconi, 71c 08045 Lanusei ad interim
9 URP-Tel. 0782 473915urp.ogliastra@agenziaargea.it Ing. Giampiero Deiana
Via Giovanni XXIlII, 99
- 09096 Santa Giusta Dott. Roberto Meloni
Oristanese Via Cagliari, 27609170 Oristano
URP-Tel. 0783 356510783 308536 urp.oristanese@agenziaargea.
Viale Adua, £ 07100 Sassari ad interim
Sassarese

URP-Tel. 079 2068518urp.sassarese@agenziaargea.it

Dott. Tullio Satta

Via Lucania s 09013 Carbonia

Sulcisiglesiente URP-Tel. 0781 6596227/8urp.sulcis@agenziaargea.it

ad interim

Dott. Camillo Gaspardini
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Uffici periferici

Servizi Territoriali Uffici Periferici Indirizzi

9 San Vito 9 Via Aldo Moro, sn
Basso Campidano e Sarrabus ¢ { SY2Nb A Q 7 Via Grazia Deledda, 7
T lsili 9 Via Grazia Deledda, sn
Gallura 1 Olbia 1 Via Vittone, 29
1 Macomer 9 Corso Umberto, 281/A
NUorese 9 Orosei 9 ViaChisu, 1
9 Siniscola 9 Via Flumendosa, sn
9 Sorgono 9 Corso IV Novembre, sn
A Ogliastra ¢2NI2f AQ Via Bixio, 2
ST LD ’ ' '
v "_.:' .u‘.;_!!‘; —
“{g@q‘,’,"" 1 Ales | Via Gramsci, 3
e . 1 Bosa 1 Viale Repubblica, 4
Oristanese 1 S.Giusta 1 Via Giovanni XXIII, 99
1 Ghilarza 9 Via Nessi, 20
7 Alghero 1 Via XX Settembre, 7
Sassarese 1 Bono 9 Via Martiri della Liberta, sn
9 Pozzomaggiore 9 Via Popolo, 94
1 Ozieri 7 Piazza Duchessa Borgia, 4
Sulcis Iglesiente 7 lglesias 7 Via Canepa, 17
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COME OPERIAMOQaratteristiche gestionali

[ QI  (pdstbhaletR S frdesQ Viene svolta sulla base delle competenze indicate nello Statuto e secondo le deleghe assegnate
RFEffQl YYAYAAG Nk Arke2dyaftivitives idelafivi/drotefimeratssegnati ad | 3 Ssbrosstati mappati nePiano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione 20312019 al quale si rimanda per un maggior dettagloa cuiestrapoliamo?2 tipologie di attivita che per
numerosita e rilevanzagssiamo ritenere signifative:

Attivita FASE RESPONSABILE TEMPI
Dirigente
1) |Ricezione domande Coordinatore Unita Organizzativa
Addetto di protocollo
Dirigente
2) |lIstruttoria domande Coordinatore Unita Organizzativa
Gestione domaude di Istruttore Incaricato Secondo le prescrizioni del Bando di
[ [ : : L Attuazione dellaVlisura e delle normative
fma_nZI_amen_to Adozione provvedimenti di: . - o .
(Comur“tano_ Nazionale . . vigenti in materia di procedimento
_ - Approvazione Graduatorie amministrativo
e Regionale) - Concessione/Variante/Prorogg . .
3) : . Dirigente
- Autorizzazione al Pagamento
(1° e 2° Livello)
- Rigetto/Revoca
. . Dirigente
4) | Notifica provvedimento Coordinatore Unita Organizzativa

Iter del procedimento di una domanda di finanziamento, responsabilita e tempistica
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S oas <
Attivita FASE ATTIVITA RESPONSABILE | TEMPI
Elor(l)?ginr:ztore Unita Tempo
1) |Ricezione Ricorso Gerarchico| - Ricezione, Protocollazione e assegnazione al Direttore Generale; ) . medio:
Organizzativa 2 giorni
Addetto di protocollo
Awio procedure di gestione de -.Ass.egnazmne del Ricorso gerarchico alla Unita Organizzativa Supporto alla . Tem.po
2) . . Direzione Generalg; Direttore Generale medio:
Ricorso Gerarchico o
2 giorni
. . A . Tempo
Registrazione Dati Ricorso . . . . . . Coordinatore U.O. Supporto al .
o— 3) 9 . - Caricamento del ricorso gerarchico sull'apposito software Argea di gestione; | . . PP medio:
O Gerarchico Direzione Generale -
et 3 giorni
e - Predisposizione atti di rigetto nei casi di Irricevibilita, Inammissibilta ,
o TR s
— Verifica ricevibilita e Improgedlpllta ¢ Nu.Illta, . - PN . Coordinatore U.O. Supporto al Tem.po
(0] 4) VN . - Costituzione fascicolo nei casi di ammissibilita del ricorso; - medio:
attendibilita del ricorso . . . . . . . Direzione Generale -
e - Assegnazione del ricorso ai funzionari competenti per la gestione della fase 5 giorni
Q istruttoria del procedimento;
(D - Comunicazione da parte dei funzionari incaricati dell'avvio del procedimento
(7) ricorso gerarchico, al Servizio Argea competente ed al relativo Servizio di Tempo
o 5) Avvio attivita per la valutazion|Coordinamento; Dirigente Servizio competente; medipo-
®) Ricorso Gerarchico - Caricamento sul database, da parte del Servizio Competente, degli eventuali | Funzionari Istruttori Specialis| 18 iorﬁi
2 documenti mancanti e comunicazione della posizione di conferma dell'atto g
D: impugnato o di revisione dello stesso;
- Istruttoria del Ricorso Gerarchico Tempo
6) |Valutazione Ricorso Gerarchi¢e Formulazione e trasmissione al Direttore Generale della proposta di definizio| . . . - medio:
. Funzionari Istruttori Specialist S
ricorso 30 giorni
. . - - Valutazione della della proposte di definizione del ricorso;
Adozione provvedimenti di: . S . . Tempo
. - Adozione degli atti di Accoglimento/Diniego; . .
7) |- Accoglimento ) . ) N . . . |Direttore Generale medio:
. - Chiusura del fascicolo elettronico con l'inserimento degli atti nel software di S
- Diniego . 25 giorni
gestione.
- . g . . . . Tempo
8) Notifica provvedimento - Notifica provvedimento alla ditta ricorrente; 1Direttore Generale medio:
Pubblicazione Atti Pubblicazione atti sul sito istituzionale. 5 giorn.i
Iter del procedimento di un ricorso gerarchico, responsabilita e tempistica
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Analisi di contesto

[ Q! 3 Brgda Aoime visto sopra unastruttura organizzativa specializzathed dzLJLJ2 NIi | £ Q! ‘edfohafelraratdal A 2y S
di politiche agricole, pesca acquacoltura, svolgendo tutte le funzioni ad essa demandate
Eregolata
1 dalla legge istitutivan. 13 del 8 agosto 2006
1 dallo Statuto approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 45/31 del 21.12.2010
1 dai principi e dalle norme della L.R.d@embre 1998 n. 31
1 dalle norme comunitarie, nazionali e regionali in maeti aiuti al settore agricole della pesca
Il riordino dele Agenzie e degli Enti debmparto agricolavvenuto nel 2007ha intesofare chiarezza sulle competenze dei soggsttiuzionali

coinvolti nella materia, inserendd Q! NE$ If el NBdgnodte aziende del settoresotto ilgovernoR St f Q! aadSaa2N> G2 RSt
Riforma agropastorale.

Posizionamento di ARGEA nel quadro delle Agenzie agricole regionali

Sostegno Assistenza Ricerca
Strutture , . . . — . .
. . Gestione ed erogazion Attuazione dei programmi  Ricercae innovazione
organlzzatlve degli Aiuti in agricoltura | regionali in campo agricol¢ in agricoltura
e per lo sviluppo
Agenzia ARGEA \%
AgenziaLAORE \%
AgenziaAGRIS \
lraasSaazNr a2 R Governance

e Riforma agropastorale Vv Vv \Y;

Piano della Prestazione Organizzativa 2407 Paginal4



Argea

Agenzia regionale
per il sostegno all’agricoltura

Il contesto esternogli stakeholder

[ Q! NAH S Wvisio sapgaYaParte con le altre Agenzie agricole regionali
di un sistema integrato di sostegno, assistenzaicerca orientato a
fornire sostegnaal mondo agricolo e ittico della Sardegna. || segmeiito
attivita prevalente di Argea, in particolare il sostegno finanziario alle
aziende del settore, preede una forte interazione con numerosi
stakeholder pubblici erivati, con i quali si rapporta quotidianamente.

[ QF Y I fcont@stoesRBdO2y aSy S | ff Q! FiSighe )\[
completa delo scenario in cui operattivandocosile sinergienecessarie
LISNJ NR &AL YRSNE I f Qdzn$eyipative deidd®dRsk k\
portatori di interesse e contestualmente riuscire a raggiungeie
obiettivi assegnati.

Lo scenario del mondo agricolo e della pestd, O dzA
attore privilegiato,viene esaustivamente analizzato in alcdoaumenti attor output
che sono alla base della nuova programmazione agricola e ittica
Comunitaria a cui si rimanda per un maggiore dettaglio e approfondimento

GAL

Associazioni di
Categoria/CAA

. MIPAAF

CE
ARGEA

LAORE
AGRIS

N AGEA

I yOK S Bit@eb 3 Sy,

Attorichiave

Sindacati

1 Relazione sul PSR 202820 http://www.regione.sardegna.it/speciali/programmasvilupporurale/262820/psk20142020

Imprese agricole

Organizzazioni
Produttori

Sardegna.it
cgnsulenjti Imprese
aziendali agroalimentari
SIN Srl
. Imprese
Ord|-n| ‘ ittiche
Professionali
- Amm.ni
Agricoltura pubbliche
Cittadini

1 Rapporto sul Programma Operativo per la pesca FEAMP 2WDhttps://www.politicheagricole.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8752%20
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Agenzia regionale '
per il sostegno all‘agricoltura

Il contestointerno; le risorse umane

La struttura organizzatv@ St £ Q! NBSI aA | @@FfS RA LISNRARZ2YI{fS LINBLNA2 S RA [[dzStt2 L
Formazione professionglecc). Di seguito riportiamo lalotazione e la distribuziongel personale al 01 gennaio 2017:

. . Dipendenti

Dotazione organica per struttura e — B | c | D | Dirigenti| Totale

Direzione Generale| 1 Argea 62 | 106 | 98 6 286

Servizio delle Istruttorie | 31 Ex SRA 53 | 78 | 68 2 204

Servizio Istruttorie e Attivita Ispettiv 25 Comandati 5 7 2 15

Servizio delle Erogazioni, Aiuti e Contro| 7 Ex Form. Prof e 3 10

Servizio Affari Legali, Amm. e Person ]
Dir. Generale 1 1
Servizio Tecnico |]
Servizio Territoriale del Basso Campidaf fotaie L2 | e BeE < L9
Servizio Territoriale del Medio Campidary Distribuzione personale per livelli funzionali
Servizio Territoriale del Nuores . 81
- . dirigenti
Servizio Territoriale del Sassare 79 204

Servizio Territoriale del Sulcis Iglesient funzionari
33%

Servizio Territoriale dell'Oristanes¢

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Lt LISNBR2YIFIfS RStfQ! ISINARINAREPDRABSSWHA T A2/ RA EBNMHzZIB2NAT RSEES R2YLYy
territoriali. A questesi accompagnano una serie di attivita trasversali di supporto consulenziale, amministratigeoi@ tshe garantiscono la

piena gestione opef@ A @+ S At YIyiSyAYSyG2 RStfF A0NHziGdzNF 2NBFYAT T GAs@l & 5 7
YI ONR I NBS RA FTGGAGAGELSYS NRAO2YRAzZOAOGAETA FEES O2YLISGSYT S AalGAddd A2y f

Distribuzione del personale Argea nelle machoee di attivita

Funzione

Aree di attivita
prevalente

istruttoria
supporto

Attivita del comparto agricolo e allevamento

o istruttoria
Attivita del comparto pesca e acquacoltura
supporto
o . . istruttoria
Attivita ispettiva e dicontrollo
supporto
Attivita di auto amministrazione, del personale, giuridica e relazioni con il pubblico trasversale

Supporto tecnico, sviluppo e comunicazione trasversale

Direzione

TOTALE
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[ QFyFtAAdA {2ht

La Prestazione OrganizzativR St £ Q!&3sBggdttdannualmente a monitoraggio intermedio (giugno e settembre) al fine di verificare

f QF yRIFYSyG2 RS3ItA 20AS leddvehualnfeatégiibriar seconto in®R GrgeRd rendideBtaE 2 § 52 RSt f QA y (1 S NJ
svoltasi chiudepoiO2y I wStlF1T A2yS O2yadzyiAdl RI ucdesSivoSiy éul vildgondSerideNAati iAisultath m 3 S
consequiti e gli scostamenti rispetto alle previsioni.

La lettura attenta del consuntivdelle attivita e lasimultanea Wl EE T r o LRl E

analls_lsv_VOTd(_al cor\teso mter_no ed §stermdornlsmno agli T Lt yd2@2 0AflyOA2 RSEEfQOY(S t dzoof
organi di verticegli strumenti per rimodularele scelte e
razionalizzee i processi decisionaliQuesta verificaha
permesso di individuare il maggiorePUNTO DI FORZ
dellQ! 3 § yappiesentato die competenze del personale

1 Disciplina e controlli sulla documentazione amm.va e sulle autocertificazior
1 Il sistema informativo degli organismi pagatori
1 La gestione dei sistemi e la sicurezza informatica

. L T Lt arxaasSylr O2yidloAfS RSttt Q2NEIyAa
LQF f 0 LINRERTSpedalizZayiondi tutiotil personale
ha prodotto una perfomance aziendale significativa, che ha T
consentito negli ultimi anni di raggiungere gli obiettivi )l
guditativi e finanziari (N+2)che hanno permesso alRegione f 1dzRAG AYyGSNyz2 RSEfQ2NAlIyAaY2 LI 3
{ I NRSAIYl RA y2y RAAAYLISIYI q Antirici‘claggio =t :
Europea. : _
Questo punto di forza sara alla base del prog¢tté f £ Q! 3 gllyr fAnticorrizione e trasparenza
per il suo riconoscimento cor@rganismo Pagatore Regiona {1 Tutela della privacy e diritto diccesso
(OPR) consentendole davocae a séle funzioni oggi #olte 1 Progettazione europea
RFEffQhNABFyAaY2 t+ 3 GabBbiettivbi A2y F{S 01 DI 0P t

Il controllo sugli organismi delegati alle attivita ispettive e di autorizzazione

Il controllo sugli organismi delegati al sistema informativo

e

ML £ £~ rXx A __r A

NJ

u»

Piano della Prestazione Organizzativa 2407 Paginal8



Argea

Agenzia regionale
per il sostegno all‘agricoltura

A
~TRZ0

‘e

b )
4 -f7\>lj
< = S
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saraquindi necessario investire ulteriori risorseella formazione del personale per rendedempre piu adeguato e competentispetto alle

istanze provenienti dagli stakeholder.

I PUNTO DI DEBOLEZ#Z#e oggi rileviamo € quello di operare in un contesto
gestionale del sostegno alle aziende agricole e ittiche alquéimmentato. La

funzione di pagamentodegli aiuti viene infatti svolta R I f f rismdNRdgatore
Nazionale (AGEArhe gstisce tramite delle societa controllatanche i relativi

controlli, nonchéil 9stemalnformativo Agricolo NazionaléSAN).

La presenza di untale pluralita di soggettitra A lj dzI € A & LIS dzoBe Y
determina una gestione delle diverdasi di sostegno alle aziende poco efficace ¢
razionale [ QI dza LJA OA 2 LISNJ Xlie il [pinddriodiAtragsformazione d:
RSt f Q! ORR &eheri Aingsemplificazione del quadrdei soggettidi riferimento
nel mondo agricolo e ittico della 8kegna e porti dei benefici in termini di
ragionevolezza delle procedure e celerita nei pagamenti degli aiuti.
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TR

| S’

E 12t mJ
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Il NBESI ySf OAOft2 RStftl LAFYAFAOFIT A2YS S LJ

La deliberazione della Giunta Regionale s

39/10 del 5 agosto 2015 ha definito il Cic| 1 ciclo della pianificazione e programmazione dell’Amministrazione )
della pianificazione e programmazion| ( c.cuene :
RSEEQ! YYAYAAGNITA2yS wS3a| =™ | [DEFR + Bilancio (+ Agenda)|
Ciclo della Performance e il Ciclo di programmazic ! i 1
(strategia / Missioni X| (Strategia/ Missioni Y| [ Strategia/MissioniN || (b presidenza-)

finanziaria e di bilacio. Questo atto ha consentito d oo
. P .. . iy - e ey (3 S rraregrco _____ )

mettere a sistema gli indirizzi politici, definiti ne PR ﬁ@

Programma Regionale di Sviluppo, le risorse finanzie ' -

specificate nel Documento di Economia e Finar [ = d,.{;_zzo } [ —— } [ P }

Regionale e gli obiettivi strategici individuati dai dive

Assessorati. Bivstiod = — } Y —ﬁ
A i N . . . ) ::e:;”j rogrammi Operativi (POA) m '
Tali priorita politiche vengono poi tradotte dai Direttol| — " @uawom (" Controlio

strategico X strategico Y strategico N

.. . P . . [l di
Generali in Programmi Operativi annuali e declinate ne B I  Gestione
v [ | Gestore
Obiettivi Gestionali Operativi, che rappresentano il live Oviettv Gbiettv bt .
. ) . N . . Dirigenti di | ‘ Gestim_a!i Ges1i0r!a!i Gesﬁﬂqa!i 0Go oGO

di dettaglio delle diverse attivita, su cui verra effettuata | | sevizo | e Operatid P
misurazione e la valutazione delle prestazioni dirigenzi: | A

v A x x “ > A - - Elementi dei singoli 0GO N
[ M a S aa 2 N‘] u 2 %Srﬁo‘[‘rrﬁ ' aarms@&lé [ Descrizione }{ Target di } Tempi df avvio e Indicatori ]{ Indicatorf ]
. d . d a ertanto “ ob|ett|v| Strate |C||n matena d| Obietiivi operativi nferimento conclusione progetio/ attivita Finanziari Quantitativi
Individua p 9 9 Allegato 1 /

agricoltura e pescada attribuirS | f f. @ DikHogel
Generale attraverso | Pragramma Operativo Annuale (POA) eelativi obiettivi gestionalioperativi (OGO) definiscele attivita specifiche da
realizzare e sullguali, attraverso indicatori e targefi Nt YA & dzNF G €1 LISNF2NXI yOS RSttt QAYGSNI &

[N
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PRS 2014-2019

Settembre Dicembre Gennaio Febbraio Giugno Settembre Gennaio Febbraio

E— CONSUNTIVO VALUTATIONE
I'ﬂillll-l i MONTSRASER £
Assessoriali

Cronoprogramma del cio di gestione della prestazione organizzativa

sz, oA ~ A

Il ciclo di gestione della performanceorganizzativalINS @S RS dzy2 2 LA G Y2y A siZcokel@d dorurid deldiogel S
consuntiva delle attivithadenominata daDLgs. nmp nk H nn & wiS$ NF 2 BNWSafe@@zmieritesi rilevanoa consuntivei risultati

generaliR S f f Q le gulY dpdcifici raggiunti dai dirigantell'anno precedente ponendo in evidenzgli eventuali scostamentispetto ali

obiettivi programmati ed alle risorseisponibili
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CICLO DI PROGRAMMAZIONE

AGENZIA ARGEA

9_
] 3
»» Programma
Regionale di
Sviluppo
XV Legislatura
2014 - 2019
A

>

»» Documento di

Economia e
Finanza Regionale
2016

Obiettivi
Strategici

-
el
Y] O
et

5
EEGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGHA

P5R 2007-2013
P5R 2014-2020
FEP 2007-13

FEAMP 2014-20

Indennizzi per
calamita

OCM e controlli
OCM e vitivinicolo

Carburante agricolo

Formazione
professionale

Dematerializzazione
Comunicazione e

Performance

Riconascimento
Organisma

FPagatore Regionale

=

Piano della Prestazione

Al_'gea

Organizzativa

U

Obiettivi specifici

Argea

Programma Operativo Annuale

U

Argea H=

AGENZIA REGHMNALE PER IL SOSTEGND ALL AGRIGOLTURA

Relazione consuntiva delle attivita

Annuale
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Gli Obiettivi strategici

Seguendauna logica dgovernanceunitaria del sistema delle Agenzie Regionali del comparto agricolo e ifti®,! 8 8 Sa a2 N> 62 RSt f ¢
riforma agropastorald@ndividua annualmentegli obiettivi strategici assegnati @l NJHesfr Q yy7® HAMS5ANBGG2NBE ,iDSY SNI f
attesa di ricevere ufficialmente tali obiettiiaritenuto di adottare glindirizzia G4 N} 4 S3 A OA R Sff @ £ I\&6kd tipbrag S 02 y R 2

Area strategica ‘ A) Comparto agricolo &k Sdlldv&nento
Cod. Obiettivi Strategici Data Inizio | Data Termine
PSR 2002013 proseguire il sostegno alle aziende agricole e zootecniche attraverso la gestione residua delle pratiche per la lejdelapintnibuti . .
Al . : - . Gennaio Dicembre
a valere sulle misure della vecchia programmazione comunitaria
PSR 2012020 acquisire e gestire le domande di aiuto presentate dalle aziende agricole e zootecniche entro tempi congrui decdarenti dal . .
A2 o . . . o Gennaio Dicembre
pubblicazione debandi della nuova programmazione comunitaria
A3 | Programmi agricoli Regionaf O2YLX SiFNB fQAaGNHZIG2NAT RSEfS LIN} GAOKS NXaARODdbla Gennaio Dicembre
' legislazione regionaleinY6 A 12 | ANAO2t 2 S RSttt QlfftSOlIYSyid2
A4 | Programmiagricoli Comunitavi L2 NIOFNBE | O2YLIAYSyid2 tQAadNHzid2NRI RSt S LINI (A OK Gennaio Dicembre
' comunitaria vigente sul comparto agricolReS f £ QF £ £ SOl YSy i 2
Sinergia con Assessorato 02 2 LISNI NB O2y 3t A dZFFAOA RStfQlaaSaazNl d2 LISNI f kzionR ) )
A5 : o . Gennaio Dicembre
agricola comunitaria e regionale
AG Slnergl'f’.i con qltrl soggetti |St|tl£2|ona¢er la re{allzzazmne di progetti comuni dJ |[1f0rma2|one e Cf)rrjunlcazwne sui temi di particolare interesse p Gennaio Dicembre
t Qdz0 Syl I RSt O2YLI N2 |3INRO2ft2 S RStfl LISaol
Sinergia con i soggetti coinvolti fle attivita gestionalY Ay G SNI 21l dZANB 02y &t GNA &a233SG0A A&adAildz . )
AT 1t oraaradsSylt JAANARAOE & LINREOSRINI S Gennaio | Dicembre
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Area strategica | B) Comparto pesca e acquacoltura
N. Obiettivi Strategici Data Inizio Dat_a
Termine

B.1 | FEP 2002013 proseguire la gestione residua delle pratiche per la quale sussistono contenziosi Gennaio Dicembre

B.2 FEAMP 2012020 acquisire e gestlre_' Ie_domande di aiuto presentate dalle aziende ittiche entro temgiui decorrenti dalla pubblicazione dei bar Gennaio Dicembre
della nuova programmazione comunitaria

B.3 Programml I.ttICI Regionai L2 NIFNB | O2YLIAYSyid2 fQAAUGNHziG2NAI RSt S LINVigehtesiklS Gennaio Dicembre
comparto ittico
Sinergia con Assessorato, AGEA, MIPAddeperare con gli uffici per la definizione dei bandi e delle circolari applicative per la nuova programmg . .

B.4 o - Gennaio Dicembre
comunitaria e regionale sul comparto della pes@cgquacoltura

Area strategica ‘ C) Attivita ispettiva e di controllo
N. Obiettivi Strategici Data Inizio Data
Termine

ci Inde_nn_lzz_l per ca_lamlFa natu'rall in campo agricdlo 31 NI YUANB f QAAaUNXz0G2NAF S Af LI 3IFYSyuz S Gennaio Dicembre
degli aiuti a seguito di eventi calamitosi

C2 OCM unicaacquisire e gestire I_e dpmande di aiuto presentate dalle aziende ageitintetempi congrui decorrenti dalla pubblicazione dei bandi de Gennaio Dicembre
nuova programmazione comunitaria

C.3 | OCM e controlli potenziare le verifiche del mantenimento dei requisiti da parte delle Organizzazioni di Produttori Gennaio Dicembre
OCM vitivinicols&y LINP AS3dzANB At O2yiNRtt2 &adzZtS FTASYRS OAlA DAY kl@ddnsndd G i . .

CA4 . A . : Gennaio Dicembre
derivanti dai nuovi bandi

Cs5 U.M._A_.:portargacomplmento entro tempicongrd®lA & U NHz0 0 2 NA I RSE €S R2YFYRS LISNI f Qlaasayl | Gennaio Dicembre
relativi controlli

C.6 | Miglioramento produzioni erogazione aiuti per il miglioramento qualitativo delle produzioni Gennaio Dicembre

FPiano della Prestazione Organizzativa 2407

Pagina24




Argea

Agenzia regionale

per il sostegno all’agricoltura

Area strategica

| D) Attivita amministrativa e del personale

N. Obiettivi Strategici Data Inizio | Data Terming|
D.1 |Formazion& t NPYdz2@SNB I F2N¥YITA2yS LINREFSaaaz2yrtS S tQlF33IA2NYI YSy (2 Gennao Dicembre
D.2 Presidio teriltqualg: Proseguire ed ampliare la presenza nelle sedi territoriali degli uffici relazioni con il pubblico per poter incremeatsizal Gennaio Dicembre
£t Qdzu Syl |
Dematerializzazioneproseguire il processo di innovazione tecnologica che prevedmigersione dei documenti cartacei in formato digitale, fruibile . .
D.3 - LY . . s Gennaio Dicembre
con mezzi informatici, finalizzato alla distruzione della materialita
D.4 | Awviareprocessi di mobilitinterna ed esterna per il rafforzamento delle competenze dell'Agenzia Gennaio Dicembre
D.5 |Attivita amministrativay 3SadA2yS RSttS FGGAGAGE S RSttS NrRaz2NARS RSttt Q! a8yl A| Gennaio Dicembre
Area strategica ‘ E) Supporto tecnico e comunicazione
N. Obiettivi Strategici Data Inizio | Data Termine
E1 Sinergia informaticacollaborare con gli amministratori dei sistemi informativi regionali e nazionali per armonizzare le procedure e centrollar Gennaio Dicembre
' ft QSFFAOASYT S fF YIydziSyTA2yS RSItTA LI AOFGADBA Ay dza2 FtfQ! 39
Comunicazione, monitoraggio e performancefforzare i servizi informativi online del sito istituzionale e la predisposizione dei documenti di . .
E.2 o Gennaio Dicembre
accountability
E.3 | Sistemi tecnologicdell’Agenzia. Manutenzione infrastruttura sistemistica, hardware e sviluppo applicativi Gennaio Dicembre
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_ F) Altre attivita demandate |

N. Obiettivi Strategici Data Inizio | Data Termine
F.1 | Attuazioneconvenzione AGEA/ARGEASportello Unico Gennaio Dicembre
F.2 | Gestione contenzioso Gennaio Dicembre
F.3 | Gestione Usi Civici Gennaio Dicembre
F.4 | Riconoscimento delllAgenzia ARGEA qQ@afganismo Pagatore Regionale Gennaio Dicembre

<trate9”
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Gli Obiettivi strategicda 2 G 6 2 L2 aGA FfftlF @l ftdzil T A2yS RStf Qhl

Sulla baselella Del. G.R. n. 64/8 del 02.12.204li7obiettivi strategici che saranno propostift f Qh NAF yAaY2 LYRALISypRSY (S R
la valutazionadeidirigentidef f Q! Ar§eA bakahno i seguenti:

- . . D INDICATORI Inizio
Obiettivi Strategici Fasi Azioni di realizzazione
Output st 01/01/2017 31/12/2017
Adeguamento a |Adeguamento del portale Web istituzionale | Aggiornamenti servizi 01/01/2017 | 31/12/2017
dell'organizzazione dell‘Agenzi Unificazione ruoli del Resp. della tra d :\|/|I|g||orambe_>|r_1t\o I
1 | per la piena attuazione dei nuo] b teazl uol P SPAreNZal i bredisposti ellaccessibilita allel 1 1451/5017| 30/05/2017
R della prev.corruzione e adeguamento org.ne informazioni e ai
obblighi di trasparenza (D. Lg — _ _ . . servizi dell'Agenzia
33/2013) mod(D. Lgs 97/2016 c Definizione e recepimento dei nuovi flussi SR ciiei| 2asmane
procedimentali
Informatizzazione e standardizzazione dei Implementazione
Attuazione delle misure di a processi informatica dei procediment| Dbz S 2R
prevenzione della corruzione Piena accessibilita
2 stabilite nel PTPC (Piano b | Accesso telematico ai dati Catalogo dei procedimenti | alle informazioni sui| 30/06/2017 | 31/12/2017
Triennale per la Prevenzione procedimenti gestiti
della Corruzione) 20179 . Monltorggglo dgl rispetto de|.term|n| per la Report periodici T
conclusione dei procedimenti
a | Predisposizione del progetto Atti predisposti 01/01/2017| 21/02/2017
Attuazione del progetto per il Serenefurardana
riconoscimento dell’Agenzia - o . . [ i
3 g. b | Adeguamento logistico e organizzativo Adeguamenti interni e que Istruttoria § 106/2017| 30/06/2017
ARGEA come Organismo velocizzazione nellg
Pagatore Regionale (OPR) ricezione degli aiuti
¢ | Presentazione istanza al MIPAAF Adozione progetto esecutiv 01/07/2017 | 31/12/2017
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[ Alberodella prestazione organizzativa

[ 2 aOKSYl aAyids [’Jréstéz&onel—’b@én[zzaﬂ\é@)\éﬁ\@yTl@\él-f fflF LAGNHzG GdzNT RS3ItA 20ASG0OAOTA
attivita.
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