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decennale (B)
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finanziario (C)

Tecnologie 
innovazione 
prodotto e 

processo    (D)

Titolo studio Attestati 
formazione

Esperienza 
lavorativa

SCHIRRU TIZIANA

0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 6

SENE ALPHONSE

2 3 4 3 0 2 3 0 0 0 0 0 17

SOC. AGR. CASIA NOA

1 1 1 0 2 0 3 0 3 0 0 1 12

BELLU FRANCESCO

1 1 1 0 0 0 0 0 3 0 0 1 7

MEDDA MASSIMILIANO

3 3 4 3 0 1 3 0 0 3 0 0 20

PICCI EVELINO

3 3 4 1 2 0 3 4 3 0 0 0 23

CONCAS ANDREA

2 0 0 1 0 0 1,5 0 0 3 0 0 7,5

SOC. AGR. SEMPLICE INNOVAGRI

3 4 4 2 0 0 0 4 0 3 0 0 20 *

DEIDDA LUCA

2 1 1 1 0 0 0 0 0 3 0 0 8

SOC. AGR. IL MANDORLO SRLS

3 2 3 3 8 0 1 4 0 3 0 0 27 *            
**

AZ AGR. PRISCA

3 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 11

GUINDILI SOC. COOP SOCLIALE AGR. E FOREST.

1 2 1 0 0 0 0 0 0 3 2 0 9

GADOLA STEFANO

3 2 3 2 4 0 1,5 0 0 0 0 0 15,5

PEDDIO GIAMPAOLO

2 3 2 0 0 0 3 0 0 3 0 1 14

* punteggio attribuito con riserva in attesa di integrazione documenti 
mancanti (soccorso istruttorio)

**per la "formazione ‐ capacità tecnica ed esperienze lavorative" sono 
previsti max  9 punti

Piano  di valorizzazione
Formazione ‐ Capacità tecnica ed esperienze 

lavorative

Progetto Terre ai Giovani ‐ Tabella A) Griglia di valutazione ‐ Lotto n. 7 


