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BANDO

Manifestazione di interesse preliminare alla collaborazione con I’Agenzia Laore Sardegna per
I’esecuzione di un progetto relativo alllimplementazione di un Sistema di Gestione della Sicurezza e
della Salute sul Lavoro (S.G.S.L.) presso un’azienda casearia.

Le tematiche della sicurezza e qualita sono attualmente tesi fondamentali a livello europeo sia per la
salvaguardia della vita umana che per assicurare un elevato livello qualitativo della stessa in tutti gli ambiti
(lavoro, alimentazione, ambiente). A migliorare la qualita e l'aspettativa della vita contribuisce in modo
sostanziale la diminuzione degli infortuni e delle malattie professionali. L’attuale normativa sulla sicurezza sul
lavoro ha introdotto in Europa un nuovo approccio, hon piu legato solo alla prevenzione degli infortuni ed alla
salute dei lavoratori, ma anche al raggiungimento di situazioni di maggior comfort e benessere. In ltalia la
normativa di riferimento & il Testo Unico - D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i. - che coordina ed armonizza le
precedenti leggi in materia di sicurezza, e si basa sul recepimento di specifiche direttive comunitarie.

Nel comparto agroalimentare recenti ricerche hanno evidenziato problematiche legate a condizioni operative,
qguali il rumore, la movimentazione dei carichi, gli elevati sbalzi termici, la inadeguatezza delle macchine o della
configurazione degli impianti agroindustriali, che derivano spesso da una carenza di conoscenze e a difetti
nella progettazione, dimensionamento e installazione dei layout produttivi, dei posti di lavoro e dei macchinari.
In tale contesto '’Agenzia Laore Sardegna intende condurre un progetto finalizzato alla implementazione di un
Sistema di Gestione della Sicurezza e della Salute sul Lavoro (S.G.S.L.) in un’azienda casearia, al fine di
individuare nell'ambito dei sistemi di gestione (OHSAS 18001, Linee guida UNI INAIL), le strategie e gli
interventi per il superamento delle criticita aziendali.

Il progetto avra una durata di dodici mesi e sara suddiviso in quattro fasi. Prima fase: analisi tecnico-
economica dell’azienda casearia indicata dallAgenzia Laore per la realizzazione del presente progetto.
Seconda fase: analisi delle non conformita riscontrate rispetto ai criteri definiti dalle linee guida UNI — INAIL
ISPESL e parti sociali e proposta di risoluzione delle stesse. Terza fase: implementazione di un Sistema di
Gestione della Sicurezza e della Salute sul Lavoro (S.G.S.L.) redatto secondo i criteri definiti dalle linee guida
UNI — INAIL ISPESL e parti sociali. Quarta fase: assistenza all’azienda casearia prescelta nella procedura per
la richiesta (presso la sede competente INAIL) di riduzione del tasso medio di tariffa, ai sensi dell’articolo 24
delle Modalita di applicazione delle Tariffe dei premi dopo il primo biennio di attivita (D.M. 12.12.2000 e s.m.i),
e ottenimento dell’agevolazione. Consegna, allazienda casearia individuata, del documento relativo al
Sistema di Gestione della Sicurezza e della Salute sul Lavoro (S.G.S.L.) redatto secondo i criteri definiti dalle
linee guida UNI — INAIL ISPESL e parti sociali. Realizzazione di giornate informative con i responsabili delle
aziende casearie per la divulgazione delle risultanze progettuali.

A questo scopo I'Agenzia effettua una ricognizione mediante pubblicazione del presente avviso sul sito

www.sardegnaagricoltura.it.
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L’azienda casearia, al momento della presentazione della domanda, dovra essere in possesso dei seguenti
requisiti di ammissibilita:
- sede operativa nel territorio della Regione Autonoma della Sardegna;
- iscrizione al Registro delle Imprese della C.C.1.A.A.;
- aver un numero di lavoratori compreso tra 11 e 50, intesi ai sensi dell’articolo 2 comma 1 lettera a) e
dell’articolo 4 del D. Lgs. 9 aprile n. 81 e s.m.i.;
- non avere presentato specifica istanza all'INAIL per ottenere il riconoscimento della riduzione del tasso
medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle Modalita di applicazione delle Tariffe dei premi dopo il primo
biennio di attivita (D.M. 12/12/2000 e s.m.i.) prevedendo un intervento di implementazione o
mantenimento di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro che risponde ai criteri
definiti dalle linee guida UNI — INAIL ISPESL e parti sociali e da horme riconosciute a livello nazionale
e internazionale [Modulo di domanda OT/24 Sezione A punto b.3].
L’Agenzia Laore Sardegna selezionera I'azienda casearia, che verra convenzionata a titolo non oneroso per
'amministrazione, tra quelle manifestanti e ritenute ammissibili e che otterra il maggiore punteggio rispetto al
seguente criterio di valutazione:

CRITERIO DI VALUTAZIONE Punteggio
compreso tra 11 e 20 1
Numero di lavoratori, intesi ai sensi dell’articolo 2 comma 1 lettera compreso tra 21 e 30 2
a) e dell’articolo 4 del D. Lgs. 9 aprile n. 81 e s.m.i. compreso tra 31 e 40 3
compreso tra 41 e 50 4

A parita di punteggio I'azienda verra selezionata sulla base dell’'ordine temporale di presentazione del modulo
di domanda.

Le aziende casearie interessate dovranno far pervenire allAgenzia Laore Sardegna - Servizio produzioni
zootecniche — via Caprera, 8 — 09123 Cagliari, via fax al n. 070 6026 2288, il modulo di domanda (Allegato A)
debitamente compilato entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 24 giugno 2013.

Per maggiori informazioni € possibile contattare il Dott. Massimiliano Venusti del Servizio produzioni
zootecniche — Area specialistica di supporto al comparto lattiero caseario - al recapito telefonico 079 2558220

— 3482363231, email: massimilianovenusti@agenzialaore.it e/o la Dott. Daniela Sardo al recapito telefonico

079 9722235, email: danielasardo@agenzialaore.it.
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