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F.A.Q. 

Domande più frequenti 

 

 

1) In relazione al gruppo di lavoro si chiede di sa pere: 1) in quale parte dell’offerta (Busta A 

Documentazione amministrativa o Busta B Offerta tec nica) devono essere allegati i curricula di tali 

professionalità aggiuntive; 2) se tali professional ità aggiuntive devono essere incluse nella tabella di 

cui all’allegato E “Proposta di gruppo di lavoro – Dichiarazione di impegno”, anche se l’allegato E 

citato recita: “Il gruppo di lavoro nella sua compo sizione minima  si compone…” ; se il richiamo 

all’articolo 9 del capitolato, presente nella dichi arazione di cui all’allegato E, debba essere corret to in 

“articolo 7” del capitolato”.  

I curricula delle professionalità aggiuntive devono essere inseriti nella Busta B – Offerta tecnica. 

Tali professionalità aggiuntive non vanno inserite nella Tabella di cui all’Allegato E (che va inserita nella 

Busta A), ma in apposto elenco da inserire nella Busta B – Offerta tecnica. 

Il richiamo all’articolo 9 del Capitolato deve essere inteso come riferito all’articolo 7. 

2) In relazione alla dichiarazione dei sevizi analo ghi svolti, da rendere conformemente all’Allegato B  

del capitolato d’oneri,  si chiede di sapere: 1) se  i servizi in questione siano gli stessi da riporta re 

nella tabella di cui al punto 11 dell’Allegato A, n onostante la definizione non coincidente che viene 

data di tali servizi nei due punti dei citati alleg ati; 2) se, sempre nella tabella di cui allegato B,  nella 

colonna “importo (IVA esclusa)”, debba essere inser ito l’intero importo contrattuale o soltanto la 

quota parte del valore del servizio svolto nel trie nnio 2006, 2007, 2008.  



I servizi di cui all’Allegato B sono riferiti alla capacità tecnico professionale dei concorrenti, mentre quelli di 

cui al punto 11 dell’Allegato A si riferiscono alla capacità economico finanziaria. Ciò comporta la non perfetta 

coincidenza della definizione degli stessi. 

Nella tabella B deve essere inserito l’intero importo contrattuale. 

3) In relazione all’attribuzione di punteggio di cu i alla tabella riportata all’articolo 17.1 del capi tolato 

d’oneri, si chiede si sapere se a pagina 26, per la  voce “livello di flessibilità” dove è scritto “Buo n 

livello di funzionalità” e “Ottimo livello di funzi onalità” debba correttamente intendersi “Buon livel lo 

di flessibilità” ed “Ottimo livello di flessibilità ”. 

Deve essere inteso buon Buon livello di flessibilità” ed “Ottimo livello di flessibilità”. 

4) In relazione all’attribuzione di punteggio di cu i alla tabella riportata all’articolo 17.1 del capi tolato 

d’oneri, ed in particolare alla voce “livello di co involgimento delle figure professionali  ulteriori… ” 

(pagine 26 e 27), si chiede si sapere cosa si inten de per “presenza in sede” (dell’Assessorato) delle 

figure professionali ulteriori al fine di ottenere la valutazione del livello di coinvolgimento merite vole 

dell’attribuzione del relativo punteggio? Si intend e la disponibilità a svolgere, oltre agli intervent i 

consulenziali a distanza, anche interventi consulen ziali presso la sede dell’Assessorato, a richiesta 

dello stesso ? (Requisito già previsto per gli espe rti n. 5, 6 e 7 del Gruppo di lavoro minimo.) 

Per “presenza in sede” delle figure professionali ulteriori si intende la disponibilità a svolgere la prestazione 

lavorativa presso la sede dell’Assessorato, in via continuativa, e non solo con riferimento a interventi 

consulenziali, come invece previsto per gli esperti n. 5, 6 e 7 del Gruppo di lavoro minimo. 

5) In relazione all’Articolo 11.2 del capitolato d’ oneri “Contenuto della Busta B – Offerta tecnica”, ove 

si prevede “la disaggregazione in ore/uomo annue im putate a ciascun componente…. “ si chiede si 

sapere se non debba intendersi “giorni/uomo annui” invece che “ore/uomo annue”, coerentemente 

con: l’Art. 7 ove vengono previste “giornate lavora tive minime annue” per alcune figure professionali 

del gruppo di lavoro minimo e l’Art. 17.1 ove nel p unteggio relativo alle “Modalità organizzative”  si  

prevede la valutazione di “Numero gg/uomo all’anno. ”  

Nella busta Busta B deve indicarsi “la disaggregazione in ore/uomo annue imputate a ciascun 

componente….”  e non i giorni/uomo annui. 

6) Si chiede di sapere se – in relazione alla capac ità tecnica - esista una differenza tra l’elencazio ne di 

servizi da rendere al punto 11 dell’allegato A, ris petto a quelli richiesti nella tabella di cui all’a llegato 

B. Tale quesito nasce dalla diversa definizione che  viene data ai servizi analoghi nei due punti in 

questione. 

L’articolo 9 del Capitolato speciale d’appalto (Requisiti di partecipazione alla gara) prevede che i concorrenti 

siano in possesso, tra gli altri, dei seguenti requisiti: 

10. avere realizzato nell’ultimo triennio un fatturato globale d’impresa non inferiore complessivamente a € 

5.000.000,00 (cinquemilioni/00), IVA esclusa; 



11. avere realizzato, nell’ultimo triennio (2006/2008), servizi analoghi a quelli oggetto di affidamento 

nell’ambito di programmi o iniziative cofinanziate dai fondi FEOGA o FEARS, per un importo non inferiore a 

€ 1.000.000,00 (unmilione/00), IVA esclusa; 

12. avere maturato, a decorrere dal 2000, un’esperienza quinquennale in attività di assistenza tecnica ad 

amministrazioni pubbliche con riferimento a programmi o iniziative cofinanziate dai fondi FEOGA o FEARS. 

13. avere una sede operativa nel territorio del Comune di Cagliari, dotata degli applicativi per ufficio tipo 

pacchetto Office (World, Excel, Access, Power Point) o Suite equivalente, e impegnarsi a mantenerla fino al 

termine dell’erogazione del servizio, o impegnarsi ad attivarla entro trenta (30) giorni dalla stipula del 

contratto e a mantenerla fino al termine dell’erogazione del servizio, qualora risultassero aggiudicatari 

dell’appalto. 

I punti 10 e 11 si riferiscono alla capacità economico – finanziaria ed i punti 12 e 13 alla capacità tecnico – 

professionale. 

Tanto premesso, i punti 10 e 11 dell’allegato A si riferiscono entrambi alla capacità economico – finanziaria e 

non tecnico – professionale. Si veda in proposito l’articolo 41 del Decreto legislativo n. 163/2006 (Capacità 

economica e finanziaria dei fornitori e dei prestatori di servizi): “Negli appalti di forniture o servizi, la 

dimostrazione della capacità finanziaria ed economica delle imprese concorrenti può essere fornita mediante 

uno o più dei seguenti documenti:…… c) dichiarazione, sottoscritta in conformità alle disposizioni del decreto 

del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, concernente il fatturato globale d'impresa e 

l'importo relativo ai servizi o forniture nel settore oggetto della gara, realizzati negli ultimi tre esercizi”. 

Con l’espressione “servizi analoghi” ci si riferisce ai servizi afferenti al settore oggetto della gara, ovvero i 

servizi compresi nella categoria 11 dell’Allegato II  alla Direttiva 2004/18/CE  (Servizi di consulenza 

gestionale e affini), purché svolti nell’ambito di programmi o iniziative cofinanziate dai fondi FEOGA o 

FEARS. 

L’Allegato B del Capitolato d’oneri si riferisce alla capacità tecnica (articolo 9, punti 12 e 13 del Capitolato),  

e riguarda l’esperienza maturata nell’attività di assistenza tecnica ad amministrazioni pubbliche, 

richiedendosi agli offerenti di dimostrare di aver maturato una sufficiente competenza in tale specifica attività. 

7) A tal proposito le chiedo cosa si intenda con l’ attribuzione di punteggio in caso di “interventi 

consulenziali a distanza e presenza in sede”.  Infa tti le due attività coesistono nella definizione da ta 

nella tabella di pagina 27 e quindi risultano merit evoli di attribuzione di punteggio. Con il quesito si 

intende sapere in che misura le due attività (prese nza in sede e consulenza) possano essere offerte 

per essere meritevoli dell’attribuzione di punteggi o.  

Per interventi consulenziali a distanza si intendono quelli resi via e mail e fax. Per presenza in sede si 

intende non solo la disponibilità a partecipare ad incontri presso la sede dell’Assessorato, ma anche quella a 

svolgere, in via continuativa, la prestazione lavorativa presso la sede dell’Assessorato, qualora 

l’Amministrazione dovesse presentare una richiesta in tal senso. 

 


