
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
  

Offerta tecnica del servizio  
 
 
 

Allegato alla determinazione n 120 del 28/ 02/ 2019 

 

 

 



1. Criteri di aggiudicazione dell’appalto 

L‟appalto sarà aggiudicato con il sistema dell‟offerta economicamente piu‟ vantaggiosa ai sensi dell‟art. 95, 

comma 2 , del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo. 

Ripartizione dei punteggi 

 Valutazione economica massimo 20 punti 

 Valutazione tecnica massimo 80 punti 

Il punteggio totale dell‟offerta sarà costituito dalla somma del punteggio economico e di quello tecnico 

ottenuto: P offerta = P valutazione economica + P valutazione tecnica 

Soglia di sbarramento al punteggio tecnico  

Ai sensi dell‟art. 95, comma 8, del Codice, è prevista una soglia minima di sbarramento pari a 50 punti sui 80 

complessivi. Il concorrente sarà escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla 

predetta soglia. 

La valutazione dell‟offerta tecnica proposta dal concorrente dovrà essere effettuata sulla base di quanto 

disposto nel punto 2 “contenuti e modalita’ di redazione dell’offerta tecnica per la fornitura di servizi e prodotti 

necessari per realizzare attività di formazione in materia di progettazione, gestione e valutazione di 

un’attività di fattoria sociale nell’ambito del corso per operatore di fattoria sociale ai sensi della lr 11/2015 e 

ss.mm.ii e sue direttive di attuazione” Edizione di Oristano, e sarà effettuata sulla base dei criteri individuati 

nel punto 3 “Criteri di valutazione dell’offerta tecnica per la fornitura di servizi e prodotti necessari per 

realizzare attività di formazione in materia di progettazione, gestione e valutazione di un’attività di fattoria 

sociale nell’ambito del corso per operatore di fattoria sociale ai sensi della lr 11/2015 e ss.mm.ii e sue 

direttive di attuazione”. 

 

 

 

2. CONTENUTI E MODALITA’ DI REDAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA PER LA FORNITURA DI 
SERVIZI E PRODOTTI NECESSARI PER REALIZZARE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE IN MATERIA 

DI PROGETTAZIONE, GESTIONE E VALUTAZIONE DI UN’ATTIVITÀ DI FATTORIA SOCIALE 
NELL’AMBITO DEL CORSO PER OPERATORE DI FATTORIA SOCIALE AI SENSI DELLA LR 

11/2015 E SS.MM.II E SUE DIRETTIVE DI ATTUAZIONE” EDIZIONE DI ORISTANO. 

L‟offerta tecnica dovrà essere costituita da un unico documento in formato PDF e firmato digitalmente 

composta da massimo 90 pagine in formato A4 e da massimo 40 in formato A3.  

Il frontespizio dell‟offerta tecnica deve contenere l‟indicazione dell‟operatore economico che presenta 

l‟offerta. In caso di Concorrente con identità plurisoggettiva, indicare per primo il nominativo dell‟operatore 

mandatario. Inoltre deve essere indicato l‟oggetto della gara, il Codice Identificativo Gara (CIG), il Numero 

Richiesta di Offerta (RDO). 

L‟offerta tecnica deve rispettare le caratteristiche minime stabilite nel capitolato prestazionale,  pena 

l‟esclusione dalla procedura di gara, nel rispetto del principio di equivalenza di cui all‟art. 68 del Codice. 
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L‟operatore  economico  indica,  ai  sensi  dell‟art.  45,  comma  4,  del  Codice,  il  nome  e  la  qualifica 

professionale della persona fisica incaricata di fornire la prestazione relativa allo specifico servizio.  

I contenuti dell‟offerta tecnica devono seguire lo “schema di redazione dell‟offerta tecnica” sotto riportato. 

 

Schema di redazione dell’offerta tecnica 

EVT 1 ESPERIENZA PREGRESSA DEL PROPONENTE SULLA REDAZIONE DI PROGETTI D’IMPRESA 
(BUSINESS PLAN), GESTIONE E VALUTAZIONE DEGLI STESSI. 

Elementi da illustrare 

La ditta deve presentare la documentazione composta da testi, immagini e grafici di un numero massimo di 

tre progetti relativi a interventi ritenuti dal concorrente significativi della propria capacità tecnica, scelti fra 

interventi qualificabili affini a quelli oggetto dell‟affidamento, progettati negli ultimi 3 anni antecedenti la 

pubblicazione della presente gara.  

Il documento testuale dev‟essere al massimo di 10 (dieci) fogli formato A4 (ciascuno di una sola facciata, 

carattere „Arial‟ passo „10‟, interlinea esatta di 14 pt). I grafici e le immagini a corredo possono essere 

contenuti in 5 (cinque) fogli, formato massimo „A3‟ (ciascuno di una sola facciata). 

Per ciascun progetto dovranno essere specificati importo, committente e lo stato di realizzazione del 

servizio. 

 

EVT 2 PROGETTO DIDATTICO DI MASSIMA: VALUTAZIONE DELLA QUALITA’, COMPLETEZZA E 
COERENZA CON GLI OBIETTIVI PREFISSATI. 

Elementi da illustrare 

EVT 2.1 Contenuti del programma e strumenti proposti, metodologie didattiche proposte (punto 2 del 

capitolato prestazionale) 

La ditta deve presentare la documentazione che descriva in dettaglio il progetto didattico di massima 

attraverso l‟uso di testi, immagini e grafici. In particolare dovranno essere evidenziati: le metodologie 

didattiche/strategie formative che verranno utilizzate per la realizzazione delle attività formative previste 

nell‟attuazione del corso unitamente alla motivazione delle scelte strategiche, un programma dettagliato 

degli argomenti da sviluppare e degli strumenti che si utilizzeranno in coerenza con la proposta progettuale e 

il profilo professionale di operatore di fattoria sociale ivi allegati. 

Il documento testuale dev‟essere al massimo di 15 (quindici) fogli formato A4 (ciascuno di una sola facciata, 

carattere „Arial‟ passo „10‟, interlinea esatta di 14 pt). I grafici e le immagini a corredo possono essere 

contenuti in 5 (cinque) fogli, formato massimo „A3‟ (ciascuno di una sola facciata). 

 

EVT 2.2  Competenza, professionalità del docente coinvolto (punto 2 del capitolato prestazionale): 

Elementi da illustrare 

In relazione alle professionalità necessarie per lo svolgimento delle attività indicate nel capitolato 



prestazionale al punto 2.  la ditta deve presentare la documentazione composta dal curriculum vitae del 

professionista, redatto in formato europeo, che dovrà essere strutturato per consentire l‟immediata 

valutazione dei requisiti, competenze ed esperienze richieste; 

Il curriculum vitae deve essere al massimo di 8 fogli, redatto in fogli formato A4 (ciascuno di una sola 

facciata, carattere „Arial‟ passo „10‟, interlinea esatta di 14 pt). 

 

EVT 2.3 Cronoprogramma delle attività (punto 2 del capitolato prestazionale): 

Elementi da illustrare 

La ditta deve presentare un cronoprogramma che descrive le giornate e la relativa durata, dalla 

progettazione, alla gestione e valutazione del progetto coi i relativi contenuti formativi (sopra definiti) sempre 

in coerenza con quanto stabilito dal progetto didattico complessivo ivi allegato. 

Il documento testuale deve essere redatto in fogli formato A4 (ciascuno di una sola facciata, carattere 

„Arial‟ passo „10‟, interlinea esatta di 14 pt). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.  Criteri di valutazione dell’offerta tecnica per la fornitura di servizi e prodotti necessari per 

realizzare attività di formazione in materia di progettazione, gestione e valutazione di un’attività 

di fattoria sociale nell’ambito del corso per operatore di fattoria sociale ai sensi della lr 11/2015 e 

ss.mm.ii e sue direttive di attuazione” edizione di NUORO. 

 

 
N° EVT 

ELEMENTI DI 
VALUTAZIONE 

PESI 
MAX 

N°SUB - 
EVT 

SUB-
CRITERI DI 
VALUTAZIO

NE 

CRITERI MOTIVAZIONALI (PARAMETRI 
VALUTATIVI) PER L’ATTRIBUZIONE DEL 
PUNTEGGIO 

SUB PESI 
MAX 

EVT1 
ESPERIENZE 
PREGRESSE 

8 

  - pertinenza 

- dimensione progettuale 
(complessità, valore economico, 
durata) 

- qualità generale dei progetti 

 

EVT2 

 
 

PROGETTO 
DIDATTICO DI 
MASSIMA: 
VALUTAZIONE 
DELLA QUALITÀ, 
COMPLETEZZA E 
COERENZA CON 
GLI OBIETTIVI 
PREFISSATI 

 
 
 

72 

 
 

EVT2.1 Contenuti del 

programma e 

strumenti proposti, 

metodologie didattiche 

proposte 

- qualità generale del progetto 

- livello di dettaglio e 
approfondimento del progetto 

- adeguatezza della proposta 
rispetto a obiettivi e target 

- completezza del progetto 

 
 

38 

 
 

EVT2.2 

Competenza e 
professionalità de l  
docen te  
co invo l to  

- esperienza professionale 

lavorativa nelle seguenti 

tematiche: progettazione, 

gestione e valutazione di 

un‟attività d‟impresa; 

- esperienza lavorativa nel 

settore dell‟agricoltura 
sociale;  

- titolo/i di studio, 

specializzazioni attinenti alle 

materie oggetto della 

prestazione; 

- attività formativa/informativa 

svolta; 

- pubblicazioni attinenti alle 

materie oggetto della 

prestazione; 

 
 

32 

EVT2.3 Cronoprogramma - completezza e adeguatezza 2 

TOTALE SOTTO CRITERI ELEMENTO EVT2 72 

TOTALE 
PUNTEGGIO 
TECNICO 

80 
 

 

 

 


