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Ul REGIONE AUTOROMA
DELLA SARDEGHA,

CAPITOLATO PRESTAZIONALE

Corso per operatore di fattoria sociale ai sensi della LR 11/2015 e ss.mm.ii e sue direttive di
attuazione

Allegato alla determinazione n 1003 del 20.12.2018
Approvazione avviso di consultazione preliminare di mercato e capitolato prestazionale per I'acquisizione dei
servizi di formazione in materia di progettazione, gestione e valutazione di un progetto di fattoria sociale
nell’ambito del corso per operatore di fattoria sociale ai sensi della LR 11/2015 e sue direttive di attuazione
Edizione di Oristano. CUP G77H18001270002



allegato ds_1003_2018 del 20_12_2018

CAPITOLATO PRESTAZIONALE

Corso per operatore di fattoria sociale ai sensi della LR 11/2015 e ss.mm.ii e sue
direttive di attuazione

Edizione di Oristano

CUP: G77H18001270002

Acquisizione dei servizi e prodotti necessari per realizzare attivita di formazione in materia
di progettazione, gestione e valutazione di un’attivita di fattoria sociale nell’ambito del
corso per operatore di fattoria sociale ai sensi della LR 11/2015 e ss.mm.ii e sue direttive di

attuazione” Edizione di Oristano.
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1. RELAZIONE TECNICO ILLUSTRATIVA DEL CONTESTO IN CUI SONO INSERITI | SERVIZI

L’Agenzia Laore Sardegna nellambito delle proprie competenze istituzionali e di quelle attribuite dalla Giunta
della Regione Sardegna con la delibera n. 47 del 30/08/2016, intende organizzare un corso di formazione per
operatore di fattoria sociale finalizzato alla certificazione delle competenze inerenti al profilo di operatore di
fattoria sociale presente nel Repertorio della Regione Sardegna dei profili di qualificazione e rivolto agli
imprenditori agricoli e ittici — edizione di Oristano. In particolare obiettivo dell’attivita formativa & quello di far
acquisire l'abilita di progettare servizi sociali in un’azienda agricola/ittica sulla base di un preciso target di
riferimento individuato e sulla base delle caratteristiche dell’azienda, nel rispetto del rapporto di connessione
complementarieta con l'attivita agricolal/ittica principale, e successivamente acquisire I'abilita di sviluppare,

gestire (monitorare) le attivita e valutare il raggiungimento degli obiettivi del progetto.

2. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Il servizio richiesto prevede la realizzazione di attivita formativa in aula a Oristano e visite studio nella
Penisola, nel corso del 2019, in materia di progettazione, gestione e valutazione di un’attivita sociale ai sensi

della LR 11/2015 e ss.mm.ii. e sue direttive di attuazione.

| servizi e le attivita richiesti sono specificati in dettaglio nella Tabella 1.

Le attivita saranno programmate e concordate in tutte le fasi con i referenti del’Agenzia.

Tabella 1: servizi richiesti

Servizio a): Docenza in aula
38 ore di docenza in aula sul modulo 4 titolato “Progettare un’attivita sociale in fattoria”;

28 ore di docenza in aula sul modulo 8 titolato “Gestione e valutazione di un progetto di fattoria
sociale”.

Servizio b): Visite studio

24 ore di docenza/accompagnamento nella Penisola sul modulo 4 titolato “Progettare un’attivita
sociale in fattoria” in occasione delle visite di studio;

6 ore di docenza/accompagnamento nella Penisola sul modulo 8 titolato “Gestione e valutazione di
un progetto di fattoria sociale”.

Servizio c):

25 ore per la predisposizione del materiale didattico e dei test di valutazione intermedio ed




eventualmente finale;

Servizio d):

eventuali 10 ore di recupero dell’attivita didattica relativamente ai moduli 4-8;

Servizio e):

2 giornate per la progettazione esecutiva delle attivita e 3 giornate per I'eventuale esame finale di
valutazione delle competenze acquisite.

3. IMPORTO DELLA PRESTAZIONE
L’importo della prestazione & stimata pari a € 10.700,00 (diecimilasettecento/00), IVA esclusa.

Si precisa che il costo & stato determinato sulla base di servizi gia resi all’Agenzia.

Descrizione del Costo/ Costo Modulo
Servizio/prodotto orain | complessivo
Euro in Euro
Servizio a): 4 — Progettare un’attivita sociale
in fattoria
38 (Modulo 4) + 28 (Modulo 8) = 70 4.620,00
totale 66 ore di docenza in aula da 8 — Gestione e valutazione di un
svolgere a Oristano progetto di fattoria sociale
Servizio b):
24 ore (modulo 4) + 6 ore (modulo 8) 4 — Progettare un’attivita sociale
=30 ore di 70 2.100,00 in fattoria
docenza/accompagnamento nella
Penisola (le spese di trasferta 8 — Gestione e valutazione di un
saranno a carico dell’Agenzia Laore) progetto di fattoria sociale
Servizio c): 4 — Progettare un’attivita sociale
in fattoria
Predisposizione di materiale didattico 70 1.750,00
e test di valutazione intermedio e 8 — Gestione e valutazione di un
finale (25 ore) progetto di fattoria sociale




4 — Progettare un’attivita sociale
Servizio d): in fattoria

70 700,00
10 ore di recupero* 8 — Gestione e valutazione di un
progetto di fattoria sociale

Servizio e):

2 giornate per la progettazione

. . ) 500,00

esecutiva e 3 giornate per I'eventuale
esame finale di valutazione delle
competenze acquisite

Totale servizi 9.670,00
Eventuale provvigione 1.000,00
Arrotondamenti 30,00
Totale 10.700,00

*Saranno dovute se organizzate dal committente e rese dall’esecutore.

Si precisa che il costo delle consulenze specialistiche e professionali &€ stato determinato tenendo conto
della media delle tariffe orarie di cui al vademecum per l'operatore Por Sardegna FSE 2014-2020
VERSIONE 1.0 GIUGNO 2018 previste per i professionisti di

Fascia A - con esperienza almeno decennale: Max 80,00 €/ora e di Fascia B - con esperienza almeno

quinquennale: Max 60,00 €/ora.

Ai sensi dell’ art. 106 “modifica dei contratti durante il periodo di efficacia comma 12", 'Agenzia Laore
Sardegna si riserva altresi la facolta di integrare e/o ridurre in fase di esecuzione alcuni servizi nel limite del

20% dell'importo del contratto.

4. SPESE VIAGGI/TRASPORTI, VITTO, ALLOGGIO

Sono a carico della ditta aggiudicataria le spese relative a viaggi/trasporti, vitto, alloggio necessarie a
garantire il servizio a) c) d) ed e) richiesto. Le spese di trasferta relative al servizio b) sono a carico del

committente.

Tutte le prestazioni contrattuali dovranno necessariamente essere conformi alle caratteristiche tecniche ed

alle specifiche indicate nel presente documento. In ogni caso I'aggiudicatario si obbliga ad osservare,



nellesecuzione delle prestazioni contrattuali, tutte le norme e le prescrizioni legislative e regolamentari
applicabili, siano esse di carattere generale o specificamente inerenti al settore merceologico cui i servizi e/o
i prodotti appartengono, e in particolare quelle di carattere tecnico, di sicurezza, di igiene e sanitarie vigenti
nonché quelle che dovessero essere emanate successivamente alla firma del Contratto. L’aggiudicatario
dovra usare nella conduzione del servizio, la diligenza del “buon padre di famiglia”, rispettare i tempi
concordati, con I'obbligo di segnalare con immediatezza all'Agenzia tutte quelle circostanze e fatti che,
rilevanti nell’espletamento dei propri compiti, possono pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi. Si
obbliga, altresi, a segnalare all'Agenzia qualsiasi azione che possa essergli intentata da terzi o per mancato

adempimento degli obblighi contrattuali o per trascuratezza o colpa nelladempimento dei medesimi.

L’aggiudicatario dovra garantire costantemente la dotazione di personale indicata in sede di offerta, dovra
essere in regola con tutte le norme relative alla gestione del personale: gli obblighi relativi agli oneri
previdenziali, assicurativi, di sicurezza e di retribuzione del personale e tutte le disposizioni legislative e i
regolamenti concernenti la contribuzione e le assicurazioni sociali, a corrispondere le retribuzioni previste
dalle leggi, dai regolamenti, dai contratti nazionali, territoriali e/o regionali e/o aziendali stipulati dalle
organizzazioni sindacali piu rappresentative su base nazionale; nonché a rispettare le norme e le procedure

previste dalla legge per tutta la durata del servizio.

5. Criteri di aggiudicazione dell’appalto

| servizi e prodotti oggetto del presente capitolato dovranno essere aggiudicati sulla base del criterio
dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo.

6. CORRISPETTIVO E PAGAMENTI

Il pagamento del corrispettivo verra disposto al termine di tutti i servizi resi.

7. OFFERTA TECNICA

L’offerta tecnica dovra essere costituita da un unico documento in formato PDF e firmato digitalmente. Dovra

essere strutturato in 3 sezioni come di seguito specificate:

e la_prima_sezione denominata attivitd pregresse deve contenere la documentazione grafica,

descrittiva o fotografica di un numero massimo di tre progetti relativi a interventi ritenuti dal
concorrente significativi della propria capacita tecnica, scelti fra interventi qualificabili affini a quelli
oggetto dell’affidamento, progettati negli ultimi 5 anni antecedenti la pubblicazione della presente
gara. Per ogni intervento dovranno essere presentate un numero massimo di 6 pagine di formato
Ad.

Dalla documentazione prodotta dovra risultare, I'importo del servizio, il committente, lo stato di realizzazione

del servizio.

¢ la seconda sezione denominata programma didattico dovra illustrare nel dettaglio gli argomenti

da svolgere, le modalita di svolgimento e il relativo cronoprogramma in coerenza con il progetto

formativo e il profilo professionale di operatore di fattoria sociale (ivi allegati).



Il programma didattico dovra essere predisposto utilizzando un massimo di 10 cartelle (ciascuna cartella
sara costituita da 65 battute per 25 righe e ciascuna battuta sara effettuata con carattere Times New Roman
n. 12) utile a comprendere gli argomenti da svolgere, alle modalita di erogazione del servizio e al relativo

cronoprogramma con esplicitazione dei seguenti elementi:

e Contenuti della programma didattico relativamente agli argomenti da svolgere con relativo

cronoprogramma;
e Le relative modalita didattiche;

e tutti gli altri elementi necessari per consentire la valutazione secondo quanto riportato nella griglia di

valutazione.

o la terza sezione denominata curriculum vitae deve contenere i curriculum vitae in formato europeo

dell’esecutore della prestazione.

| curricula dovranno essere strutturati in maniera tale da consentire la valutazione delle competenze e delle
esperienze in progettazione, gestione e valutazione di un’attivita d’impresa con eventuale riferimento

esplicito al settore dell’agricoltura sociale.

Il livello di dettaglio richiesto dovra essere tale da consentire la valutazione della fattibilita e adeguatezza

dell’'offerta da parte della commissione di gara.

Si precisa che, a pena di esclusione, l'offerta tecnica non dovra contenere alcuna indicazione diretta o

indiretta di carattere economico.

1. CRITERI DI VALUTAZIONE OFFERTE

Il servizio verra affidato all’operatore economico che presentera I'offerta migliore sotto il profilo tecnico ed

economico.

L’offerta tecnica ed economica, presentata dai concorrenti, verra esaminata da una Commissione sulla base

dei parametri e relativi fattori ponderali sotto indicati.

L’appalto sara aggiudicato con il sistema dell'offerta economicamente piu’ vantaggiosa ai sensi dell’art. 95,

comma 2, del D.Lgs. 18.04.2016 n. 50 individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo.
Ripartizione dei punteggi

e Valutazione economica massimo 30 punti

¢ Valutazione tecnica massimo 70 punti

Il punteggio totale dell’'offerta sara costituito dalla somma del punteggio economico e di quello tecnico

ottenuto: P offerta = P valutazione economica + P valutazione tecnica



Soglia di sharramento al punteggio tecnico

Ai sensi dell’art. 95, comma 8, del Codice, & prevista una soglia minima di sbarramento pari a 40 punti sui 70

complessivi. Il concorrente sara escluso dalla gara nel caso in cui consegua un punteggio inferiore alla

predetta soglia.

La valutazione dell’'offerta tecnica proposta dal concorrente sara effettuata sulla base di quanto richiesto per

la descrizione della stessa del presente avviso secondo i seguenti criteri:

Tabella 1: griglia di valutazione contenente il criterio di valutazione e i sub criteri tecnici di valutazione

Nr
criterio

Nr sub
criterio

Descrizione

Peso
sub
criterio

Peso
criterio

Esperienza pregressa del proponente sulla redazione di
progetti d'impresa (business plan), gestione e valutazione
degli stessi.

Criteri motivazionali per I’attribuzione del punteggio

Per la valutazione la Commissione prendera in
considerazione la qualita dei servizi progettati, I'attinenza al
settore dell’agricoltura sociale e la durata del progetto. A
parita si fara riferimento al numero dei progetti presentati.

Qualita e completezza del programma didattico

62

21

Qualita e completezza del programma didattico rispetto agli
obiettivi formativi

Criteri motivazionali per I’attribuzione del punteggio

La soluzione proposta verra valutata al fine di selezionare il
maggior livello qualitativo rispetto alle finalita complessive
del progetto formativo:

e Qualita: 10 punti
e Coerenza e adeguatezza agli obiettivi: 10 punti

e Completezza:10 punti

30




2.2

Competenza, professionalita del docente/i coinvolti:

Criteri motivazionali per I'attribuzione del punteggio

Saranno valutate per ciascuno degli esperti:

1. esperienza professionale lavorativa nelle seguen
tematiche: progettazione, gestione e valutazione di un’attivit:
d'impresa 10 punti;

2. esperienza lavorativa nel settore dell’agricoltura sociale 8
punti;

3. titolo/i di studio attinente alle materie oggetto della
prestazione 6 punti;

4 attivita formativa/informativa 5 punti;

5.eventuali pubblicazioni attinenti alle materie oggetto della
prestazione 3 punti;
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