allegato dg_141_2018 del 20_11_2018

INTESA
(art. 39 I.r. n.31/1998 e ss.mm.ii.)

TRA

Laore Sardegna, Agenzia regionale per I'attuazione dei programmi in campo agricolo e per lo
sviluppo rurale, nella persona del Direttore Generale Dott.ssa Maria Ibba, nominata con Decreto
del Presidente della Regione n.96 del 13 agosto 2015;

e

Argea Sardegna, Agenzia regionale per 'erogazione e I'attuazione degli aiuti in agricoltura, nella
persona del Direttore Generale Dott. Gianni Ibba, nominato con Decreto del Presidente della
Regione n. 95 del 13/08/2015;

PREMESSO che:

- L’articolo 39 della L.R. n. 31/1998, come sostituiti dall’art.14 della L.R. n. 24/2014, dispone
rispettivamente ai commi 1 e 3 che:

e nel sistema Regione possono essere attivate procedure di trasferimento del
personale in servizio a tempo indeterminato, ivi compreso quello con qualifica
dirigenziale, in relazione alle esigenze di copertura delle rispettive dotazioni
organiche e senza incremento della spesa complessiva per il personale del sistema
Regione. La Giunta regionale definisce i criteri e le modalita per la gestione delle
procedure di trasferimento su proposta delllAssessore competente in materia di
personale;

e le amministrazioni del Sistema Regione possono stipulare apposite intese per la
temporanea assegnazione di personale finalizzata al perseguimento degli obiettivi di
governo. Le intese, sulla base dei criteri stabiliti dalla Giunta regionale, prevedono
oneri, compiti e modalita di esecuzione;

- La Giunta Regionale con deliberazione n. 48/8 del 02/10/2015 ha definito i criteri e le
modalita per il trasferimento del personale del Sistema Regione stabilendo che nelle more
degli interventi necessari per I'attivazione delle procedure di mobilitda possano essere attivate
le procedure di assegnazione temporanea con le modalita gia previste nell’atto di indirizzo
adottato dall’Assessore del Personale n. 3654/Gab del 09/12/2014;

- Con la citata nota n. 3654/Gab del 09/12/2014 I'Assessore del Personale ha stabilito che le
assegnazioni devono essere realizzate senza incremento della spesa complessiva e possono
essere definite con intese sottoscritte dai rispettivi direttori generali, previo parere del
Direttore Generale del personale e dell’organizzazione;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 35/7 del 12/09/2014, con la quale si &
proceduto alla ricognizione delle posizioni dirigenziali nelle Amministrazioni del Sistema Regione;

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 18/17 del 21/04/2015 con la quale si &
proceduto alla graduazione delle posizioni dirigenziali e alla definizione dei criteri per
I'attribuzione degli incarichi dirigenziali non apicali;

VISTA la L.R. 18 giugno 2018, n. 21;

VISTO il comma 2 dell'articolo 27 del CCRL per il personale dirigente dellAmministrazione
regionale, Aziende, Enti ed Istituti, sottoscritto in data 19/03/2008, che dispone l'obbligo di
pubblicazione sul sito informatico istituzionale degli incarichi da assegnare e delle caratteristiche
professionali richieste per la copertura degli incarichi stessi;

ATTESO che con determinazione del Direttore Generale n. 69/2018 del 12/07/2018 I'Agenzia
Laore ha approvato I'avviso pubblico per manifestazione di interesse su assegnazione di incarichi
dirigenziali avviando la procedura per il conferimento dellincarico di direzione del Servizio
sviluppo della multifunzionalita e valorizzazione della biodiversita agricola;

DATO ATTO che a seguito della attivazione della procedura per I'attribuzione dell'incarico di cui
sopra la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione del Direttore Generale n.
88/2018 del 03/09/2018, ha esaminato le manifestazione di interesse pervenute per I'attribuzione
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dellincarico di Direttore del Servizio sviluppo della multifunzionalita e valorizzazione della
biodiversita agricola;

VISTA la nota ns. prot. gen. n. 28714 del 25/09/2018 con la quale I'Agenzia regionale Laore
Sardegna ha richiesto il nulla osta all’attivazione dell’assegnazione temporanea del Dott. Antonio
Maccioni per il conferimento dell’incarico di cui sopra;

VISTA la nota n. 79242 del 08/10/2018, ns. prot. gen. n. 29759 del 08/10/2018, con la quale
I’Agenzia Argea Sardegna ha espresso il proprio parere favorevole all’assegnazione temporanea
del Dott. Antonio Maccioni presso I'Agenzia Laore Sardegna per il conferimento dell'incarico
dirigenziale;

DATO ATTO che nel rispetto di quanto stabilito in merito al non incremento della spesa
complessiva per il personale, il costo dell’assegnazione di cui alla presente intesa trova integrale
copertura nel bilancio del’Agenzia Laore Sardegna;

le parti, come sopra evidenziate ed in aderenza a quanto disposto negli atti di indirizzo
assessoriali richiamati in premessa, sottoscrivono la presente

INTESA

Il Dott. Antonio Maccioni, in forza all’Agenzia regionale Argea Sardegna, ai sensi dell’articolo 39
della L.R. n. 31/1998 e stante quanto stabilito nelle premesse, &€ temporaneamente assegnato
al’Agenzia Laore Sardegna per ricoprire l'incarico di Direttore del Servizio sviluppo della
multifunzionalita e valorizzazione della biodiversita agricola con sede Nuoro.

La durata dell’assegnazione temporanea € stabilita con decorrenza dalla data della firma della
presente intesa e per cinque anni.

Per tutta la durata dell’assegnazione temporanea al dirigente Dott. Antonio Maccioni saranno
attribuiti i seguenti compensi:

- retribuzione fissa come da CCRL vigente per il personale di qualifica dirigenziale
dellAmministrazione regionale, Aziende, Enti ed Istituti;

- retribuzione di posizione pari a € 2.772,00 mensili per 12 mensilita, per complessivi €
33.264,00 annui;

- retribuzione di posizione quota fissa pari a € 750,00 mensili per 12 mensilita, per complessivi
€ 9.000,00 annui;

- retribuzione di anzianita pari a € 167,03 mensili per 14 mensilita, per complessivi € 2.338,42
annui

- retribuzione di risultato nella misura che sara determinata all’esito della valutazione annuale,
ai sensi delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali applicate nelle Amministrazioni del
Sistema Regione.

| buoni pasto maturati nel periodo di assegnazione temporanea saranno direttamente corrisposti
dal’Agenzia Laore Sardegna, che provvedera a darne comunicazione all’Agenzia Regionale
Argea Sardegna per il loro assoggettamento a imposizione contributiva e fiscale.

Gli oneri diretti e riflessi di natura retributiva, contributiva, previdenziale e fiscale discendenti dalla
presente intesa sono posti a carico dell’Agenzia Laore che provvedera a rimborsare la spesa
anticipata dall’Agenzia regionale Argea Sardegna, ad eccezione dellIRAP che sara versata
direttamente dall’Agenzia Laore Sardegna.

Cagliari,
Per '’Agenzia Regionale Argea Per '’Agenzia Laore Sardegna
Il Direttore Generale Il Direttore Generale
Dott. Gianni Ibba Dott.ssa Maria Ibba

Per accettazione il Dirigente

Dott. Antonio Maccioni





