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Informazioni personali 
 

Cognome Nome Dessì Lorena 

Indirizzo  

Telefono    

  

E-mail lorenadessì@agenzialaore.it 
  

Luogo e Data di nascita Cagliari 
  

Sede di Lavoro  -  Area / Servizio e 
Unità Organizzativa di appartenenza 

Agenzia regionale LAORE Sardegna 
Servizio Personale - Cagliari 

  

   
  

   
  

Esperienza professionale 
 
 
 

Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 
 
09/2015 – oggi 
Coordinatore U.O. Amministrazione del Personale 

Gestione amministrativa del rapporto di lavoro. 
 
 Rilevazione dell'orario di lavoro e delle presenze, caricamento giustificativi e 

gestione dei sistemi informatici adottati dall'Agenzia 
 Gestione delle assenze e delle trasferte.  
 Gestione aspettative, malattia, maternità, congedi e permessi legge 104/92 
 Tutela dei dipendenti disabili o in particolari condizioni psico-fisiche e assistenza 

familiari disabili; 
 Diritto allo studio. 
 Determinazione e liquidazione competenze accessorie, (straordinari, indennità, 

servizio sostitutivo mensa).  
 Assistenza e gestione pratiche previdenziali, riscatti e ricongiunzioni. 
 Dispense dal servizio per inabilità 
 Infortuni sul lavoro, denuncia INAIL.  
 Gestione amministrativa delle visite mediche nell'ambito dell'attività di sorveglianza 

sanitaria nei rapporti con il medico competente  
 Supporto amministrativo nei procedimenti disciplinari.  
 Rilevazione e comunicazione dei dati sulle assenze del personale, statistiche e altri 

adempimenti stabiliti dalla normativa vigente in materia di gestione del personale; 
 

Attività di ricerca e studio sugli aspetti giuridico amministrativi connessi alla normativa in 
materia di gestione amministrativa del personale 
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Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 
08/2013 – 6/2015 
Coordinatore U.O. Stato Giuridico 

Principali attività e responsabilità Gestione del rapporto di lavoro ed applicazione dei contratti collettivi regionali e 
decentrati. 
 Procedimenti di assunzione e inquadramento del personale (concorsi, selezioni, L. 

68/99, stabilizzazioni) e adempimenti connessi; 
 trasformazioni del rapporto di lavoro: part time, mobilità interna ed esterna;  

  gestione progressioni e sviluppo di carriera; 
 gestione operativa delle risorse umane e controllo della spesa ad esse correlata;  
 gestione contabile: stipendi, adempimenti fiscali e contributivi;  
 risoluzione rapporto di lavoro; 
 comunicazioni obbligatorie, statistiche e altri adempimenti stabiliti dalla normativa in 

materia di gestione del personale; 
 contenzioso del personale: ricorsi amministrativi  e giurisdizionali; 
 supporto alla Direzione Generale nei procedimenti di conferimento incarichi e nella 

costituzione dei fondi contrattuali; 
Attività di ricerca e studio su aspetti giuridico amministrativi contabili connessi alla 
normativa in materia di gestione giuridica ed economica del personale 

 
 
 
 
 
 
 

Lavoro o posizione ricoperti 
 

 
Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
07/2010 – 7/2013 
Titolare - Area di supporto amministrativo ai Dipartimenti Tecnici – Dip. Produzioni Vegetali 
 

Certificazione spesa comunitaria. 
 
 

 Controllo di I livello sui progetti comunitari BAMPE' a valere sul programma di 
cooperazione internazionale Italia Francia Marittimo 2007/2013 e controllo di I 
livello sui progetti ENERMED, OTREMED ed ELIHMED a valere sul 
programma di cooperazione internazionale MED 2007/2013; 

 Rendicontazione, monitoraggio finanziario e gestione del progetto RESMAR 
SPF a valere sul programma di cooperazione internazionale Italia Francia 
Marittimo 2007/2013; 

 Partecipazione ai comitati di pilotaggio dei progetti comunitari. 
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Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 
 
 
 
 

Principali attività e responsabilità 

 
 
 
 

Lavoro o posizione ricoperti 

 
 
 

 
 

Anzianità nel comparto 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Attività amministrativo/contabile a supporto dei dipartimenti tecnici dell’Agenzia 

 Predisposizione atti amministrativi (determine, bandi, avvisi pubblici, contratti, 
convenzioni), connessi ai programmi di attività dei Dipartimenti Tecnici; 

 Predisposizione atti (capitolati, indizione procedure, aggiudicazioni,  accesso 
agli atti, comunicazioni) e partecipazione in qualità di componente di 
Commissione alle procedure ad evidenza pubblica di competenza dei Servizi 
Tecnici; 

 Adempimenti in materia di appalti previsti dalla spending review. 

 Affidamento incarichi di collaborazioni esterne connessi ai programmi di attività 
dei Dipartimenti Tecnici; 

 Collaborazione nella costituzione dell'Elenco regionale fornitori delle aziende 
agrituristiche e nel progetto “Carta dei suoli” 

 Partecipazione alle riunioni preliminari per l’organizzazione dell’attività di 
certificazione del FEP; 

 Adempimenti connessi al bilancio (previsioni, verifica impegni residui, 
accertamenti e impegni anche tramite SIBEAR) di competenza del 
Dipartimento e dei Servizi ad esso afferenti; 

 Supporto amministrativo e giuridico nella presentazione, organizzazione 
amministrativa e rendicontazione dei progetti presentati a valere sulla misura 
111 - PSR 2007/2013; 

 Gestione degli adempimenti relativi all’art. 18 D.L. n. 83/2012, convertito in L. n. 
134/2012. Obbligo di pubblicità e trasparenza; 

 Collaborazione nella redazione del piano di indicatori predisposto per ciascun 
programma di spesa dall’Agenzia LAORE Sardegna; 

 
2010 – 2011 

Componente dell’Ufficio Regionale di Censimento – 6° Censimento Agricoltura,  
 
Organizzazione e gestione amministrativa, contabile e finanziaria del censimento 
agricolo in Sardegna e della relativa indagine di copertura; selezione, assunzione e 
gestione amministrativa e contabile dei rilevatori statistici interni ed esterni operanti su 
tutto il territorio regionale. 
 

04/95 – 07/2010 

 Istruttore amministrativo Servizio Personale – Settore Inquadramento 

 Partecipazione in qualità di componente di commissione alle selezioni  per 
l’accertamento della idoneità di personale da assumere a tempo indeterminato 
ai sensi della legge 68/99 – categorie A  e B; 

1991 

 Partecipazione al censimento della popolazione, codifiche e statistiche -  
Comune di Cagliari 

 
 
 
Da 04/1995 
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Istruzione e formazione  
  

Date 1993 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di laurea quinquennale in Economia e Commercio.  

Principali tematiche/competenza 
professionali possedute 

Economia, scienza delle finanze, ragioneria, diritto costituzionale, tributario e 
amministrativo, statistica. Votazione finale 110/110 e lode. 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
 

Titolo della qualifica rilasciata 

Università degli Studi di Cagliari 
 
1982 

Diploma di maturità scientifica 
Liceo Scientifico Statale Michelangelo - Cagliari 

 
Altre principali tematiche/competenza 

professionali possedute 

 
Partecipazione a numerosi seminari, corsi di formazione e aggiornamento 
organizzati dall’amministrazione o frequentati presso società o istituti di formazione 
specializzati nelle materie attinenti il profilo professionale e l’area di attività svolta dal 
1995 ad oggi, precisamente: progettazione comunitaria, rendicontazione e gestione 
amministrativa dei progetti europei, certificazione di primo livello, diritto del lavoro, 
gestione concorsi e selezioni, gestione risorse umane, trattamenti pensionistici, 
anticorruzione e trasparenza, privacy e diritto di accesso, procedimenti 
amministrativi, bilancio e procedure di gara, ristrette e aperte in materia di lavori, 
servizi e forniture, informatica. 

  

 

Capacità e competenze personali 

 

 Conoscenza dell’assetto organizzativo del sistema regione 

 Capacità di sintesi e comunicazione 

 Capacità di integrazione e relazione 

 Attitudine al lavoro trasversale, flessibilità 

 Capacità di coordinamento. 

 
  

Madrelingua Italiana 
  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Lingua Inglese   autonomia  padronanza  autonomia  autonomia  padronanza 

            

 (*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

Capacità e competenze sociali Attitudine al lavoro di gruppo e alla collaborazione e condivisione. 
Flessibilità e capacità di adattamento alle diverse situazioni lavorative e ai cambiamenti. 
Capacita di comunicazione e relazionali. 

  

Capacità e competenze 
organizzative 

Capacità di organizzazione e coordinamento, buona iniziativa personale e autonomia organizzativa, 
attitudine all’analisi, alla sintesi  e al problem solving. 
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Capacità e competenze tecniche  Conoscenza degli aspetti giuridici e amministrativi, degli istituti economici, dei contratti di lavoro e dei 
contratti integrativi decentrati relativi al personale regionale e dei contratti della dirigenza. Conoscenza 
della normativa comunitaria e della gestione operativa dei programmi comunitari. Redazione atti 
amministrativi, schede, report di sintesi, capacità di scrivere testi chiari e trasmettere efficacemente le 
informazioni. 

  

Capacità e competenze 
informatiche 

Utilizzo degli applicativi Office, Internet, Lotus Notes nonché dei vari applicativi specifici in uso presso 
l’amministrazione per la contabilità e la gestione del personale. Utilizzo applicativi on line quali, Banca 
dati Amministrazione Aperta, SICO, comunicazioni on-line. Applicativi di gestione dei programmi 
comunitari MED, Marittimo Italia-Francia. 

  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
 

 
 
 
 
         Firma 
 
Data  11.07.2017                                                                          __________________________________________________ 


