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ADEMPIMENTI PREVISTI

ADEMPIMENTI DI CARATTERE GENERALE

ELABORAZIONE, ADOZIONE, AGGIORNAMENTO E ATTUAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

SOGGETTI RESPONSABILI DELL'ATTUAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RCT

ARGEA Sardegna

Responsabile per laPrevenzione della Corruzione e

Definisce gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza.

Prowede alla pubblicazione della Sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza, adottata, sul sito istituzionale dell'Agenzia, nella
sezione "Amministrazione Trasparente” - sottosezione.

K - PTPCT" "Alt

contenuti -Prevenzione della Corruzione".

Assicurano il raccordo tra il

(e BT R I S G
Referenti Anticorruzione individuati.

[Effettuano, in

‘Adotta l PIAC nel quale & ricompresala
Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza e i

Cura gl eventuall
Corruttivie Tmsparer\za, qualora vengano accertate violazioni delle

Verificano e ipotesi di violazione e segnalano tempestivamente al
RPCT eventualiirregolarita e/o atti llciti riscontrati, attivando le

Corruttivi e Trasparenza, che dovessero intervenire
nel corso dellanno

ti, avvalendosi della collaborazione dei Referenti
Amrmmuone

‘Adotta tutti g atti di carattere generale che siano
irettaments' mdietiamente hnalizatala

attuazione della Trasparenza.

Entro i 15 Dicembre di ogni anno, o in data differente sulla base di
quanto stabilito dall’ANAC e secondo le modalita i

suoillegati entro il 31 gennaio & ogni anno, o in orruttivie
i quanto stabil nlzvarm nell'organizzazione o nelle attivita dell'Agenzia. Trasparenza, all‘insorgere di eventi corruttivi.
i riferimento.
Trasmette alla Coordi ] o e e || FTD
i Corruttivie individuati dai i Corruttivi e
Trasparenza, approvata. ricompresi nel'el all'Allegato n. 5 dell; misure di Ilo stesso.
Rischi Corruttivi e Trasparenza.
Adotta e Trasmette agli el Corruttivie
tuali aggi i ione R T ioni dei | | Redigono e trasmettono, entro il 15 novembre di ogni anno, o in

data differente sulla base di quanto stabilito dall ANAC, al

perla Trasparenza:

A) LaRelazione sulle iniziative adottate e suirisultati conseguitiin
hi Corruttivi e Trasparenza;

stessa:

- Predvsnnne \a re\azlone annuale sullattivita svolta esugu esiti del
ttivi e

Yraspxrenza,
- Prowede allasua pubblicazione sul sito web istituzionale

B) La Relazione sullo stato dei procedimenti con particolare
evidenza per le attivita arischio ed elaborano un report contente i
dati di cuial punto 5.10 della Sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza;

- Trasmette la

[°] sugliesiti

Rischi Corruttivi e Trasparenza, secondo le tempistiche dettate nella
stessa. Le verifiche vanno tracciate e certificate dal Dirigente e
dovranno contener
1. data e oggetto della verifica;
2. indicazione delle persone contattate, tra cuiil titolare del rischio;
3. l'sito di quanto riscontrato, con riferimento ai documenti
esaminati, se disponibil
4. eventuali azioni correttive adottate;

i obblighi previsti dalle norme e
dal medesimo Piano, nonché e iniziative assunte in merito.

D) Un Resoconto dellattivita di formazione e dei rel

conseguiti.

il Direttore del
Servizio di appartenenza, tutti gli adempimenti previsti

per la corretta attuazione della Sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenxa e le attivita di monitoraggio,
secondo la ita e le modalita stabilite nella
stessa

igenti Referenti Anticorruzione Dipendenti
Trasparenza (RPCT)
Designa e Nominail Responsabile per la [Eiabora annualmente la Sottosezione Rischi Corruttivi e lgono attivita di nei del perla | [Svolgono attivita iva nei delRPCT, Corruttiv
Prevenzione della Corruzione e Trasparenzatrai | |Trasparenza. Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, per I e | [utileperr della Ol TG ATy relazione agli
Dirigent i . I ett: i i dell Rischi Corruttivi e Trasparenza. mbi ispettiva competenza.
Corruttivi e Trasparenza.

[Dispone Trasmette i Corruttivi e Tr T TReferenti T inserire nel di Woestante raccerdo ra I RFCTele Osservano le misure contenute nella Sottosezione

RPCT poteri idonel per lo . per lavoro ch la perla Rischi Corruttivi e Trasparenza.

lincarico, con i Corruzione e Trasparenza. corretta attuazione della Sottosezione Rischi Corrutti

effettivi e Trasparenza e le ativita i monitoraggio.

PRCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE

Valorizza, in sede di formulazione degli indirizzi &
aeue strategle delfamministrazione, o sviluppo e

Svolge | ruolo i coordinamento del processo di gestione del

Partecipano attivamente allintero processo di indi

Garantiscono tutto il supporto necessario al proprio

rischio, con particol alla fase di

CT per le attivita del processo di

sensilizzazione reatv alfetca pubblica che
coinvolgano fintero personale.

Corruttivi e Trasparenza) dove, per ognuno dei
processi gestiti da Argea, sono evidenziate le fasi in cui esso si
articola, i ruoli bil, i tempi di att [

rilevanza del rischio potenziale, le misure di prevenzione da
applicare, di li, Trasversali, Or
Specifiche e Comportamentali.

digestione. Corruttivi e T corruttivo, presso le Direzioni di le
dd rischio di corruzione. ullattuazi isposizioni in misure di prevenzione ritenute pii idonee.
Promuove rischio | [in Tdirigenti Elabora e aggiorna i (Analizzano i procedimenti in carico ai rispettivi Servizi e definiscono
allinterno "Aree di rischio e " (Allegato 1 della | i processi riconducibili alle quattro macroaree, classificandoli, ai fini

dellAllegato 1 all
Rischi Corruttivi e Trasparenza "Aree di rischio e Processia
rischio”.

‘Assicurare al RPCT un supporto concreto,
garantendo la disponibilita di risorse umane e
digitali adeguate, al fine di favorire il corretto
svolgimento delle sue funzioni.

Svolge I'esame periodico della funzionalita del processo di gestione
del rischio.

Valorizzano la realizzazi un effi di gestione del
hio di sededi obiettivi delle

proprie unita organizzative.

Partecipano attivamente al processo di gestione del rischio,
coordinandosi opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati ele
informazioni necessarie per realizzare Ianalisi el contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure.

Curano lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione
del rischio di corruzione.

Tengono conto, in sede di valutazione delle performance, del reale
contributo apportato dai dipendenti allattuazione del processo di

E rischio e del loro grado di ilRPCT.

rischio, fornendo i dati e le informazioni
per realizzare Ianalisi del contesto, la valutazione, il
trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure.

Osservano le misure di prevenzione della
corruzione contenute nela Sottosezione Rischi
eTrasparenza.

ADEMPIMENTI SPECIFICI

Cura, con [a collaborazione de Dirigenti e dei Referenti

Osservano e Applicano le misure di prevenzione contenute nella

Collaborano con il Dirigente di iferimento, perla

Conoscono e Osservano le misure adottate in

1. Piena attuazione della Trasparenza

RPCT, nei casi di ritardata e/o
nei casi di diniego, per le istanze di Accesso Civico
Semplice.

i operative, volte all
Trasparenza (obblighi di pubblicazione).

nellAllegato 4
"Tavole sulla Trasparenza", della Sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza nonché ulteriori e specifiche disposizioni emanate dal
Ri

i

Coordina a gestione el sistema dei flussi informativi per Ia corretta
obblighi di

Gestiscono le istanze di Accesso Civico Generalizzato e Accesso
do il

documenti dell'Agenzia.

Segnala alle autorita competenti i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Gestisce i procedimenti di cui alle istanze di Accesso Civico
Semplice, adottando il prowvedimento finale entro i termini di legge
e prowede, nel caso sussistano i presupposti alla pubblicazione
dei dati, informazioni e documenti di cui allstanza.

Esercita un ruolo di controllo e pud, in qualunque momento,
chiedere informazioni agli uffici competenti, sullesito delle istanze
di Accesso Civico Generalizzato, gestite.

Gestisce le eventuali istanze di riesame di Accesso Civico

mancata risposta.

tt, di competenza, adottando
finale entro i termini di legge.

il jo sull i Corruttivi e Trasparenza verifica Argeaperla a
<3 prevenzione. contrasto e per | lazione d enza,
z i do la periodicita Rischi Corruttivi e T del
e Buw Verffano s coretta applcaione el misured conrasto s X e e s e
523 , orruttivi e PIAO ene danno esecuzione in relazione agli
wgs e et el e e [Trasparenza e PR
S52
2TE
=£8
w 3 Attivano le azioni correttive qualora vengano riscontrate carenze o
difformita
Rischi Corruttivi e Trasparenza.
Garantisce 1supporto adeguatoalla | [Coordn < controllo Assicurano Ia regolarits Tlussiinformativi d TRPCT nelle attvita di controllo & Conoscono e Osservano le disposizioni contenute
piena attuazione della Trasparenza. sttuazione della Trasparenza, awslendos! delReferente dela pubblicare,dicu alfart 43, comma 3 el ecreto Legstatva monitoraggio, sula corretta attuazione della nel Piano, nonché quelle ulteriori emanate dal
Referenti 33/2013 Trasparenza. RPCTin attuazione della "Trasparenza" e ne danno
esecuzione in relazione agli ambiti di rispettiva
Esercitall el el Definisce v, i modi 0 h 1 flussiinformativi da pubblicare,secondo le & &

competenza.

5.2. Rispetto del Codice di

Comportamento

‘Adotta il Codice di Comportamento el Personale.
quale Allegato alla Sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza, portandolo a conoscenza di tutto il
Personale dipendente.

Codicedi

Curala diff ‘odice di C Curano e Ta diffusione dell
del Personale, in o del Personale, ompetenz:
formazione. attraverso appositi mconm informativi, anche in :al\aburaﬂane

con il RPCT e le strutture preposte alla formazione.

|Effettua il monitorageio annuale sullattuazione del Codice di
Comportamento, in collaborazione con i Dirigenti e I'uffi
procedimenti disciplinari

Vigilano sull'osservanza del Codice di Comportamento del
Personale.

C risultati del suddetto sul

Verificano e ipotesi di violazione, awiando gli eventuali

proprio sito istituzionale, inserendoli nella Rel I
sull'attuazione della Sottosezione Rischi Corrutivi e Trasparenza.

Wemﬂno rmon Roraggl annuale sul ispetto de Codice

perla Prevenzione
della Corruzione e della Tmsparer\za

Osservano il Codice di Comportamento del
Personale.

‘Adempiono agli obblighi di comunicazione di cui al
Codice di Comportamento del Personale.
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ADEMPIMENTI PREVISTI

Assicura a rotazione degli incarichi Dirigenziali e

degliincarichi di responsabilita, setondol criteri

generali pre alla Sottosezione Riscl

Corruttivi e Trasparenza, ossi

D s scadenza del incarico;
conto

gestione amministrativa;
3. facendola precedere da interventi formati
specifici.

iotta nerali per il conf
incarichi, definendo anchei criteri specifici e
parametri per la rotazione.

Cura la preventiva e adeguata informazi
organizzazion sindacali, dei criteri spec
rotazione definiti negli atti generali di
conferimento degliincarichi interni di
responsabilita delle Unita Organizzative, al fine di
consentire alle stesse di presentare proprie

ervazioni e proposte.

alle
di

Attua l'istituto della Rotazione straordinaria, che
prevede 'assegnazione del dipendente ad altro
servizio, nei casi di awio di procedimenti penali o
disciplinari per condotte di natura corruttiva.

SOGGETTI RESPONSABILI DELL'ATTUAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RCT

per della C ione e
Trasparenza (RPCT)

Verifica, d'intesa con i

ARGEA Sardegna

della ra(axlanedegll incarichi e del personale da(lnzm alle amvua
apils elevato rischio di corruzione, secondo
Sottosetone Rischy Comruti  Trasparenza,

personale
addetto alle attivita pi esposte a rischio corruzione, secondo i
livelli minimi previsti dalla Sottosezione Rischi Corruttivi e
Tmsparmza, diseguito sinteizzate

tecnico, nellambito dell

prallcz, listruttoria della domanda di pagamento se o stesso ha
effettuato lstruttoria della domanda di concessione e/o variante;
I tecnici con i, nel
tispetto della graduatoria (ove prevista), ovvero secondo lort
cronologico di presentazione delle stanze;
- Ia diversificazione degl incarichi struttori, ossia affidamento di
itipologia differente (misure di intervento
differenti nell'ambito del programma di intervento sia esso
comunitario, nazionale e/o reglonale) alpersonale, non
preposta.

Ad livelli minimi di rotazion perle

istruttorie pils delicate dei processi a rischio, il dirigente potra

procedimentali, prevedendo di affiancare al funzionario istruttore
un altro funzionario, in modo che, ferma restando 'unitarieta della

esterna, pil soggetti condividano le valutazioni degli elementi
rilevanti per la decisione finale dell'istruttoria.

Attuano lstituto della Rotazione straordinaria, che prevede.
I'assegnazione del dipendente ad altro ufficio, nei casi di awwio di
i penali o disciplinari ndotte di

Referenti Anticorruzione

Dipendenti

Segnala al RPCT casi di fiitto di

flitto di interessi da parte del Dimare

dall'Art. 6 e 7 del Codice di C

Per quanto attiene o svolgimento dell attvita

Informativo dedicato (SN, in nuama diutente
compila obbligatoriamente, al momento del primo
accesso alo stesso, dlchlarzzmne di

i conflitto di
interesse secondo il modulo “ALLEGATO A",
proposto sul SIAN.

stesso Dlngenle,
cos] come previsto dall'Art. 6 e 7 del Codice di Comportamento.

RPCT fitto
potenziale), cosi come previsto dall'Art. 6 e 7 del Codice di
Comportamento.

Valutano le segnalazion di confiitto di interess! da parte del
; R H &

cosi
come previsto dall’Art. 6 e 7 del Codice di Comportamento.

Per quanto attiene o svolgimento delle CHSLTEEE

(SIAN), in qualia di utenti compilano nhm.ammem, al
momento del primo accesso allo stesso, la dichiarazione di
insussistenza/sussistenza di cause di conflitto di interesse
secondo il modulo “ALLEGATO A", proposto sul SIAN.

Segnalano al Dirigente casi di personale conflitto di
interessi (anche potenziale), cosi come previsto
dall'Art. 6 e 7 del Codice di Comportamento.

Per quanto attiene lo svolgimento delle attivita
proprie dellOrganismo Pagatore Argea sul Sistema
Informativo dedicato (SIAN), in qualita di utenti
compilano obbligatoriamente, al momento del
primo accesso allo stesso, a dichiarazione di

interesse secondo il modulo “ALLEGATO A",
proposto sul SIAN.

2. livello specifico per i Dirigenti e Referenti

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, con a finalita

O (LA ¢t e
particolarmente esposti al rischio corruzione.

Individua, unitamente a Dirigenti competenti i personale
lipendente da inserire nei percorsi di formazione programmti.

rischio
corruttivo, i itoraggio continuo
sullattuazione delle stesse;
3. livello specifico avanzato rivolto al la 7T in
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e al Referente tema di prevenzione della corruzione.
lizzaty continuo del
i i nuovi imenti.
dintesa con il
IAgenzia, I Personale
Dirigentiin
Defint i percorsi di formazione
la selezione e

radi
operano in ambiti pamcolarmemeesposu al rischio corruzione.

Fermo restando | Gestisce Toni di llecito t do le Fermo restando igatorieta PAutorita Tsupporto al RPCT, se richiesto, nella fase | [Fermo restando 'obbligatorieta della denuncia
Contabil alla “Procedura per illecito tabil egnalan ndo | all ntabil
sussistono i ti illci inazi ore even i cui | RPCT , ai sensi alla “Procedura perle i presupposti, segnalano eventualillecit, di cui
dicul iavenuto aconoscenza, al RPCT,secondo. | | Generale . 4218 del 27/07/2023, ai sensi Decreto Legisativo 10 delledlsposluom dicui al Decme Legislativo 10 marzo 2023, n. 24 iillecito siano venuti a conoscenza, al RPCT secondo le
le disposizioni di cui alla “Procedura per le marzo 2023 n. 24, la “Procedura per 4218 del dicuialla “Procedura per le
segnalazioni di llecito “Whistleblowing”, lllecito 27/07/2023, ai sensi Decreto Legislativo 10 marzo segnalazioni di llecito “Whistleblowing”, adottata
adottata con Determinazione del Direttore. Direttore Generale n. 4218 del 27/07/2023. 2023n.24. con Determinazione del Direttore Generale n. 4218
Generale n. 4218 del 27/07/2023, ai sensi Decreto del 27/07/2023, ai sensi Decreto Legislativo 10
Legislativo 10 marzo 2023 n. 24, Garantiscono, al pari del RPCT, a tutela della marzo 2023 n. 24.
riservatezza dell'identita del segnalante, di cui siano
eventualmente venuti a conoscenza nellambito della

Approva il Piano Generale della Formazione, che | [Elabora l Piano di T Tutti dipendent sono tenuti a partecipare aglt
contieneil Piano Formativo sulla Prevenzione della | [ corruzione, da inserire nel Piano Generale della Formazione, alfined dell dall'Agenzia in tema di incontri i
Corruzione, ricompreso all‘interno del PIAO di secondo i livelli formativi i i suoi allegati. Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza e sui
Argea. Corruttivi e Trasparenza, ossia: suoi allegati.

1 erllo base generale per tutti i dipendenti, sulle tematiche.

on la finalita
dell
Sattosezione Rischi Coruttvi e Trasparenza, dei compiti e delle
principali responsabilita in capo ai vari soggetti attuatori del Piano;
B fabbisogno formativo in tema di

Tutti dipendenti individuati partecipano ai
percorsi formativi programmati dall'Agenzia in tema
di prevenzione della corruzione.

Conferisce gli incarichi

Vigila sull'applicazi isposizioni in

ediincompati

incarichi Dirigenziali, con il compito di
contestare allinteressato I'esistenza o l'insorgenza di
situazioni.

Segnala all Autorita Nazionale Anticorruzione i casi di possibili
violazioni al D.Lgs. n. 39 del 8 aprile 2013.

=
inconferibilita e incompatibilita.

Verifica e analizza, con la collaborazione dei Dirigenti, il grado
informatizzazione dei processi amministrativi gestiti.

[
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, l grado di

Valuta con Sistemi Informativi
: . ey

d

Forniscono nella relazione annuale un resoconto della verifica

ancora informatizzati.

Inserisce nella relazione annuale sull'attivita svolta i dati relativi al
livello di informatizzazione.

procedimenti, o fasi di essi, non ancora informatizzati.
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ARGEA Sardegna

SOGGETTI RESPONSABILI DELL'ATTUAZIONE DELLA SOTTOSEZIONE RCT

Prowvedono alla ricognizione dei procedimenti amministrativi di

Curala pubbllzaxlon: e I'agglnmam:ntn dellelenco dei
logo  sulsito

ne"Amm mmnenaspzmme X

di parte.

[Eiabora i fini dela valutazione  gestione del fischio, | dati relativi
all'accesso telematico ai dati sui procedimenti e liinserisce nella
relazione annuale di monitoraggio.

idati sui

in un apposito elenco nel quale saranno riportati, per ciascuna
tipologia, le informazioni di cui all'art. 35 del D.Lgs. 33/2013,
awalendosi dell'apposito applicativo sviluppato per il monitoraggio
dei procediment.

iornamento o integrazione dell'elenco con | dat
mancanti, anche in adeguamento a sopravvenute dispos
i

Dipendenti

Curain collaborazione con i Dirigenti il monitoraggio del rispetto
dei termini per la conclusione dei procedimenti.

stato dei i i, con
particolare riguardo al ispetto dei termini per la loro

[Effettuano, in collaborazione con il Direttore del
Servizio di tutti gli previsti

previsti dallalegge, anche attraverso lausilio distrument di verifica
interna, con o corruzione.

per le attivita di monitoraggio, secondo la periodicita e
I a stabili i orruttivi

|Eiaborai dati di cui al report trasmesso dai Dirigenti per inserirl
nella relazione annuale di monitoraggio.

[Baborano, secondo le modalita for

A fini del monitoraggio sullo stato dei procediment gestiti, curano
il dei dati in

applicativo
imputati

“dal RPCT, un report
indicante:

-l numero totale dei procedimenti gestit,ripartito trale diverse
aree di rischio di cui all'Allegato 1 della Sottosezione Rischi
Corruttivie Trasparenza;

- tempi medi di conclusione dei procedimenti;

- il numero dei pmcedlmenll per i quxll non é stato rispettato.

e e pro:edlmen(l gestit.

Trasmettono il suddetto report al RPCT, entro il 15 novembre di
ogni anno, o in altra data stabilita dal RPCT sulla base delle
disposizioni ANAC.

eTrasparenza

Cura, con fa collaborazione dei Dirigenti e dei Referenti

prevenzione.

Attuano per quanto di loro competenza e disposizion di cut
all'Allegato alla D.G.R. n. 57/19 del 18/11/2020 e del successivo
Decreto i Affari i RASn.
37/1 del 11/01/2021 (recepite in Argea con Clrcolaren 2 del
14/01/2021 del Direttore del Servizio APC), che di inano i casi
di

attivita extraimpiego.

Verificano la sussistenza delle condizioni per il rilascio

dipendente.

Formulano un

Trasmettono il parere al Direttore del Servizio APC e per
conoscenza al Dipendente interessato.

TDirettore del Servizi
[APCD‘

Personale e Conte

it

- Adotta tto di autorizzazione o di diniego, sulls base delle

risultanze della verifica;

- Trasmette il prowedimento adottato all‘interessato e per
Argea di

- Prowvede a far effettuarela registrazione dei dati relativi

'apposita pi iparti della
Funzione Pubblica, Portale PERLA PA.

D.GR.n.57/19 del 18/11/2020 e del successivo
Decreto dell'Assessore agli Affari Generali e
Personale della RAS n. 37/1 del 11/01/2021
(recepite in Argea con Circolare n. 2 del
14/01/2021 el Direttore del Servizio APC), che
disciplinano i casi di incompatibilita
assolute/incompatibilta relative e le modalita di
autorizzazione alle attivita Extraistituzionali,
richiamate anche come attivita extraimpiego.

'Non accettano incarichi extraistituzionali anche a
titolo gratuito, senon preventivamente autorizzati.

Non svolgono attivita extrai
titolo gratuito, se non preventivamente
autorizzate.

manuali
trovano applicazione tra le misure organizzative
specifiche di Argea, di cui all'Allegato 1 della
Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza.

nellallegato 1 i Corruttivi e Trasparenza,
attraverso i report di cui alle verifiche interne di monitoraggio
sullattuazione delle misure di prevenzione.

'allegato 1

Corruttivi e Trasparenza.

Per quanto diloro competenza, nello svolgimento
dei compiti assegnati, attuano le misure specifiche,
attraverso Iapplicazione de regolamenti e
procedure di riferimento, declinate per ogni fase dei
processi mappati nell'Allegato 1 della Sottosezione
Rischi Corruttivi e Trasparenza.

Garantisce che negl

personale:

- siano inserite: apposke clausole che prevedono
s

p
- siainserita una dlchvanxlun: da sottoscrivereal
momento della cessazione dal servizio o
dallincarico, con cui il dipendente si impegna al
rispetto del divieto di pantoufiage, allo scopo di
evitare eventuali contestazioni in ordine alla
conoscibilita della norma.

[Garantisce che nei bandi di gm o negli atti di
affidamento dei contratti pub

- sia previsto I'obbligo per I'operatore economico
concorrente di dichiarare di non aver stipulato
contrattidi lavoro o attribuito incarichi di lavoro.
ex dipendenti, i violazione del predetto divieto.

Qualora venga a conoscenza dela violazione del
divieto di Pantouflage, pone in essere.
adempimenti necessari all'accertamento della
violazione.

Qualora sia sccertatafa violazione del divieto di
otta tut

ottemperanza a quanto previsto dalla
Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza.

Qualorane

In qualita di o, il Direttore.

violazione del divieto di Pantouflage.

tenzio:

Person :
- nserisce, negl att di assunzione del personale, i

- Prevede una dichiarazione da senns:nvere al mome«to della
o dallin

ipegna al rispetto del divieto pznwuﬂzge allo scopo di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.
Qualor: venga a conoscenza della violazione del divieto i

tofl in essere
all'acc-mmw della violazione.

previsto dalla Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza.

mm T dlvlgemi Che espletano procedure di affidamento, sono

- uvudau nei bﬂndl di gara © negli atti di affidamento dei

lage.

Qualora vengano S segnalano al Diretore General, al
eal RPCT |

lage, per

Tutti | dipendenti che negli ultimi tre anni di servizio
abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per
i dellAmministrazione, non possono

rappone di \avoro attlvlta lavorativao
isoggetti

dell'attivita solta attraverso i medesimi poteri.
Idipendenti non possono, quindi, precostituirsi
situazioni lavorative vantaggiose, presso soggetti
privati destinatari dellattivita lavorativa svolta con
poteri autoritativi o negoziali.
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