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 Allegato 1 alla determinazione n° del    

 

AVVISO: Procedura selettiva per Ia progressione tra Ie aree riservate al 

personale di ruoIo deII’Agenzia ARGEA Sardegna. 

Selezione interna per titoli e colloquio per I’accesso al Iivello economico iniziale 

della Categoria D. 

 
 

Art. 1 

Indizione 

 
È indetto l’avviso per una selezione interna per titoli e colloquio, per un contingente di 3 posti 

del livello economico iniziale della categoria D dell’ARGEA, per l’anno 2022. 

La selezione è riservata ai dipendenti di ruolo a tempo indeterminato dell’Agenzia Regionale 

ARGEA Sardegna. 

 

 
Art. 2 

Requisiti di ammissione 

I candidati cui è riservata la selezione devono possedere i seguenti ulteriori requisiti: 

 
1. Essere dipendenti di ruolo dell’Agenzia ARGEA ai sensi dell’art. 56 L.R. 31/1998; 

2. Essere inquadrati nella categoria C; 

 
3. Essere stati assunti tramite pubblico concorso nei ruoli delle Amministrazioni del 

sistema regione e/o di altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, c. 2 del D.Lgs 

165/2001; 

4. Essere in possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso dall’esterno alla 

categoria D, ovvero: Laurea triennale; Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL), 

laurea specialistica (LS), laurea magistrale (LM) del nuovo ordinamento conseguito 

presso università statale, o altro istituto universitario legalmente riconosciuto. 
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Si precisa che, ai fini del calcolo della permanenza effettiva in servizio nel livello retributivo e 

del punteggio per l’anzianità di servizio, sono computati anche i periodi maturati nel 

medesimo livello economico con contratti di lavoro a tempo determinato nelle 

Amministrazioni del Comparto regionale. Ai medesimi fini vengono computati i periodi di 

servizio a tempo indeterminato maturati nelle altre Amministrazioni del Sistema Regione e in 

generale in altre pubbliche amministrazioni in categoria/area/livello uguale o corrispondente 

a quella di inquadramento nell’Amministrazione regionale e la permanenza effettiva nel 

livello retributivo viene valutata a partire dall’ultimo livello posseduto prima 

dell’inquadramento nell’Amministrazione regionale, a condizione che non sia stata 

riconosciuta la progressione negli ultimi tre anni. 

Il servizio di leva e il servizio civile volontario è valutabile come "servizio svolto presso enti 

pubblici”, in coerenza con quanto disposto dall'art. 13, comma 2, del decreto legislativo 

77/2002. 

Tutti i requisiti sopra elencati devono essere posseduti entro il 25.11.2022, data di scadenza 

del presente bando. 

Il possesso dei requisiti e la regolarità delle domande possono essere accertati 

dall’Agenzia anche dopo l’espletamento della prova orale. 

 

 
 

Art. 3 
 

Termine e modalità di presentazione della domanda 

 

La domanda di ammissione alla selezione ed il curriculum vitae, redatti in carta semplice 

secondo i modelli allegati al presente avviso, devono essere, a pena di esclusione, 

debitamente datati e firmati in originale o digitalmente. In caso di firma autografa deve 

essere allegata la fotocopia di un documento di identità. 

Il curriculum professionale dovrà essere redatto in formato europeo reso sotto forma di 

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

La domanda completa della documentazione dovrà essere indirizzata a: 

Direzione Generale ARGEA Sardegna – Via Caprera, 8 - 09123 CAGLIARI – e dovrà 

pervenire entro il termine perentorio delle ore 13,00 del giorno 25.11.2022, a pena di 

esclusione. 

La presentazione della domanda può avvenire, esclusivamente: 
 

- con invio tramite pec personale all’indirizzo argea@pec.agenziaargea.it,   entro le 

ore 13,00 del giorno 25.11.2022; 
 

mailto:argea@pec.agenziaargea.it
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- con invio tramite la mail istituzionale (nomecognome@agenziaargea.it) all’indirizzo 

segreteriadg@agenziaargea.it, entro le ore 13,00 del giorno 25.11.2022. 

Sarà cura del Servizio Amministrativo, Personale e Contenzioso a provvedere alla 

protocollazione delle stesse. 

Sono irricevibili le domande pervenute: 
 

- prima della pubblicazione del presente bando; 
 

- dopo il termine perentorio del 25.11.2022; 
 

- prive di firma (autografa o digitale); 
 

- da casella di posta elettronica semplice non istituzionale; 
 

- da casella pec non corrispondente a quella personale del candidato; 
 

- prive degli allegati prescritti. Non sono ammesse integrazioni e/o modifiche alle 

domande già inviate. In questo caso il candidato – entro il termine perentorio 

previsto- è tenuto ad inviare una nuova domanda con i relativi allegati, in quanto è 

considerata valida l’ultima domanda pervenuta; 

- con modalità diverse da quelle sopra indicate. 
 

L’Agenzia non si assume nessuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito della 

domanda imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 

indipendentemente dalla modalità prescelta per la presentazione della domanda. 

 

 
Art. 4 

 

Contenuto della domanda e allegati 
 

Nella domanda di partecipazione il candidato, utilizzando il modulo allegato al presente 

avviso deve dichiarare sotto la propria responsabilità, il possesso dei requisiti di 

partecipazione elencati al precedente articolo 2). 

Nella domanda devono essere inoltre forniti i seguenti dati: 

 
a) cognome e nome; data e il luogo di nascita; luogo di residenza e codice fiscale; 

 
b) il recapito presso cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso, completo di 

codice di avviamento postale, l’eventuale recapito telefonico e indirizzo PEC; 

c) l’eventuale condizione invalidante ai sensi della L. 5 febbraio n. 104, al fine di 

richiedere i tempi aggiuntivi o gli ausili necessari per l’espletamento della prova 

mailto:segreteriadg@agenziaargea.it
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scritta. Sarà cura del candidato corredare la domanda con la certificazione rilasciata 

dalla competente struttura sanitaria, che specifichi gli elementi essenziali della 

situazione invalidante, al fine di consentire all’Agenzia Argea di predisporre per 

tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al concorso. 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 
 

- curriculum formato europeo sotto forma di autocertificazione, attestando i titoli da 

valutare; 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità 

 

In caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 

La domanda dovrà contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra. 
 

L’Agenzia non si assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di 

variazione dell’indirizzo o del recapito indicato nella domanda né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici o comunque imputabili per fatto di terzi, per caso fortuito o forza 

maggiore. 

 

 
Art. 5 

Svolgimento della selezione 

 

La selezione è per titoli ed esame consistente in una prova orale. 
 

La Commissione esaminatrice di cui al successivo articolo 6 dispone di punti 100 per la 

valutazione così suddivisi: 

- prova orale massimo 60 punti 
 

- possesso titoli massimo 40 punti 

 
 
 

Art. 6 

Commissione esaminatrice 

 

Per lo svolgimento della selezione, con provvedimento del Direttore Generale, nel rispetto 
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delle norme di garanzia delle pari opportunità, è nominata una commissione esaminatrice 

costituita da tre componenti scelti tra i dirigenti dell’Agenzia, e/o del Sistema Regione, e/o 

dipendenti pubblici di categoria D, esperti interni e/o esterni ad Argea, di cui uno con funzioni 

di Presidente, escluse le categorie di soggetti indicate dall’art. 55 L.R. 31/1998. 

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell’Agenzia ARGEA della categoria 

D. 

La commissione nella seduta dell’insediamento fissa i criteri e la graduazione per la 

valutazione dei titoli, nonché le modalità operative di svolgimento della prova orale, prima di 

prendere visione delle domande. 

A seguito della verifica di regolarità delle domande e del possesso dei requisiti comunicherà 

agli interessati l’eventuale esclusione dalla selezione. 

 

 
Art. 7 

Valutazione dei titoli 

 

La Commissione esaminatrice, prima della prova orale, assegna il punteggio di valutazione 

dei titoli. 

 
Sono valutabili i seguenti titoli, posseduti alla scadenza del presente avviso: 

 
1) Titoli di studio, massimo 9 punti così ripartiti: 

 
a) Laurea triennale: 1 punto nel caso di laurea con il voto massimo (110 e lode); 

b) Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL), o laurea magistrale (LM) o 

laurea specialistica (LS) del nuovo ordinamento: 2 punti più un ulteriore punto per 

il voto massimo (110 e lode), per un punteggio complessivo non superiore a 3 

punti. Il punteggio per il voto conseguito con la laurea specialistica non può 

cumularsi se già attribuito ai sensi della lett a); 

c) Ulteriore laurea vecchio ordinamento (DL) o ulteriore laurea magistrale (LM) o 

specialistica (LS): punti 1 per laurea, per un massimo di 2 punti; 

d) Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione post lauream o abilitazione 

professionale post lauream: 0,75 punti per titolo per un massimo di 2,25 punti; 

e) Master universitario di II livello: 0,50 per titolo per un massimo di 1 punto; 

f) Master universitario di I livello: 0,25 per titolo per un massimo di 0,75 punti. 

 

L’attribuzione del punteggio per i titoli di cui alle precedenti lett. c), d), e), f), è subordinata 

alla previa individuazione da parte della Commissione esaminatrice dell’attinenza del titolo 

alle linee di attività gestite dall’Agenzia. 
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2) Anzianità di servizio ulteriore rispetto a quella richiesta come requisito di 

partecipazione: massimo 29 punti così ripartiti: 

 
a) Per ogni anno o frazione non inferiore a sei mesi di servizio nella categoria C/D: 

punti 1, per un massimo di punti 24; 

b) Per ogni anno o frazione non inferiore a sei mesi di servizio in altra 

categoria/qualifica/fascia: 0,50 per un massimo di 5 punti; 

 

3) Idoneità conseguita in altre procedure selettive per l’inquadramento nella categoria D 

o equivalente: punti 1, per un massimo di punti 2. 

 
 

Art. 8 

Prova orale 

 

La prova orale, finalizzata ad accertare il possesso delle competenze necessarie per lo 

svolgimento delle mansioni richieste dalla categoria D, consiste in un colloquio, ed è diretta 

a verificare la capacità dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche, con riferimento 

alle materie sottoelencate, per la soluzione di problemi specifici e casi concreti: 

 
1. Ordinamento e Statuto della Regione Sardegna. 

2. Nozioni fondamentali in materia di trasparenza e anticorruzione. 

3. Nozioni fondamentali di diritto Amministrativo con particolare riguardo al procedimento 
amministrativo, diritto di accesso (L.241/90 e ss.mm.ii.), alla tutela della privacy 
(Regolamento UE 679/2016) e alla documentazione amministrativa (D.P.R. 445/00). 

4. Nozioni su principi e norme di funzionamento degli organismi pagatori. 

5. Brevi cenni di Contrattualistica pubblica. 

6. Nozioni fondamentali di diritto europeo e di gestione dei fondi agricoli/PAC. 

7. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

8. Nozioni sui principali reati contro la Pubblica Amministrazione. 

9. Nozioni di informatica. 

 
Si precisa che le materie di cui ai punti 5), 6), 7), devono intendersi riferite al contesto 

normativo che trova applicazione nell’ambito dell’Agenzia ARGEA. 

 
Il voto massimo attribuibile a ciascun candidato è di 60 punti. 

La prova è superata se il candidato ottiene il voto di almeno 36 punti. 

 
La data e le modalità per la prova orale, unitamente all’elenco degli ammessi, sono 

comunicati almeno 5 giorni prima con apposito avviso, pubblicato nel sito 

www.sardegnaagricoltura.it e nella intranet dell’Agenzia e vale come notifica a tutti gli 

interessati. 

http://www.sardegnaagricoltura.it/
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La mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’orario stabiliti per la prova, è 

considerata equivalente ad esplicita rinuncia alla selezione. 

 
 

Art. 9 

Formazione della graduatoria 

La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione esaminatrice sulla base della 

votazione complessiva conseguita da ciascun candidato nella prova orale e nei titoli. 

 

 
Art. 10 

 

Approvazione ed efficacia della graduatoria 

 

Acquisiti gli atti, l’Agenzia ARGEA, riconosciuta la regolarità del procedimento, approva la 

graduatoria definitiva e dichiara i vincitori della selezione. 

A parità di punteggio la preferenza è determinata ai sensi di quanto disposto nel D.P.R. 

487/94. 

L’Agenzia si riserva la facoltà di procedere, in ogni momento e comunque prima della stipula 

del contratto, ad idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato dal candidato. 

Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emerga la non veridicità di quanto dichiarato il 

candidato, oltre a risponderne ai sensi del DPR 445/2000, è escluso dalla procedura e 

dichiarato decaduto dalla graduatoria. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria definitiva è pubblicato nel sito 

www.sardegnaagricoltura.it e nella intranet dell’Agenzia; la pubblicazione costituisce notifica 

a tutti gli effetti. 

 
Art. 11 

 

Costituzione del rapporto di lavoro 
 

Il rapporto di lavoro con i vincitori della selezione sarà costituito con la sottoscrizione di un 

contratto individuale di lavoro. Il trattamento economico e le mansioni da svolgere saranno 

quelle stabilite dal contratto collettivo regionale di lavoro per il personale di categoria D – 

Livello retributivo 1. 

http://www.sardegnaagricoltura.it/
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Art. 12 

 

Trattamento dei dati personali – informativa per gli interessati 
 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, recante disposizioni a tutela delle persone 

rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali formeranno oggetto di trattamento nel 

rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta l’Agenzia 

Argea Sardegna.  

 
Titolare del trattamento: Il Titolare del trattamento è l’Agenzia Argea Sardegna (C.F. 

90037020956; email: segreteriadg@agenziaArgea.it, argea@pec.agenziaargea.it.) nella persona 

del Direttore Generale e legale rappresentante pro tempore, Dott. Antonello Arghittu, domiciliato 

per la carica in via Caprera, n. 8 - 09123 – Cagliari. 

Responsabile della protezione dei dati (RDP): Il Responsabile della protezione dei dati (RDP) 

(art. 37 Regolamento (UE) 2016/679) è la GCerti Italy S.R.L., nella persona del dott. Gallo 

Michele, può essere contattato presso la sede del Titolare del trattamento, all’indirizzo sopra 

indicato. Il contatto e-mail del responsabile della protezione dei dati (RDP) è: dpo.argea@gcerti.it; 

PEC: gcerti@pec.it. 

Finalità e modalità di trattamento dei dati: I dati forniti dai candidati saranno trattati per le 

finalità di gestione del presente avviso e sono raccolti, elaborati e conservati dai Servizi e Uffici 

della Direzione generale, dalla Commissione esaminatrice e anche, eventualmente, da soggetti 

terzi incaricati di supportare la Commissione esaminatrice o l’ARGEA nello svolgimento delle 

procedure. Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio ai fini dell’accettazione della 

domanda di ammissione e della partecipazione alla procedura in oggetto.  

Il trattamento dei dati è necessario per motivi di interesse pubblico e saranno comunicati, con 

procedure idonee, ad altri soggetti per i quali è previsto obbligo di comunicazione per legge o per 

l’espletamento delle finalità istituzionali. I dati non saranno comunicati o trasferiti al di fuori del 

territorio UE.  

Il trattamento sarà svolto anche con mezzi elettronici o manuali, nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza e riservatezza, ad opera di 

soggetti, anche terzi, appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 

GDPR 2016/679.  

 

 

mailto:dpo.argea@gcerti.it
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Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 

dell’art. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario 

per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati. Il criterio utilizzato per 

determinare il periodo di conservazione dei dati personali è indicato dal Modello di massimario di 

selezione e scarto delle Giunte regionali.  

I dati trattati potranno essere oggetto di diffusione per finalità di pubblicità legale o per finalità di 

trasparenza. In particolare, l’Agenzia è tenuta a pubblicare sul sito istituzionale e/o nel BURAS le 

graduatorie degli idonei e dei vincitori delle selezioni, con indicazione dei dati personali 

identificativi (nome, cognome e data di nascita in caso di omonimia) e i relativi punteggi riportati, 

nel rispetto del principio di pertinenza, non eccedenza e minimizzazione. 

Fatte salve le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti 

pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge o per lo 

svolgimento delle procedure di cui al presente avviso, non saranno comunicati dati senza 

esplicito consenso da parte dell’interessato.  

I destinatari della comunicazione sono: altri uffici regionali; commissioni esaminatrici; soggetti 

aventi titolo ai sensi della L. n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni; altri soggetti 

pubblici per finalità di controllo e/o ispettive.  

Nel caso sia necessario conferire all’ARGEA dati qualificabili come “categorie particolari di dati 

personali” tali dati potranno essere trattati solo per assolvere gli obblighi ed esercitare le funzioni 

istituzionali del titolare del trattamento.  

L’Agenzia non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 

all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. Il trattamento dei dati di natura 

particolare (es. disabilità, dati giudiziari, etc.) è previsto dalle norme che regolano le selezioni e i 

concorsi pubblici (es. fornire idoneo supporto ai candidati con disabilità, verificare i requisiti di 

ammissione dei candidati, etc.).  

Diritti dell’interessato previsti dal Regolamento (UE) n. 2016/679:  

- avere accesso ai propri dati personali e ottenere l’accesso alle informazioni previste 

dall’art.15; 

- ottenere la rettifica dei dati personali inesatti (art. 16), la totale cancellazione (art. 17), la 

limitazione di trattamento (art. 18); 

- ottenerne la comunicazione prevista dall’art. 19 sull’obbligo di notifica; 

- portabilità dei dati (art.20); 
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- opporsi al trattamento (art. 21); 

- non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, 

compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in 

modo analogo significativamente sulla sua persona; 

- proporre reclamo all’autorità di controllo (Garante Privacy). Il Garante per la protezione 

dei dati personali ha un´unica sede in Roma: Piazza Venezia n. 11, 00187 Roma - 

centralino telefonico: (+39) 06.696771 – fax: (+39) 06.69677.3785 – mail: 

garante@gpdp.it – pec: protocollo@pec.gpdp.it. 

 

Art. 13 

Accesso agli atti 

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali può essere differito fino alla 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

 

 
Art. 14 

Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme regionali e, in quanto 

applicabili, quelle nazionali vigenti in materia. 

 
                                                                                                         Il Direttore Generale 

        Antonello Arghittu 

    (art. 30, c. 1, LR 31/98) 

 
ALLEGATI: 

 

A) Fac-simile domanda di partecipazione     

           
B) Fac-Simile curriculum vitae 
 

C) Titoli di Preferenza 
 

D) Autocertificazione elenco titoli posseduti     
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