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Direzione Generale 
 
 

OGGETTO:    Procedura selettiva interna per titoli e colloquio per I’ accesso al Iivello 

economico iniziale della Categoria D per i dipendenti di ruolo deIl’ 

Agenzia ARGEA Sardegna – Approvazione avviso. 

 
 

Il Direttore Generale 
 

DETERMINA 

 
1. DI APPROVARE l’Avviso per la procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la 

progressione tra le aree, riservata al personale di ruolo dell’Agenzia Argea Sardegna, 

per n. 3 posti di Funzionario del livello economico iniziale della categoria D. 

 

 

 
Motivazione 

 

La Giunta Regionale, con la deliberazione n. 28/26 del 5 giugno 2018, aveva approvato la 

nuova dotazione organica della Agenzia Regionale Argea Sardegna. 

 
Con determinazione del Direttore Generale dell’Agenzia Argea n° 3579 del 13 giugno 2018, 

era stata adeguata la struttura organizzativa dell’Agenzia. 

 
 Con determinazione del Direttore Generale dell’Argea Sardegna n° 3579 del 03.08.2022 

era stata approvata la programmazione triennale 2022-2024 delle assunzioni di personale 
a tempo indeterminato e non essendo pervenuto né provvedimento motivato di 
annullamento, né richiesta di riesame nei termini di legge, come  previsto dalla LR 14/95, la 
determinazione diventava esecutiva. 

 
Vista la L.R. 13 novembre 1998 n. 31 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente 

la disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione. 

 

  Tenuto conto degli impegni assunti dall’Agenzia con il Ministero delle politiche agricole e con 

la Commissione Europea, per il mantenimento del riconoscimento quale Organismo 

Pagatore, che prescrivono ad Argea l’implementazione di alcune azioni necessarie tra le 

quali anche il reclutamento di personale. 

 

                              Visti i tempi brevissimi a disposizione dell’Agenzia, si è reso necessario far convergere in un 

unico concorso, senza nulla togliere alle opportunità per ogni candidato, sia delle figure 

tecniche che quelle amministrative, valutate da una unica commissione. Per  la  prova  orale  
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 Direzione Generale 

 

 

 sono richieste nozioni fondamentali delle materie indicate nel bando, perché ritenute 

necessarie per lo svolgimento delle competenze insite nella qualifica. 

 Visto l’art. 1, comma 4, della L.R. 3 agosto 2017, n. 18, che prevede “che al fine di     
valorizzare le professionalità interne, la Giunta Regionale prima di procedere all’espletamento 
delle procedure concorsuali pubbliche, ai sensi dell’art. 22 comma 15, D.lgs. n. 75/2017 
(modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ,-…omissis…-in materia 
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche) attiva procedure selettive per la 
progressione tra le aree riservate al personale di ruolo assunto con concorso pubblico, fermo 
restando il possesso dei titoli di studio richiesti per l’accesso dall’esterno e un’anzianità di 
servizio non inferiore a quella di cui all’art. 56 della legge regionale 31/98. Il numero dei posti 
per tali procedure selettive riservate non può superare il 30% di quelli previsti nei piani di 
fabbisogni come nuove assunzioni consentite per la relativa area o categoria. In ogni caso 
l’attivazione di dette procedure selettive, determina in relazione al numero dei posti 
individuati, la corrispondente riduzione della percentuale di riserva dei posti destinata al 
personale interno, utilizzabile ai sensi del sopra citato art. 56 L.R. 31/98. 

  
Le OO.SS. del comparto, sono state informate con nota n. 66889 del 03/11/2022 alla quale 

non ha fatto seguito nessuna osservazione. 

 

 

 

 
Riferimenti normativi 

Legge Regionale   13   novembre   1998   n.   31:   “Disciplina   del   personale   regionale   
e dell'organizzazione degli uffici della Regione”, in particolare articolo 52 e seguenti. 

Legge Regionale 08 agosto 2006 n. 13 “Riforma degli enti agricoli e riordino delle funzioni in 

agricoltura. Istituzione delle Agenzie Agris Sardegna, Laore Sardegna e Argea Sardegna”. 

Deliberazione della Giunta Regionale n° 28/26 del 05/06/2018: “Approvazione della nuova 

dotazione organica dell’Agenzia Regionale ARGEA Sardegna. Legge regionale 8 agosto 

2006, n. 13. Articolo 28, comma 1, lett. f)”. 

Determinazione del DG Argea n° 3579 del 13 giugno 2018: “Nuova struttura organizzativa 

dell’Agenzia Regionale Argea Sardegna. Adozione definitiva”. 

 

Determinazione DG Argea Sardegna n° 3579 del 03/08/2022 “Programma del Fabbisogno 
di personale a tempo indeterminato. Piano assunzioni della Agenzia Regionale Argea 
Sardegna 2022-2024”. 
 

CCRL dell’Amministrazione regionale, degli Enti, delle Agenzie ed Aziende regionali parte 

normativa 2006-2009, parte economica 2016-2018 sottoscritto il 4 dicembre 2017. 
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Il presente provvedimento verrà pubblicato: 

 sul sito www.sardegnaagricoltura.it; 

 nel sito intranet ARGEA 

 
Il presente provvedimento verrà trasmesso, per conoscenza, a: 

 Assessorato Regionale degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione; 

 Assessorato Regionale dell’Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale. 
 

Termini e autorità cui è possibile ricorrere 

 
I destinatari del provvedimento possono presentare: 

 ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) Sardegna entro 60 giorni dalla 

conoscenza dell’atto. 

 
 
 

 

Il Direttore Generale 

   Antonello Arghittu 

(art. 30 c.1,  LR 31/98) 

http://www.sardegnaagricoltura.it/
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