Procedura selettiva per ia progressione tra le aree riservate al personaile di ruolo
del’Agenzia ARGEA Sardegna. Selezione interna per titoli e colloquio per I'accesso al
livello economico iniziale della Categoria C, bandita con determinazione del
Commissario Straordinario della Agenzia Argea n° 3266 del 20/05/2021

VERBALE N. 1
insediamento Commissione

L'anno 2021, il giorno sette del mese di ottobre, alle ore 15.30, presso gli uffici delf Agenzia
ARGEA Sardegna, in via Caprera n. 8 a Cagliari, si € riunita la Commissione esaminatrice,
nominata con determinazione del Commissario Straordinario Argea n.5417 del 30/09/2021 e
cosi composta:

» Dottssa Cireddu Maria Giuseppina, dirigente dell'Assessorato all'Agricoltura della
Regione Sardegna, con funzioni di Presidente;

= Dott.ssa Arca Cristina, funzionario Aspal con funzioni di Componente;

» Sig. Casu Giancarlo, funzionario dellassessorato allAgricoltura della Regione
Sardegna, con funzioni di Componente;

» Dott.ssa Monaco Giada, funzionario in cat. D della Agenzia Argea, con funzioni di
Segretario.

I Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione
convocati, dichiara aperta la seduta.

It Presidente da lettura integrale dell’Avviso, allegato alla determinazione del Commissario
Straordinario delia Agenzia Argea n° 3266 del 20/05/2021.

L'Avviso prevede che fa Commissione, durante ta prima seduta di insediamento, fissi i criteri e
la graduazione per la valutazione dei titoli nonche le modalita operative di svolgimento della
prova orale, prima di prendere visione delle domande.

Il Presidente da lettura dell’articolo 7 dell’Avviso che definisce le modalita di assegnazione del
punteggio relativo ai fitoli.

A) CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLl E DI GRADUAZIONE DEGLI
STESSI:

Sono valutabili i seguenti titoli, posseduti alla scadenza dell'Avviso di selezione:

1. Titoli di studio, massimo 9 punti cosi ripartiti:

« Laurea triennale; 1 punto nel caso di laurea con il voto massimo (110 e iode);

» Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL}, o laurea magistrale (LM) o laurea
specialistica {LS) del nuovo ordinamento: 2 punti pitt un ulteriore punto per il voto
massimo (110 e lode), per un punteggio complessivo non superiore a 3 punti. |l
punteggio per il voto conseguilo con la laurea specialistica non pud cumularsi se gia
attribuito ai sensi della lett a);

= Ulteriore laurea vecchio ordinamento (DL) o uiteriore laurea magisfrale (LM) o
specialistica (LS): punti 1 per laurea, per un massimo di 2 punti;

» Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione post lauream o abilitazione
professionale post fauream: 0,75 punti per titolo per un massimo di 2,25 punti;

» Master universitario di il livelio: 0,50 per titolo per un massimo di 1 punto;

» Master universitario di | livello: 0,25 per titolo per un massimo di 0,75 punti.



L'attribuzione del punteggio per i titoli, di cui alle precedenti lett. ¢}, d), e), f), & subordinata alla
previa individuazione da parte della Commissione esaminatrice dell'attinenza del titolo alle linee
di attivita gestite dalf' Agenzia. Al fine di valutare 'attinenza del titolo di studio alle linee di attivita
dell’Agenzia, la Commissione si atterra a quanto disposto dall'articolo 22 della Legge regionale
8 agosto 2006, n. 13, che individua le funzioni svolte dallAgenzia.

2. Anzianitd di servizio ulteriore rispetto a quelia richiesta come requisito di
partecipazione: potranno essere valutati per un massimo 28 punti cosi ripartiti:

a) Per ogni anno o frazione non inferiore a sei mesi di servizio nella categoria B: punti 1,
per un massimo di punti 24,

b) Per ogni anno o frazione non inferiore a sei mesi di servizio in aitra
categoria/qualifica/fascia: 0,50 per un massimo di 4 punti;

3. Idoneita conseguita in altre procedure selettive per 'inquadramento nella categoria C
o equivalente: punti 1, per un massimo di punti 2.

4. Abilitazioni professionali correlate alle competenze richieste: punti 0,50 per titolo fino
ad un massimo di 1 punto.

il Presidente ricorda che la valutazione dei titoli dovra essere completata prima della prova
orale.

B) Modalita di svolgimento della prova orale:

Per quanto riguarda la prova orale, il Presidente da lettura dell'articolo 8 dell’Avviso, che
definisce le modalita di svolgimento delia prova orale.
La Commissione prende atto che ia prova orale riguardera le materie di seguito elencate:

Tecnich:

- Ordinamento e Statuto delta Regione Sardegna e codice di comportamento;
- Elementi fandamentali in materia di trasparenza, anticorruzione e privacy,

- Elementi fondamentali di diritto Amministrativo e di diritto regionale;

- Principi e norme di funzionamento degli organismi pagatori;

- Elementi fondamentali di diritto europeo e di gestione dei fondi agricoli/PAC,;
- Nozioni di informatica.

Amministrativi:

- Ordinamento e Statuto della Regione Sardegna e codice di comportamento;
- Elementi fondamentali in materia di trasparenza, anticorruzione e privacy,

- Elementi fondamentali di diritto Amministrativo e di diritto regionale;

- Elementi di contabilita pubblica;

- Elementi fondamentali di Contrattualistica pubbtica;

- Nozioni di informatica.

Coloro che appartengono alla categoria dei Tecnici, sosterranno la prova secondo il programma
di materie tecniche e coloro che appartengono alla categoria degli Amministrativi, sosterranno
ta prova secondo il programma di materie previste per gli amministrativi.



La commissione stabilisce di fare sei domande ad ogni candidato, una per ognuna delle materie
previste dall Avviso per la categoria di appartenenza. Le domande saranno posizionate in urne
separate e saranno estratte dal candidato.

In ciascuna urna si inseriranno un numero di domande pari al numero dei candidati ammessi

alla prova con riferimento ad ognuna delle categorie (Tecnici @ Amministrativi) pit ulteriori 2
domande.

La Commissione sulla base delle risposte del candidato, attribuird una valutazione pari ad un
massimo di 20 punti, per ognuno dei criteri sotto elencati.

Successivamente procede a calcolare la media dei punteggi ottenuti per ognuna delle
domande e ad attribuire il punteggio definitivo della prova orale, come indicato nella tabella

sottostante:

Criteri Descrittori Punti Punteggio
Ottimo 20

A - Chiarezza Buono 16-19,5

espositiva Discreto 14 - 15,5
Sufficiente 12-13,5
Insufficiente 1-11,5
QOttimo 20

B-Conoscenza Buono 16-19.5

della materia Discreto 14-155
Sufficiente 12-13,5
Insufficiente 1-11,5
Ottimo 20

C- Problem Buono 16 -19,5

solving Discreto 14 - 15,5
Sufficiente 12-13,5
Insufficiente 1-11,5

Punteggio Totale

A+B+C

Alle ore 16.45, ia Commissione decide di sospendere i lavori e di fissare la successiva riunione
alle ore 15,00 del giorno 14 oftobre 2021.

Det che & verbale.
Presidente Componente Componente Segretario

Maria Giuseppina Cireddu Cristina Arca Giancarlo Casu Giada Mo c}a
" ‘ = : N p‘\ o ) i o ‘.‘\g:) —

3



Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo
dell’Agenzia ARGEA Sardegna. Selezione interna per titoli e colloquic per Faccesso al
livello economico iniziale della Categoria C, bandita con determinazione del
Commissario Straordinario della Agenzia Argea n°® 3266 del 20/05/2021

VERBALE N. 2

Verifica domande

L'anno 2021, il giorno quattordici del mese di ottobre, alle ore 15.30, presso gli uffici
del’Agenzia ARGEA Sardegna, in via Caprera n. 8 a Cagliari, si € riunita la Commissione
esaminatrice, nominata con determinazione del Commissaric Straordinario Argea n.5417 del
30/09/2021 e cosi composta:

= Dott.ssa Cireddu Maria Giuseppina, dirigente del’Assessorato all’Agricoltura della
Regione Sardegna, con funzioni di Presidente;

« Dott.ssa Arca Cristina, funzionario Aspal con funzioni di Componente,;

» Sig. Casu Giancarlo, funzionario dellassessorato all’Agricoltura della Regione
Sardegna, con funzioni di Componente;

= Dott.ssa Monaco Giada, funzionario in cat. D della Agenzia Argea, con funzioni di
Segretario.

il Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione,
dichiara apera la seduta.

La Commissione procede a prendere visione dell'elenco dei partecipanti.

Dopo aver visionato | nominativi, | componenti della Commissione sottoscrivone la
dichiarazione circa I'assenza di confiitti di interessi.

La Commissione procede poi ad esaminare la documentazione presentata da ciascun
candidato e ad attribuire | punteggi relativi ai titoli sulia base di quanto dichiarato dai candidati
nella domanda di partecipazione alla selezione e del curriculum.

Candidato Regolarita IAnzianita idoneita Titoli di studio [TOTALE
domanda di servizio elo
iaitre ‘M
abilitazioni ‘};
Agus Maria Gabriella | Sl 23 1 24 \J




Bianco Andrea Sl 17 17
Boi Roberto Si 17 17
Carta Giovanni cv non & stato reso 24 24
sotto forma di
autocertificazione
‘Cocco Enrico Sl 23 23
Salvatore
Colucci Luisa Si 23 1 24
Demontis Maria Sl 23 23
Laura
Loriga Paola | 18 18
Manconi Giovanna Si 17 17
Manis Sandra Sl 18 18
Martinasco  Franca Sl 23 1 24
Giuliana
Peddis Siivia Anna Sl 23 1 3,75 27,75

Durante 'esame delie domande presentate dai candidati, sono emerse le seguenti criticita:

- il candidato Aru Sandro: non ha presentato it curriculum vitae sotto forma di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, come richiesto
all'art. 3 dell'Avviso;

- il candidato Carta Giovanni: non ha presentato il curriculum vitae sotto forma di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, come indicato all'art. 3
dell’Avviso;

La Commissione rileva che nellAvviso di selezione tale adempimento non viene previsto a
pena di esclusione.

- Cipollina Marilisa: la Commissione non pud procedere all'attribuzione del punteggio relativo ai
titoli in quanto non sono state indicate la data di decorrenza dell'anzianitd di servizio con
riferimento alla categoria attualmente ricoperta e I'eventuale data di decorrenza dellanzianita
maturata nella categoria inferiore;

- Manconi Sandro: la Commissione non pu¢ procedere alfattribuzione de! punteggio relativo ai
titoli in quanto non sono state indicate la data di decorrenza dell'anzianita di servizio con
riferimento alla categoria attualmente ricoperta e 'eventuale data di decorrenza dell’anzianita
maturata nelia categoria inferiore.

La Commissione, inoltre, rileva che per i candidati:
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- Aru Sandro; Basciu Valeria; Cossu Gianfranco; Facondi Fabrizio; Fosci Nino, Lampreu
Graziella, Mastio Alberto Antonio, non é stato possibile desumere I'anzianitd di servizio, sulla
base di quanto indicato nella documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Alla luce delle problematiche riscontrate, la Commissione ritiene opportuno richiedere all’Ufficio
Personale dell'Agenzia Argea l'esatta indicazione, per ognuno dei candidati, della categoria
professionale di appartenenza e della data di decorrenza dell'anzianita di servizio attuale ed
eventuale anzianita di servizio maturata nella categoria inferiore.

Alle ore 17.20, la Commissione decide di sospendere i lavori e di fissare la successiva riunione
alle ore 15 del giorno 21 ottobre 2021.

Si da atto che il presente verbale é costituito da tre pagine.

Presidente Componente Componente Segretario

Maria Gluseppina Cireddu Cristina Arca Giancarlo Casu Giad
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Procedura seiettiva per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo
del’Agenzia ARGEA Sardegna. Selezione interna per titoli e colloguio per 'accesso al
livello economico iniziale deila Categoria C, bandita con determinazione del
Commissario Straordinario della Agenzia Argea n°3266 del 20/05/2021

VERBALE N. 3

Verifica domande

L'anno 2021, il giorno ventuno del mese di ottobre, alle ore 15.00, presso gli uffici dell'Agenzia
ARGEA Sardegna, in via Caprera n. 8 a Cagliari, si & riunita la Commissione esaminatrice,
nominata con determinazione del Commissario Straordinario Argea n.5417 del 30/09/2021 e
cosi composta:

» Dott.ssa Cireddu Maria Giuseppina, dirigente dell'Assessorato allAgricoltura della
Regione Sardegna, con funzioni di Presidente;

» Dott.ssa Arca Cristina, funzionario Aspal con funzioni di Componente;

= Sig. Casu Giancarlo, funzionarioc dell'assessorato all’Agricoltura della Regione
Sardegna, con funzioni di Componente;

» Dott.ssa Monaco Giada, funzionario in cat. D della Agenzia Argea, con funzioni di
Segretario.

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di futti i componenti della Commissione
convocati, dichiara aperta Ia seduta.

il Presidente comunica ai componenti della Commissione, di aver richiesto formalmente (nota
prot.n. 68019 del 18/10/2021), all'Ufficio Personale dellAgenzia Argea l'esatta indicazione, per
ognuno dei candidati, della categoria professionale di appartenenza e della data di decorrenza
dellanzianita di servizio attuale ed eventuale anzianitd di servizio maturata nella categoria
inferiore. L'Ufficio Personale, ha trasmesso ['elenco, via email in data 21/10/2021, contenente
anche findicazione della categoria di appartenenza dei candidati (amministrativo/tecnico),
riltevante ai fini dell'individuazione delle materie sulle quali dovra svolgersi la prova orale
(articolo 8 dell’Avviso).

La Commissione, prosegue con l'esame della documentazione presentata da ciascun
candidato e ad attribuire i punteggi relativi ai titoli sulla base di quanto dichiarato nella domanda
di partecipazione e di gquanto richiesto all’Ufficio Personale, con nota prot. n. 68019 del
18/10/2021.
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Candidato Regolarita della Anzianita di Idoneita Titoli di Totale
domanda Servizio studio
Aru Sandro cv non é stato reso 4 (Cat A) + 11
sotte forma di 7 (Cat. B)
autocertificazione

Basciu Valeria Sl 24 1 25

Cipollina Marilisa n.d.

Cossu Gianfranco Sl 24 24

Facondi Fabrizio Si 3 (Cat.C) +17 20

(Cat.B)

FFosci Nino Si 24 1 25

Lampreu Graziella Sl 23 1 24

Manconi Sandro Sl 19 19

Mastio Alberto SI 24 1 25

Antonio

Pippia Bruno Sl 23 1 24

Piras Anna Sl 17 17
" |Pireddu Loredana Si 23 1 24

Puddu Mitena Si 23 1 24

Scano Donatella Sl 23 1 24

Selis Paola sl 3+17 20

Spanu Alessandra Sl 15 15

Spanu Ottavio cv non & stato reso 4 (Cat. A) + 11

sotto forma di 7 (Cat. B)
autocertificazione

[Trogu Maria Si 23 1 24

Cristina

Turelia Laura Sl 23 1 24

La Commissione ritiene necessario richiedere all'Ufficio Personale dellAgenzia Argea l'effettivo
inquadramento della dipendente Marilisa Cipollina nei ruoli dellAgenzia, in quanto non e stato
possibile desumere lo stesso dall'elenco trasmesso via email in data 21/10/2021.

La Commissione rileva, poi, che dalla documentazione trasmessa dall’Ufficio personale non si
evince l'orario di ricezione delle domande, e pertanto non ¢ in grado di valutare il rispetto del
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termine perentorio, previsto dall'articolo 3 del’Avviso (ore 13:00 del 31 maggio 2021). A tal fine,
ritiene necessario richiedere all'Ufficio Personale fa trasmissione di idonea documentazione, per
conoscere I'esatta indicazione del giorno e dell'ora di ricezione delle domande dei candidati.

Alle ore 17.15, la Commissione decide di sospendere i lavori e di fissare la successiva riunione
alle ore 15 del giorno 26 ottobre 2021.

Si da atto che il presente verbale € costituito da tre pagine.

Presidente Componente Componente Segretario
Maria Giuseppina Cireddu Crisgna Arca Giancarlo Casu G‘?&i&‘f. o B
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Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservate al personale di ruclo
deil’Agenzia ARGEA Sardegna. Selezione interna per titoli e colloquio per 'accesso al
livello economico iniziale della Categoria C, bandita con determinazione del
Commissario Straordinario della Agenzia Argea n° 3266 del 20/05/2021

VERBALE N. 4

Verifica domande

L'anno 2021, il giorno ventisei del mese di ottobre, alle ore 15.00, presso gli uffici del’Agenzia
ARGEA Sardegna, in via Caprera n. 8 a Cagliari, si € riunita la Commissione esaminatrice,
nominata con determinazione del Commissario Straordinario Argea n.5417 del 30/09/2021 e
cosi compasta:

= Dott.ssa Cireddu Maria Giuseppina, dirigente dellAssessorato al'Agricoltura della
Regione Sardegna, con funzioni di Presidente;

» Dott.ssa Arca Cristina, funzionario Aspal con funzioni di Componente;

» Sig. Casu Giancarlo, funzionario dell'assessorato alfAgricoltura della Regione
Sardegna, con funzioni di Componente;

= Dotf.ssa Monace Giada, funzionario in cat. D della Agenzia Argea, con funzioni di
Segretario.

it Presidente, dopo aver constatato la presenza di tufti i componenti della Commissione
convocati, dichiara aperta la seduta.

L.a Commissione, con nota prot. n. 69475 del 26/10/2021, ha richiesto alf'Ufficio Personale di
Argea, documentazione integrativa attestante giorno e orario di ricezione delle domande dei
candidati e I'effettivo inquadramento della dipendente Marilisa Cipollina.

Con nota prot. n.69631 del 26/10/2021, la Commissione ha acquisito la documentazione
richiesta, dalla quale & risultato che:

» |a dipendente Giovanna Manconi ha presentato la domanda, it 31/05/2021 alle ore
14,42, fuori termine, in quanto il termine perentorio, previsto dallart. 3 dellAvviso, &
stato fissato alle ore 13,00 del 31/05/2021;

» la dipendente Marilisa Cipollina non risulta essere dipendente Argea alla data di
scadenza del bando {31/5/2021).

La Commissione procede, pertanto, ad escludere dalla selezione le dipendenti sopraindicate.

La Commissione, procede a stilare I'elenco degli ammessi alla prova orale, con l'attribuzione
del relativo punteggio, sulla base della valutazione dei titoh posseduti da ciascun candidato.
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ELENCO AMMESSI ALLA PROVA ORALE CON PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI

N. Candidato Amministrativo/Tecnico Punteggio Totale
1 Agus Maria Gabriella Amministrativo 24
2 Aru Sandro Amministrativo 11
3 Rasciu Valeria Amministrativo 25
i3 Bianco Andrea Arministrativo 17
3] Boi Roberto Amministrativo 17
5 Carta Giovanni Tecnico 24
7 Cocco Enrico Salvatore Amministrativo 23
8 Colucci Luisa Amministrativo 24
9 Cossu Gianfranco [Tecnico 24
10 Demontis Maria Laura Amministrativo 23
11 Facondi Fabrizio Amministrativo 20
12 Fosci Nino 'Tecnico 25
13 Lampreu Graziella Amiministrativo 24
14 Loriga Paolo IAmministrativo 18
15 Manconi Sandro Tecnico 19
16 Manis Sandra Amministrativo 18
17 Martinasco Franca Giuliana Amministrativo 24
18 Mastio Alberto Antonio Amministrativo 25
19 FPeddis Silvia Anna Amministrativo 27,75
20 Pippia Bruno IAmministrativo 24
21 Piras Anna Amministrativo 17
22 Pireddu Loredana Amministrativo 24
23 Puddu Milena Amministrativo 24
24 Scano Donatella Amministrativo 24
25 Selis Paola Arnministrativo 20
26 Spanu Alessandra Amministrativo 15
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27 Spanu Ottavio Amministrativo 11
28 Trogu Maria Cristina Amministrativo 24
29 Turella Laura Amministrativo 24

ELENCO ESCLUSI ALLA PROVA ORALE

N. Candidato Motivazione
1 Cipollina Marilisa Mancanza dei requisiti
2 Manconi Giovanna Domanda presentata fuori termine

La Commissione, decide di fissare H calendario per lo svolgimento delia prova orale, stabilendo
di procedere in ordine alfabetico, a partire dal 29 novembre al 2 dicembre 2021, secondo ii
seguente ordine:

- 29 novembre dalie ore 15,00 da Agus Maria Gabriella a Carta Giovanni;
- 30 novembre dalle ore 15,00 da Cocco Enrico Salvatore a Fosci Ning;

- 1dicembre dalle ore 15,00 da Lampreu Graziella a Mastio Alberto Antonio,

- 2 dicembre dalle ore 10,00 da Peddis Silvia Anna a Scano Donatella e

dalle ore 15,00 da Selis Pacla a Turella Laura.

La sede di svolgimento della prova orale & in via Caprera, 8 a Cagliari.

Alle ore 16.30, la Commissione termina i lavort.

Si da atto che il presente verbale ¢ costituito da tre pagine.

Presidente

Maria Giuseppina Cireddu

Componente Componente

Cristina Arca Giancarlo Casu
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