Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo
dell’Agenzia ARGEA Sardegna. Selezione interna per titoli e colloquio per I’accesso al li-
vello economico iniziale della Categoria D, bandito con determinazione del Commissario
Straordinario della Agenzia Argea n°® 1687 del 23/04/2020

VERBALE N ©01
Insediamento Commissione e verifica domande

L'anno 2020, il giorno otto del mese di maggio, alle ore 15,30 presso gli uffici Argea in Via Caprera
8 a Cagliari, si € riunita la Commissione di valutazione costituita secondo quanto previsto dall’Av-
viso “Procedura selettiva per la progressione tra le aree riservate al personale di ruolo dell’Agen-
zia ARGEA Sardegna. Selezione interna per titoli e colloquio per I'accesso al livello economico
iniziale della Categoria D”.

La Commissione, nhominata con determinazione del Commissario Straordinario Argea n © 1878
del 04/05/2020, risulta cosi composta:

* Dott. Spissu Luca, dirigente ASPAL, in qualita di Presidente;

e Dott.ssa Maria Annunziata Poddie, funzionario dell’Assessorato all’Agricoltura della Re-
gione Sardegna, con funzioni di Componente;
¢ Dott.ssa Francesca Corona, funzionario del’Ente Acque della Sardegna, con funzioni di
Componente;
e Dott. Antonio Ara, funzionario Argea in qualita di Segretario;
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione convo-
cati verbalmente, dichiara aperta la seduta. Dopo aver dato lettura integrale del’Avviso allegato
alla determinazione del Commissario Straordinario della Agenzia Argea n° 1687 del 23/04/2020
illustra le attivita che devono essere svolte.

L’Avviso prevede che la Commissione, durante la prima seduta di insediamento, fissii criteri e
la graduazione per la valutazione dei titoli nonché le modalita operative di svolgimento della
prova orale. Tali attivita sono svolte prima di prendere visione delle domande.

L’Avviso prevede altresi che a seguito della verifica di regolarita delle domande e del possesso
dei requisiti si comunichi agli interessati I'eventuale esclusione dalla selezione.

A) CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DI GRADUAZIONE
DEGLI STESSI:

In relazione a questo punto, ai sensi dell'art. 5 dell’Avviso, la Commissione prende atto che ai
titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 40 punti.
Ai sensi dell'art. 7 dell’Avviso sono valutabili i seguenti titoli:

1. Titoli di studio, massimo 9 punti cosi ripartiti:
a) Laurea triennale; 1 punto nel caso di laurea con il voto massimo (110 e lode)
b) Diploma dilaurea del vecchio ordinamento (DL), o laurea magistrale (LM) o laurea spe-
cialistica (LS) del nuovo ordinamento: 2 punti pit un ulteriore punto per il voto massimo
(110 e lode), per un punteggio complessivo non superiore a 3 punti. Il punteggio per il
voto conseguito con la laurea specialistica non pud cumularsi se gia attribuito ai sensi
della lett a);



c) Ulteriore laurea vecchio ordinamento (DL) o ulteriore laurea magistrale (LM) o speciali-
stica (LS): punti 1 per laurea, per un massimo di 2 punti;

d) Dottorato diricerca o diploma di specializzazione post lauream o abilitazione professio-
nale post lauream: 0,75 punti per titolo per un massimo di 2,25 punti;

e) Master universitario di Il livello: 0,50 per titolo per un massimo di 1 punto; f) Master
universitario di | livello: 0,25 per titolo per un massimo di 0,75 punti.

L’attribuzione del punteggio per i titoli di cui alle precedenti lett. c), d), e), f), & subordinata alla
previa individuazione da parte della Commissione esaminatrice dell’attinenza del titolo alle linee

di attivita gestite dal’Agenzia;

2. Anzianita di servizio ulteriore rispetto a quella richiesta come requisito di par-
tecipazione: potranno essere valutati per un massimo 29 punti cosi ripartiti:

a) Per ogni anno o frazione non inferiore a sei mesi di servizio nella categoria C/D: punti 1,
per un massimo di punti 24;

b) Per ogni anno o frazione non inferiore a sei mesi di servizio in altra categoria/qualifica/fa-
scia: 0,50 per un massimo di 5 punti;

3. ldoneita conseguita in altre procedure selettive per 'inquadramento nella ca-
tegoria D o equivalente: punti 1, per un massimo di punti 2.

La valutazione dei titoli sara pubblicata nel sito internet dell’Agenzia nella sezione dedicata al
procedimento concorsuale in oggetto, con una scheda riepilogativa (Allegato 1 — Scheda Titoli).

B) MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE:

Per quanto riguarda la prova orale, come previsto dall’art. 8 dell’Avviso, essa si svolgera in mo-
dalita videoconferenza.

La Commissione si riunira in presenza presso gli uffici di Via Caprera 8 a Cagliari, mentre i can-
didati si collegheranno in videoconferenza. La commissione da mandato al segretario della
stessa di provvedere ad effettuare delle prove di collegamento con tutti i candidati ammessi
all’orale, almeno 24 ore prima della data fissata.

Alle prove orali potranno assistere tutti i candidati.

Sara preparato, lo stesso giorno previsto per la prova orale, un elenco di domande per ciascuna
nelle materie previste dall’art. 8 dell’Avviso, per la soluzione di problemi specifici e casi concreti.

Le materie sono le seguenti:

. Ordinamento e Statuto della Regione Sardegna,;

. Nozioni fondamentali in materia di trasparenza, anticorruzione e privacy;,

. Nozioni fondamentali di diritto Amministrativo e di diritto regionale;

. Principi e norme di funzionamento degli organismi pagatori;

. Nozioni fondamentali di Contrattualistica pubblica;

. Nozioni fondamentali di diritto europeo e di gestione dei fondi agricoli/PAC;
. Nozioni di informatica.
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Le domande dovranno essere in numero pari ai candidati ammessi alla prova, per ciascuna delle
materie indicate.

A ciascun candidato saranno poste n. 3 domande, estratte dal presidente della commissione da
ciascuna delle 3 urne nelle quali sono state inserite preliminarmente.
Nelle urne verranno raggruppate le domande delle relative materie, secondo il seguente accor-

pamento:

Urnan. 1: Ordinamento e Statuto della Regione Sardegna - Nozioni fondamentali in materia
di trasparenza, anticorruzione e privacy - Nozioni fondamentali di diritto Ammini-
strativo e di diritto regionale.

Urnan. 2: Principi e norme di funzionamento degli organismi pagatori - Nozioni fondamentali
di diritto europeo e di gestione dei fondi agricoli/PAC.

Urnan. 3: Nozioni fondamentali di Contrattualistica pubblica - Nozioni di informatica.

Per ciascuna delle domande poste al candidato ed in base alle sue risposte, verra attribuita una
valutazione pari ad un massimo di 20 punti, secondo la seguente griglia:

Criteri Descrittori Punteggio

Ampiamente soddisfacente 5
. Comp_letezza Adeguatamente soddisfacente 4
della risposta Sostanzialmente soddisfacente 3

Non soddisfacente dalaz2
Ampiamente soddisfacente 5
X Capacité di Adeguatamente soddisfacente 4
sintesli Sostanzialmente soddisfacente 3

Non soddisfacente dalaz2
Ampiamente soddisfacente 5
5 Chiare;za Adeguatamente soddisfacente 4
Espositiva Sostanzialmente soddisfacente 3

Non soddisfacente dala?z2
Ampiamente soddisfacente 5
A Padronanzq Adeguatamente soddisfacente 4
del linguaggio Sostanzialmente soddisfacente 3

Non soddisfacente dala?z2




La prova orale e convocata per lunedi 18 maggio 2020, con inizio alle ore 10,00,
secondo I'ordine dei candidati idonei comunicato dalla Commissione (Allegato 2 —

Modalita svolgimento prova orale).

A) VERIFICA DELLA REGOLARITA DELLA DOMANDA E DEL _POS-
SESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE

Si procede quindi alla presa visione dell'elenco dei partecipanti, sotto riportato:

Cognome Nome Data nascita
1 | AVBROSINO | PASQUALE 23/05/1960
2 ANGIONI MONICA 24/05/1970
3 BELLOI FRANCESCO 09/03/1968
4 FENZA GUIDO 30/04/1970
5 FLORE GIOVANNI 19/08/1967
6 GANADU ANTONIO 01/08/1967
7 GAROFALO VALERIA 30/11/1965
8 MANCA ANTONELLA 30/08/1969
9 MAOCDDI CANDIDO 09/09/1965
10 MASALA MARCELLA 27/09/1970
11 MEDDE GIACOMO 08/10/1965
12 PAULIS MAURIZIO 30/07/1960
13 PORCU CIRIACO 11/06/1971
4 SALIS ANNA GRAZIA 05/01/1969
15 SANNA ALESSANDRA|  26/11/1972
16 TODDE MARIAUSILIA 11/07/1960

Ai sensi dell'art. 6-bis della L. 241/90 e ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile,
i componenti dichiarano che non sussistono condizioni di incompatibilita fra essi e i candidati ed
in particolare per i seguenti aspetti:

e parentela fino al quarto grado o vincolo di affiliazione, o se convivente o commensale

abituale;

e cause pendenti o rapporti di inimicizia o di credito o di debito;

e 0gni caso in cui esistono gravi di convenienza;

e tutti i casi che siano di ostacolo ad un giudizio imparziale.
Incomincia la verifica della regolarita di presentazione della domanda e dei documenti allegati,
che doveva pervenire entro le ore 13,00 del giorno 28 aprile 2020.

Tutte le 16 domande sono arrivate nei tempi previsti, con le modalita stabilite e completi della
documentazione necessaria.

A) VERIFICA DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE
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Nell'art. 2 dell’avviso sono elencati i requisiti di ammissione:

1.

Essere dipendenti di ruolo del’Agenzia ARGEA da almeno 3 anni alla data di scadenza
dell’avviso;

Essere inquadrati nella categoria C;

Essere stati assunti nei ruoli delle Amministrazioni del sistema regione tramite pubblico
CONCorso;

Essere in possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso dall’esterno alla categoria
D, ovvero: Laurea triennale; Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL), laurea spe-
cialistica (LS), laurea magistrale (LM) del nuovo ordinamento conseguito presso univer-
sita statale, o altro istituto universitario legalmente riconosciuto.

Dalla lettura delle domande di partecipazione, i sottoelencati partecipanti hanno dichiarato di es-
sere dipendenti di altra amministrazione, non Argea:

Cognome Nome Amministrazione
di appartenenza
1 ANGIONI MONICA RAS
2 BELLOI FRANCESCO RAS
3 MANCA ANTONELLA RAS
4 MAODDI CANDIDO RAS
5 PORCU CIRIACO RAS
6 SALIS ANNA GRAZIA RAS
7 SANNA ALESSANDRA AGRIS

Gli stessi pertanto sono esclusi dalla procedura concorsuale in quanto, ai sensi dell’art. 2
punto 1 dell’avviso, i candidati devo “Essere dipendenti di ruolo dell’Agenzia ARGEA da
almeno 3 anni alla data di scadenza dell’avviso”.

Si esamina la domanda della concorrente Masala Marcella che ha dichiarato di essere dipen-
dente Argea. Si evidenzia che tale dichiarazione sia in contrasto con quanto dichiarato nel cur-
riculum vitae dove la stessa afferma di essere dipendente della Amministrazione Regionale. Si
dispone un immediato approfondimento a supporto della decisione della Commissione. E’ sentita
telefonicamente la responsabile dell’Ufficio “Inquadramento e Formazione” di Argea, dott.ssa
Alessandra Lochi, la quale conferma che la dott.ssa Masala Marcella non & dipendente Argea.
L’Ufficio si impegna a confermare la notizia via mail nella giornata odierna.

Alla luce di quanto appreso la Commissione decide I'esclusione della_dott.ssa Masala Marcella
dalla procedura concorsuale.




| Candidati ammessi alla prova orale risultano pertanto essere i seguenti (Allegato 3 — candidati

ammessi):
COGNOME NOME DATA NASCITA
1 AMBROSINO PASQUALE 23/05/1960
2 FENZA GUIDO 30/04/1970
3 FLORE GIOVANNI 19/08/1967
4 GANADU ANTONIO 01/08/1967
5 GAROFALO VALERIA 30/11/1965
6 MEDDE GIACOMO 08/10/1965
7 PAULIS MAURIZIO 30/07/1960
8 TODDE MARIAUSILIA 11/07/1960

Alle ore 17,30, verifica I'ora, la Commissione decide di sospendere i lavori e di incaricare il se-
gretario della stessa alla pubblicazione del verbale e delle tabelle allegate nel sito www.sarde-
gnaagricoltura.it e nella intranet dellAgenzia, oltre che di comunicarlo nella mail aziendale dei
partecipanti.

Del che e verbale.

Presidente Componente Componente Segretario

F.to Luca Spissu F.to Francesca Corona  F.to Maria Poddie F.to Antonio Ara



