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Richiesta di attivazione della “chiamata” per la formazione delle graduatorie dei
Oggetto: | lavoratori da avviare a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni ai sensi
dell’art. 16 della L. n. 56/1987 e ss.mm.ii.

Con la presente, conformemente a quanto previsto dagli artt. 23 comma 5, e 25 del D.P.R. n. 487/1994,
si chiede I'avviamento a selezione per:

- nr. 2 lavoratori, profilo B1 e qualifica di conducente di macchine agricole, azienda di Bonassai

che saranno assunti da questo Ente con CCNL di categoria del settore pubblico corrispondente.

Questo Ente intende procedere all’'assunzione mediante contratto:

0 A TEMPO DETERMINATO

A tal fine, dichiara di aver preso visione delle D.G.R. n. 15/12 del 30/03/2004 e DGR n. 28/20 del
04/06/2020 e del Regolamento adottato da ASPAL con Determinazione n. 1746 del 27/09/2018 e
ss.mm.ii., con cui si disciplina il procedimento amministrativo per la pubblicazione delle

“chiamate” e per la formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della
verifica dell’idoneita ad essere assunti presso le Pubbliche Amministrazioni.

Scheda profilo conducente di macchine agricole azienda di Bonassai:

n. lavoratori richiesti 2

Profilo professionale Operaio qualificato

Qualifica Conducente di macchine agricole
Eventuale Cod. Istat 7.4.3.1.0.1

Mansioni e attivita previste @ Mansioni previste dal CCNL, in particolare:
Regolazione e utilizzo attrezzature e macchine operatrici per la
preparazione, affinamento dei campi di semina, concimazione, semina e
relativa esecuzione;
Regolazione macchine operatrici per le operazioni di raccolta foraggi e
trasporto ai fienili aziendali;
Regolazione e utilizzo attrezzature per la distribuzione in campo dei
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CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita

Tipologia contrattuale
Trattamento economico

Sede di Lavoro
Durata contratto
Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Riserva
Durata della graduatoria

Ulteriori criteri requisiti
indicati dall’Ente

Documenti da presentare o
trasmettere

fertilizzanti e dei fitofarmaci;

CCRL della RAS
Titolo di studio della scuola dell’'obbligo (licenza media inferiore)

1) Patente B (necessaria per la conduzione di automezzi dell’Ente per
spostamenti su strada per il raggiungimento dei diversi campi),

2) Possesso di titoli abilitativi, in corso di validita, per [l'utilizzo in
sicurezza delle trattrici agricole e forestali (Attestato abilitante);

full time

Come da CCNL del settore pubblico in vigore al momento
dell’assunzione

Agenzia Agris Sardegna sede di Bonassai

6 mesi

36 ore settimanali ripartite su 5 giornate settimanali

La prova d’idoneita, a cui saranno sottoposti i candidati, consistera nello
svolgimento di attivita pratico-attitudinali al fine di accertare la cognizione
e labilita per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo da
ricoprire.

Si dovranno dimostrare competenze specifiche nelle operazioni di:

- Regolazione e utilizzo attrezzature e macchine operatrici per la
preparazione, affinamento dei campi di semina, concimazione,
semina e relativa esecuzione;

- Regolazione macchine operatrici per le operazioni di raccolta
foraggi e trasporto ai fienili aziendali;

La convocazione alla prova di idoneita, a tutti i candidati, sara effettuata
almeno 15 giorni prima lo svolgimento della stessa, attraverso chiamata
telefonica e comunicazione per e-mail, e, inoltre, sara pubblicata sul sito
dellAgenzia Agris Sardegna: htip.//www.sardegnaagricoltura.it, nella
sezione concorsi e selezioni.

Detta prova si svolgera in luogo aperto al pubblico.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita,
eventuali  ulteriori  indicazioni  verranno  comunicate con la
convocazione della prova.

La prova pratica e atta ad accertare il grado di preparazione
professionale del candidato in relazione alle mansioni previste per il
posto. In particolare: l'idoneita sara conseguita con la dimostrazione di
saper eseguire con normale perizia le operazioni necessarie allo
svolgimento delle attivita previste per la qualifica richiesta.

Nessuna

1 anno

Domanda on line

Sulla base di quanto disposto dalla D.G.R. 15/12 del 30/03/2004, e secondo quanto previsto dai
Regolamenti citati, compete a questo Ente:

1. convocare, entro 15 giorni dalla pubblicazione della determinazione di approvazione della
graduatoria nell’apposita sezione del Portale Sardegna Lavoro dedicata ad ASPAL, e in numero
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triplo rispetto ai posti da ricoprire, i candidati inseriti nella graduatoria secondo l'ordine della
stessa al fine di sottoporli a prova di idoneita;

2. lorganizzazione, gestione e svolgimento delle prove di idoneita: pubblicita da assicurare al
procedimento, nomina e regolamentazione attivita della Commissione esaminatrice,
convocazione, svolgimento delle prove di idoneita, redazione dei relativi verbali, i successivi atti
conseguenti, inclusa I'assunzione dei lavoratori idonei e ogni altro adempimento o responsabilita
conseguenti;

3. comunicare, anche al fine dellirrogazione delle sanzioni previste dalla D.G.R. n. 15/12 del
30/03/2004 da parte di ASPAL, al CPI territorialmente competente entro 5 giorni dalla
conclusione delle prove di idoneita I'elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla selezione,
con l'indicazione di coloro che:

a) Sono stati assunti;

b) Non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato I'assunzione, allegandovi
copia degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia.

(Costituisce giustificato motivo il mancato rispetto, da parte dellEnte, dei termini di

comunicazione ed effettuazione delle prove di idoneita e la tardiva effettuazione delle

stesse, nonché i motivi di salute comprovati da idonea certificazione medica)

4. effettuare i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria
competenza. Spetta ad ASPAL il controllo sulle dichiarazioni e autocertificazioni relative allo
stato di disoccupazione.

| dati raccolti verranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (di seguito per brevita
denominato GDPR) e verranno esclusivamente utilizzati per finalita connesse al regolare svolgimento
delle attivita esplicitate nell’ avviso pubblico di selezione. | dati verranno trattati ai sensi dell’art. 6 lettere
a) ed e) del GDPR per le seguenti finalitd: individuazione dei destinatari, gestione e monitoraggio
dellintervento, valutazione dei risultati raggiunti.

Si comunica che il Responsabile del presente procedimento é: la Direttrice del Servizio Personale
Dott.ssa Marcella Manconi, tel. 0792842323, pec: protocollo@pec.agrisricerca.it

L’incaricata dell’istruttoria:
Dott.ssa Antonella Puggioni
tel. 3334907800 - 3284146648 - 079436986204

e-mail apuggioni@agrisricerca.it

La Direttrice del Servizio Personale
Dott.ssa Marcella Manconi
Firmato digitalmente
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