
   

  
 

 
 

Il sottoscritto Roberto Zurru, nato a Gonnosfanadiga il 7 gennaio 1959 ed ivi residente in loc. Rienazzu, snc, ai sensi degli articoli 46 e 47 

del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, ai sensi 

dell' art. 76 del citato d.p.r., 
dichiara 

il seguente  
 

 

 

          Curriculum formativo e professionale 
 

 

 

  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ZURRU ROBERTO 

Indirizzo personale  LOC. RIENAZZU – C.P. 52Q - 09035 GONNOSFANADIGA (VS) 

Indirizzo di lavoro  VIALE TRIESTE, 111 - 09123 CAGLIARI 

Telefono  + 39 070 2011304 

Cellulare  + 39 3898196697 

Fax  + 39 070285326 

E-mail  rzurru@agrisricerca.it  

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita 

Sesso 

 07 gennaio 1959 

Maschile 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

 

Date (da – a)  Dal 20/11/2019   

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Agris Sardegna svolge compiti di ricerca scientifica e sperimentazione  nel campo 

dell'agricoltura, secondo quanto definito dalla legge istitutiva dell' 8 agosto 2006 n. 13 e dalle 

norme dello statuto dell'agenzia. 

• Tipo di impiego 

 

 Direttore ad interim del Servizio Ricerca per la Tecnologia del Sughero e delle Materie 

Prime Forestali  (Deliberazione del Commissario Straordinario n° 52/19 del 19/11/19) 

Date (da – a)  Dal 20/11/2019  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra 

• Tipo di impiego 

 

 Direttore ad interim del Servizio Ricerca per la Sughericoltura e la Silvicoltura 

(Deliberazione del Commissario Straordinario n° 51/19 del 19/11/19) 

Date (da – a)  Dal 01/08/2019  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra. 

• Tipo di impiego  Direttore del Servizio Ricerca nella Arboricoltura  (Det. DG n. 192/19 del 31.07.2019) 

mailto:rzurru@agrisricerca.it


   

  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Il Servizio è articolato in due Settori scientifici e un Settore tecnico, con una dotazione di n. 64 

collaboratori fra ricercatori, tecnici e operatori, distribuiti in n° 8 sedi di lavoro, con compiti 

prevalenti di gestione aziendale, ricerca, innovazione e trasferimento tecnologico in materia di 

arboricoltura da frutto. 

Rientrano nelle competenze del Servizio la  gestione tecnica e amministrativa delle aziende e 

del patrimonio immobiliare assegnato, oltre che la gestione del laboratorio di biologia molecolare 

e servizi vari di carattere generale. 

 

 
Date (da – a)  Dal 04/07/2019 al 31/07/2019  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra 

• Tipo di impiego  Dirigente in posizione di Staff 

 

Date (da – a)  Dal 11/04/2016 al 03/07/2019  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Agris Sardegna svolge compiti di ricerca scientifica e sperimentazione  nel campo 

dell'agricoltura, secondo quanto definito dalla legge istitutiva dell' 8 agosto 2006 n. 13 e dalle 

norme dello statuto dell'agenzia. 

• Tipo di impiego  Direttore Generale 

   

 Date (da – a)  Dal 01/09/2015 al 10/04/2016  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra 

• Tipo di impiego  Direttore ad interim del Servizio ricerca studi ambientali, difesa delle colture e qualità 

delle produzioni (Det. DG n° 313/15 del 24.11.2015) 

• Principali mansioni e responsabilità  Il Servizio è articolato in tre Settori scientifici e un Settore tecnico, con una dotazione di n. 33 

collaboratori fra ricercatori, tecnici e operatori, distribuiti in n° 3 sedi di lavoro, con compiti 

prevalenti di ricerca, innovazione e trasferimento tecnologico in materia di difesa delle colture 

agrarie e fitoiatria, qualità degli alimenti, qualità e funzioni ecosistemiche dei suoli, prevenzione 

dei rischi di degradazione e uso sostenibile del territorio, con implementazione e gestione di 

sistemi  informativi geografici e pedologici. Cura i piani di monitoraggio per la stima dei fenomeni 

di inquinamento ambientale ed alimentare e valuta la salubrità nei processi di produzione degli 

alimenti. Elabora protocolli di produzione a sostegno di marchi di qualità. 

Rientrano nelle competenze del Servizio la  gestione del laboratorio di analisi chimico-fisiche di 

matrici agroalimentari, di terreni, acqua e vegetali, presso la sede di Cagliari (Sistema Qualità in 

conformità alle norme ISO) e del laboratorio fitosanitario, presso la sede di Ussana, che svolge, 

tra l’altro, funzione di supporto analitico e tecnico-scientifico al Servizio fitosanitario regionale. 

 

• Date (da – a)  Dal 1/07/2015 al 10/04/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra 

• Tipo di impiego  Direttore del Servizio ricerca sui sistemi colturali erbacei (Det. DG n° 185/15 del 

24.06.2015) 



   

  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Il Servizio è articolato in tre Settori scientifici e un Settore tecnico, con una dotazione di n. 52 

collaboratori fra ricercatori, tecnici, operatori e personale amministrativo, distribuiti in n° 4 sedi di 

lavoro, con compiti prevalenti di ricerca e sperimentazione, innovazione e trasferimento 

tecnologico nelle filiere colturali erbacee e ortofloricole. Rientrano nelle competenze del Servizio 

la  gestione del patrimonio e delle attività di n° 3 aziende sperimentali e del laboratorio di 

micropropagazione delle piante. 

Oltre alle incombenze dell’incarico di Direttore del Servizio, continua a svolgere il compito di 

coordinatore scientifico di diversi progetti di ricerca nelle filiere di competenza del Servizio, 

con attivazione e gestione di importanti collaborazioni multidisciplinari  in AGRIS, nonché con le 

università e altri enti e organismi di ricerca e sperimentazione e di assistenza tecnica. 

Continua a svolgere, inoltre, attività di ricerca applicata, sperimentazione e trasferimento per 

l’innovazione genetica, tecnico-agronomica e tecnologica nell’ambito delle colture arboree, con 

particolare riferimento al comparto agrumicolo. 

 

• Date (da – a)  01/05/2015 – 30/06/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra 

• Tipo di impiego  Direttore ad interim del Servizio ricerca sui sistemi colturali erbacei  

(Det. DG n° 118/15 del 29/04/2015) 

• Principali mansioni e responsabilità  Vedi sopra 

 

• Date (da – a)  01/12/2014 – 30/04/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra 

• Tipo di impiego  Direttore del Servizio coltivazioni erbacee del Dipartimento per la ricerca nelle produzioni 

vegetali (Det. DG n° 222/14 del 28/11/2014) 

• Principali mansioni e responsabilità  Vedi sopra 

 

• Date (da – a)  28/01/2014 - 31/12/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra 

• Tipo di impiego  Dirigente  Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ai sensi 

della L. 6 novembre 2012, n. 190 e del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33  

(Det. Del D.G. n° 8/14 del 28/01/2014) 

• Principali mansioni e responsabilità  Elaborazione e proposizione alla direzione generale del Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e dell’illegalità e del Piano triennale della trasparenza dell’Agenzia. Verifica 

dell’efficace attuazione dei piani e proposizione di eventuali modifiche e integrazioni.  Attività di 

controllo degli adempimenti dell’amministrazione in tema di prevenzione e repressione della 

corruzione e dell’illegalità ed in tema trasparenza (obblighi di pubblicazione). 

 

• Date (da – a)  01/08/2007 – 30/11/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Agris Sardegna: Agenzia regionale per la ricerca in agricoltura  

Sassari, loc. Bonassai, SS 291 km 18.600 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra 

• Tipo di impiego  Direttore del Servizio Trasformazione e qualità delle produzioni 



   

  
 

• Principali mansioni e responsabilità  Il Servizio è articolato in tre Settori scientifici e due Settori tecnici, con una dotazione di n. 33 

collaboratori fra ricercatori, funzionari, tecnici, operatori e personale amministrativo, con compiti 

prevalenti di ricerca, innovazione e trasferimento tecnologico nelle filiere olivicolo-oleario e 

viticolo-enologica. Rientrano nelle competenze del Servizio le attività di gestione relative alla 

funzione di Autorità pubblica di controllo per l’olio extravergine di olive a DOP “Sardegna”. 

Il Servizio ha inoltre compiti di gestione dell’oleificio e della cantina sperimentale, dei laboratori di 

analisi fisico-chimiche e sensoriali e di alcune strutture di servizio nell’azienda di Villasor 

(magazzini, depurazione acque reflue, servizio idropotabile, certificazione delle produzioni 

vivaistiche, esitazione delle produzioni del Dipartimento).  

Svolge il compito di coordinatore scientifico di diversi progetti di ricerca nelle filiere di 

competenza del Servizio, con attivazione e gestione di importanti collaborazioni multidisciplinari  

in AGRIS, nonché con le università e altri enti e organismi di ricerca e sperimentazione e di 

assistenza tecnica. 

Continua a svolgere, inoltre, attività di ricerca applicata, sperimentazione e trasferimento 
per l’innovazione genetica, tecnico-agronomica, organizzativa e tecnologica nelle 

principali colture arboree, con particolare riferimento al comparto agrumicolo, anche 

nell’ambito di importanti collaborazioni in ambito nazionale (soprattutto CRA-ACM di Acireale e 

altri Enti di ricerca e Università delle regioni agrumicole italiane) ed internazionale (INRA-SRA 

San Giuliano – Corsica). 

   

• Date (da – a)  01/04/2005 – 31/07/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Interprovinciale per la Frutticoltura di Cagliari, Oristano, Nuoro 

Via Mameli, 126/d - 09123 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Ente strumentale della Regione Sardegna per le attività di produzione e certificazione di 

materiale di propagazione vegetale, di sperimentazione e di diffusione dell'innovazione tecnica, 

tecnologica, genetica e organizzativa nel settore delle produzioni arboree da frutto della 

Sardegna.  

• Tipo di impiego  Direttore ad Interim del Servizio delle Produzioni e Gestioni Tecniche 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione di struttura organizzativa dirigenziale complessa, articolata su diversi livelli di 

responsabilità, con oltre n. 100 dipendenti (ricercatori, funzionari, tecnici, operatori e 

amministrativi), operanti nella gestione delle attività di ricerca e sperimentazione, delle attività 

vivaistiche in pieno campo ed in contenitore, nella gestione delle aziende sperimentali, dei 

laboratori di servizio in n° 10 sedi variamente ubicate nel territorio regionale; gestione dei 

processi e responsabilità di certificazione delle produzioni vivaistiche dell’Ente. 

 

 

• Date (da – a)  15/01/2003 – 31/07/2007  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Interprovinciale per la Frutticoltura di Cagliari, Oristano, Nuoro 

Via Mameli, 126/d - 09123 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra  

• Tipo di impiego  Direttore del Servizio Innovazione Agronomico-Tecnologica 

• Principali mansioni e responsabilità  Struttura organizzativa dirigenziale articolata in diversi livelli di responsabilità, con oltre 20 

dipendenti (ricercatori, funzionari, tecnici, operatori e amministrativi), impegnati nella gestione 

delle attività di ricerca applicata e di sperimentazione in enologia – nella conduzione del 

laboratorio di analisi chimico-fisiche e della cantina sperimentale, nella  gestione della cantina di 

produzione, con prestazione di servizi enologici ad oltre 30 aziende vitivinicole della Sardegna.  

Contestuale attività di ricerca applicata e sperimentazione per l’innovazione tecnica, tecnologica 

e organizzativa nella filiera agrumicola. 

 

   

• Date (da – a)  10/07/2002 – 14/01/2003  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Interprovinciale per la Frutticoltura di Cagliari, Oristano, Nuoro 

Via Mameli, 126/d - 09123 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra  

• Tipo di impiego  Dirigente di staff 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Supporto alla direzione politica e tecnica dell’Ente nelle attività di programmazione, indirizzo e 

controllo delle attività dell’Ente. Attività di ricerca applicata e sperimentazione per l’innovazione 

tecnica, tecnologica e organizzativa nella filiera agrumicola, con diretta responsabilità di gestione 

tecnica e organizzativa del gruppo di lavoro di riferimento. 

 



   

  
 

• Date (da – a)  10 luglio 2002 

Inquadramento nella qualifica dirigenziale: vincitore del concorso per dirigenti bandito dal 

Consorzio Interprovinciale per la Frutticoltura di Cagliari, Oristano, Nuoro.  

Decorrenza giuridica 13 dicembre 1998 

   

• Date (da – a)  01/10/1995 – 09/07/2002  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Interprovinciale per la Frutticoltura di Cagliari, Oristano, Nuoro 

Via Mameli, 126/d - 09123 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra  

• Tipo di impiego  Coordinatore del Settore Studi e progetti 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Studio e progettazione di modelli impiantistici innovativi al servizio delle coltivazioni arboree da 

frutto e delle gestioni aziendali: reti idriche aziendali; impianti di irrigazione; sistemi d’impianto 

dell’arboreto. Attività di progettazione, direzione lavori, responsabile del procedimento e gestione 

di gare di appalto per forniture e lavori connessi alla manutenzione del patrimonio immobiliare 

dell’Ente e nuovi investimenti. 

Durante l’esperienza di Coordinatore di settore in esame, ha dato seguito alle attività di ricerca 

applicata e sperimentazione in agrumicoltura  illustrate nel punto successivo 

 

• Date (da – a)  01/09/1984 – 10/07/2002  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consorzio Interprovinciale per la Frutticoltura di Cagliari, Oristano, Nuoro 

Via Mameli, 126/d - 09123 Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  Vedi sopra  

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo in materia di sperimentazione in agricoltura  

(assunto, tramite concorso pubblico,  con contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Tecnico specialista di riferimento per la ricerca applicata e sperimentazione per l’innovazione 

tecnica, tecnologica e organizzativa nella filiera agrumicola, con responsabilità diretta nella 

programmazione e gestione delle risorse umane e delle attività di gestione dei campi 

sperimentali. 

Responsabile della programmazione e della gestione dei processi vivaistici agrumicoli e del 

Centro di Moltiplicazione degli agrumi in Sardegna. Responsabile della certificazione genetico-

sanitaria delle produzioni vivaistiche agrumicole, con partecipazione agli incontri tecnici della 

commissione nazionale per la certificazione delle piante e l’evoluzione normativa specifica, 

presso il Ministero dell’Agricoltura. 

Diverse esperienze sperimentali anche in altre colture arboree per l’innovazione delle tecniche 

colturali. 

Per le attività di ricerca e sperimentazione applicata e per l’innovazione e gestione delle attività 

vivaistiche sono state attivate numerose e qualificate collaborazioni tecniche e scientifiche in 

ambito regionale e nazionale (Università e centri di ricerca, rappresentanze dei vivaisti e 

imprenditori di punta del vivaismo agrumicolo nazionale, organi preposti alla produzione 

normativa in campo vivaistico, ecc.), nonché con la stazione sperimentale per l’agrumicoltura 

(INRA-SRA) di San Giuliano in Corsica.  

 

• Date (da – a)  Aprile - agosto 1984 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Società Bonifiche Sarde - Arborea (OR)  

 

Settore zootecnico – Allevamento intensivo vacche da latte e produzioni foraggere 

Agronomo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Studio dei sistemi colturali foraggeri; programmazione e gestione dell’attività  produttiva; 

supporto alla gestione dell’allevamento zootecnico 

 

• Date (da – a)  Gennaio - marzo 1984 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 Istituto Tecnico per Geometri – Guspini (CA) 

 

Istruzione secondaria 

Insegnante 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Insegnamento di materie tecniche di competenza 

   



   

  
 

• Date (da – a)  Dicembre 1982 – dicembre 1983 

• Tipo di impiego  Servizio militare 

   

• Date (da – a)  Maggio - dicembre 1982 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Istituto per l'Arboricoltura Mediterranea del CNR - Sassari e Oristano 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca nel settore delle colture arboree mediterranee 

• Tipo di impiego  Operatore di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di ricerca per l'individuazione, classificazione e conservazione del germoplasma frutticolo 

regionale 

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

  

   

   

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  16 - 17 ottobre 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Società “Paradigma” – Ricerca e cultura d’impresa 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Convegno: “Anticorruzione e Trasparenza” – La gestione del Piano – Le implicazioni sulla 

gestione del personale 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  5 e 16 giugno 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Regione Autonoma della Sardegna -   Assessorato degli Affari generali, Personale e Riforma  
della Regione - Direzione generale dell’organizzazione e del personale 

Servizio organizzazione, formazione, reclutamento e mobilità 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Percorso formativo per l’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione della 

Regione Autonoma della Sardegna 

• Qualifica conseguita  ////////////////// 

 

• Date (da – a)  03 - 04 aprile 2014: 16 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Poliste – Organizzazione e facilitazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: “La gestione del conflitto nei gruppi di lavoro” 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  06 - 07 marzo 2014: 16 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Poliste – Organizzazione e facilitazione 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: “Comunicazione efficace e public speaking” 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  26 - 27 ottobre 2011: 14 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Promocamera - Sassari 



   

  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: "Sviluppiamo insieme il ciclo della performance" 

• Qualifica conseguita 

 

 Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  5 ottobre 2011: 7 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Promocamera - Sassari 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: "I controlli interni nelle P.A. alla luce della riforma Brunetta" 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a) 

  

5 luglio 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Athena Research 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Seminario: "Posizioni organizzative, responsabile del procedimento e delega di funzioni" 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  1 - 2 dicembre 2010: 14 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Promocamera - Sassari 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: "Il testo unico sulla sicurezza, dopo il decreto correttivo (D.Lg. 

106/09) e la sua applicazione negli enti pubblici" 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

   

• Date (da – a)  27 - 28 ott 2010: 14 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Promocamera - Sassari 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: "Le relazioni sindacali: norme, teorie e tecniche negoziali" 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  Da novembre 2007 a febbraio 2008: 160 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 FORMEZ  Cagliari 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Progetto PARSEC - Pubblica amministrazione: Ricerca e sviluppo tecnologico per 

un'evoluzione competitiva. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  2001: 98 ore 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 C.I.F.D.A. - Consorzio interregionale per la formazione dei divulgatori agricoli tra le regioni Sicilia 

e Sardegna. 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione: "La gestione delle risorse umane" 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

 

• Date (da – a)  1984 - 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 INRA: Station de Recherches Agronomiques (SRA) - San Giuliano - Corsica 

e Istituto Sperimentale per l'Agrumicoltura ( oggi CREA- ACM) - Acireale (CT) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Eseguiti diversi stage formativi in tema di sperimentazione in agrumicoltura, della durata di 1 - 2 

settimane ciascuno, eseguendo attività di studio e di ricerca sotto la guida di eminenti ricercatori 

del settore, di fama nazionale e internazionale. 

 

• Date (da – a)  Da anno accademico 1977/78 a anno accademico 1980/81 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Facoltà di Scienze Agrarie - Università degli Studi di Sassari 



   

  
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie, con votazione 110/110 e lode (sessione straordinaria invernale 

febbraio 1982).  

(Tesi sperimentale dal titolo: “Valutazione di cultivar sarde di olive da mensa e selezione di cloni 

pregevoli”)  

• Livello nella classificazione 

nazionale  

 Diploma di Laurea – Vecchio ordinamento 

 

   

• Date (da – a)  1972 - 1977 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Liceo Scientifico - San Gavino Monreale (CA) 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica 

• Livello nella classificazione 

nazionale  

 Diploma di scuola secondaria superiore 

   

 

 

 

MADRELINGUA 

  

Italiano 

 

Altra(e) lingua(e) 

 

Autovalutazione 
Livello europeo (*) 

 Francese 

Inglese 

Spagnolo 

  

 

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO 

ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE 

ORALE 

PRODUZIONE 

ORALE 

SCRITTO 

B2 UTENTE 

AUTONOMO 
C1 UTENTE 

AVANZATO 
B2 UTENTE 

AUTONOMO 
B2 UTENTE 

AUTONOMO 
A2 UTENTE 

BASE 

B1 UTENTE 

AUTONOMO 

C1 UTENTE 

AVANZATO 
B1 UTENTE 

AUTONOMO 

A2 UTENTE 

BASE 
A2 UTENTE 

BASE 

B2 UTENTE 

AUTONOMO 
C1 UTENTE 

AVANZATO 
A2 UTENTE 

BASE 
A1 UTENTE 

BASE 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 Buona  conoscenza e pratica della lingua sarda campidanese e comprensione di numerosi 

idiomi di altre aree della Sardegna  

  

  

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Buona capacità di comunicazione scritta e orale e di lavoro in gruppo, maturate sia durante le 

varie esperienze professionali e corsi di formazione, che in diverse esperienze sociali e nel 

tempo libero.  

Ha attivato e gestisce numerose collaborazioni intra ed interdisciplinari di lungo periodo, sia 

all’interno della propria Agenzia/Ente, che con numerose istituzioni tecniche, scientifiche e 

ammnistrative in ambito regionale ed extraregionale.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 



   

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di organizzazione e gestione di gruppi di lavoro, anche molto numerosi e articolati, e di 

lavoro anche in situazioni di stress, legate sia al rapporto con il personale  che a elevati carichi di 

lavoro e scadenze di vario genere. Buona attitudine alla gestione di progetti. 

Tali capacità sono state maturate soprattutto all'interno dell'ambiente lavorativo, in relazione alla 

lunga esperienza negli incarichi comportanti la gestione di strutture organizzative anche molto 

complesse e ad alto carico di personale, con responsabilità di gestione tecnica, amministrativa e 

contabile, o nella gestione di progetti tecnici e/o scientifici, nelle attività di trasferimento 

dell'innovazione e di divulgazione tecnico-scientifica, durante numerosi corsi di formazione, ma 

anche in esperienze di vita sociale e nel tempo libero.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE E INFORMATICHE 

 

 Buona conoscenza e capacità di utilizzo degli strumenti informatici, applicativi vari, con 

particolare riferimento agli applicativi Microsoft e del pacchetto Office. Buona conoscenza degli 

strumenti internet e posta elettronica. Conoscenza di base delle applicazioni grafiche. 

PATENTI  B - C - BE 

 



   

  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autore di numerose pubblicazioni e comunicazioni a carattere tecnico e scientifico, soprattutto 

nell'ambito del comparto delle colture arboree, con particolare riferimento alla filiera agrumicola. 

Ha organizzato numerosi seminari e giornate tecniche, per il trasferimento dell’innovazione, con 

produzione e diffusione di comunicazioni tecnico-scientifiche.  L’attività è sempre stata orientata 

alla ricerca applicata, sperimentazione e innovazione organizzativa, di processo e di prodotto, 

finalizzati a supportare la redditività delle imprese, con la contestuale salvaguardia della 

sostenibilità ambientale e la salubrità delle produzioni.  

Correlatore in alcune tesi di laurea discusse presso l’Università degli Studi di Sassari, Facoltà di 

Scienze e Tecnologie Agrarie  

Responsabile/coordinatore scientifico di progetti di ricerca finanziati dall’Assessorato 

regionale dell’Agricoltura RAS e dal centro Regionale di Programmazione, nelle filiere fruttcole, 

viticole e olivicole, con partecipazione interdipartimentale di numerosi ricercatori e tecnici: 

Progetto PRE.MA.ST: studio PREliminare MAschio Sterile Studio di fattibilità della lotta con la 

tecnica dell’insetto sterile in Sardegna: indagine preliminare sulla bio-etologia della mosca della 

frutta Ceratitis capitata in un comprensorio agrumicolo- frutticolo. Finanziato nell’ambito della 

L.R. 7 agosto 2007, n. 7: “Promozione della ricerca scientifica e dell’innovazione tecnologica in 

Sardegna”, annualità 2020. 

Progetto N.O.V.E.S.: Nuovi Orientamenti per la VitEnologia Sarda - Nuove opportunità 

economiche per le imprese vitivinicole della Sardegna, attraverso l'innovazione genetica, 

agronomica e tecnologica (ottobre 2011 - giugno 2016) – Finanziato nell’ambito degli “Interventi 

straordinari di ricerca e sviluppo a favore delle aziende agricole e delle imprese di 

trasformazione e commercializzazione” (delibera Giunta Regionale n. 46/34 del 27.12.2010) 

Progetto S.A.R.T.OL.: Sistemi Avanzati e Razionali per la Trasformazione delle OLive da 

mensa – Innovazione tecnologica e di processo, valutazione qualitativa e valorizzazione delle 

olive da mensa prodotte in Sardegna (agosto 2012 – febbraio 2017). Finanziato nell’ambito della 

L.R. 7 agosto 2007, n. 7: “Promozione della ricerca scientifica e dell’innovazione tecnologica in 

Sardegna” 

Progetto   SQFVS: Per un Salto di Qualità della Filiera Vitivinicola della Sardegna  (03/09/2008 

- 31/12/2011) – Finanziato al Consorzio Vino e Sardegna – CON.VI.SAR. S.c.a.r.l., a valere sul 

bando pubblico “Attivazione di un Centro di ricerca e trasferimento tecnologico nella filiera del 

vino di qualità per la valorizzazione delle risorse genetiche dei vitigni autoctoni finalizzata alla 

qualificazione e tipicizzazione delle produzioni vitienologiche della Sardegna” (APQ vitivinicola – 

Det. CRP-RAS n. 5651/ 354 del 1/10/2007 

 

Fin dal 1985 Responsabile dell’unità operativa dell’Ex Consorzio interprovinciale per la 

frutticoltura di CA-OR-NU prima e di AGRIS Sardegna successivamente, nell’ambito del 

Progetto finalizzato “Liste varietali agrumi”, finanziato e coordinato dal Ministero Agricoltura 

 

Responsabile per circa 15 anni del Centro di moltiplicazione degli agrumi per la Sardegna 

e del sistema di certificazione volontaria delle piante di agrumi dell’ex Consorzio 

Interprovinciale per la frutticoltura di Cagliari, Oristano, Nuoro. In questa veste ha partecipato a 

numerosi incontri presso il Mipaaf e presso altri organismi regionali responsabili della filiera di 

certificazione, contribuendo attivamente, tra l’altro, agli adeguamenti normativi in materia. 

Ha partecipato e partecipa ai tavoli tecnici, focus group e incontri vari a livello regionale e locale 

(Assessorato dell’Agricoltura RAS, Centro Regionale di Programmazione, altre istituzioni 

pubbliche locali), sia in qualità di esperto di sistemi arborei da frutto, che per la conoscenza 

generale del comparto agricolo e del mondo delle imprese di riferimento, nonchè del sistema 

della ricerca in agricoltura, per il supporto all’analisi della situazione, delle criticità e potenzialità  

e alla successiva programmazione degli interventi nei vari comparti di riferimento. 

Dal 03/03/1995 al 19/10/2011 - Iscritto all'Albo  professionale dei Dottori Agronomi e dei 

Dottori Forestali della provincia di Cagliari (n° 319) 

 

Svolge fin dal 1991 regolare attività di analisi sensoriale degli oli di oliva  

 

Dal 07/03/2000 Iscritto all'elenco ufficiale dei Tecnici ed Esperti degli oli di oliva 

extravergini e vergini su base regionale e successiva iscrizione all'elenco nazionale, in cui è 

tuttora iscritto 

 

 

 



   

  
 

  Esperienza di gestione di sistemi cooperativi agricoli in campo olivicolo-oleario, in qualità di 

componente del consiglio di amministrazione per un periodo di circa 6 anni (fine anni 80’ primi 

anni 90’) in cooperativa di circa n. 1000 soci (Cooperativa “Santa Barbara” – Gonnosfanadiga), 

con partecipazione diretta all’attività di programmazione ed indirizzo dell’azione della 

cooperativa ed attività specifica mirata al miglioramento qualitativo delle produzioni olearie ed 

alla promozione commerciale delle stesse (studio del marchio, promozione, progettazione e 

messa in esercizio degli investimenti e delle attività di confezionamento  dell’olio, ecc.). 

 

  Aprile 1982 - Conseguita l'abilitazione all'esercizio della professione di agronomo 

 

  Stato civile: coniugato – due figli 

 

   

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003 n. 196. 
 

Data, 23.05.2022      

 

 

Firma_____________________ 
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