
 

 

  

 

SERVIZIO RICERCA NELL’ARBORICOLTURA 

 

  

 

 

OGGETTO: Incarico della durata complessiva di mesi 7 (sette) e comunque non oltre la data del 
31.12.2018, per la prestazione di servizi di supporto tecnico-scientifico alla sperimentazione 
dell’Agenzia AGRIS presso PMI agricole del territorio del Sulcis nell'ambito del progetto 
“SDULCIS_Repellenti edibili nella strategia “push & pull” a difesa delle colture agrarie di pregio” - 
di cui al finanziamento della Regione Autonoma della Sardegna per il tramite di Sardegna 
Ricerche, DELIBERA CIPE N. 31 DEL 20.02.2015 E DELIBERAZIONE N. 52/36 DEL 28.10.2015 
“PROGETTO STRATEGICO SULCIS” – PROGETTI DI RICERCA PUBBLICO-PRIVATI. WBS 
AR17RE02 - CUP N. B87G16000010002. Atto d’interpello interno. 

 

VISTA la legge regionale 8 agosto 2006, n. 13; 

 

VISTO lo Statuto dell’Agenzia per la ricerca in Agricoltura AGRIS Sardegna, approvato con deliberazione 
della Giunta Regionale n. 25/37 del 03.07.2007, così come modificato con deliberazione della Giunta 
Regionale n. 58/13 del 28.10.2008 e n. 21/44 del 03.06.2010; 

 

VISTO il progetto “SDULCIS_Repellenti edibili nella strategia “push & pull” a difesa delle colture agrarie 
di pregio” - di cui al finanziamento della Regione Autonoma della Sardegna per il tramite di Sardegna 
Ricerche, DELIBERA CIPE N. 31 DEL 20.02.2015 E DELIBERAZIONE N. 52/36 DEL 28.10.2015 
“PROGETTO STRATEGICO SULCIS” – PROGETTI DI RICERCA PUBBLICO-PRIVATI. WBS 
AR17RE02 - CUP N. B87G16000010002; 

 

VISTA l’attività prevista nel medesimo progetto e riguardante la prestazione di servizi di supporto 
tecnico-scientifico alla sperimentazione dell’Agenzia AGRIS presso PMI agricole del territorio del Sulcis, 
della durata complessiva di mesi 7 (sette) e comunque non oltre la data del 31.12.2018, a supporto delle 
attività dell’Agenzia Agris nell'ambito del progetto “SDULCIS; 

 

VERIFICATO che é necessario avvalersi della specifica professionalità di un esperto in gestione delle 
colture agrarie con specifico riguardo alla gestione fitosanitaria delle colture in regime di agricoltura 
biologica e sostenibile e alla valorizzazione delle loro produzioni, per lo svolgimento delle attività 
ricomprese nel menzionato Progetto; 

 

VISTA in particolare la richiesta della Responsabile dell’Unità Operativa 3 del Progetto, Dott. ssa Piera 
Maria Marras, afferente al Servizio Ricerca nell’Arboricoltura, di cui al prot. 5101 del 27.03.2018, e la 
richiesta del Direttore del medesimo Servizio, di cui al prot. n. 5610 del 06.04.2018, con la quale chiede al 
Direttore Generale, al fine di attivare le procedure necessarie per individuare la figura professionale 
richiesta attraverso l’espletamento di una procedura concorsuale pubblica per titoli e colloquio, di 
approvare e procedere alla pubblicazione di un atto d’interpello volto ad accertare l’eventuale esistenza, 
tra il personale in ruolo dell’AGRIS e del Sistema regionale e degli enti e agenzie regionali, della 
medesima figura professionale; 



  

 

RITENUTO pertanto di procedere preventivamente ad una ricognizione interna delle professionalità 
presenti tra il personale in ruolo dell’AGRIS, nell’organico del sistema regionale e degli enti e agenzie 
regionali, onde verificare la possibilità di affidare detta attività a personale interno; 

 

VISTO il decreto legislativo n.165/2001, art. 7 comma 6 e 6 bis e successive modificazioni; 

 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

SI AVVIA 

una ricognizione interna per titoli volta ad accertare l’esistenza, tra il personale in ruolo dell’AGRIS e del 
Sistema regionale e degli enti e agenzie regionali, di una figura professionale disponibile a svolgere, 
nell’ambito del programma di cui all’oggetto, e per un periodo di mesi 7 (sette) e comunque non oltre la 
data del 31.12.2018, le seguenti attività: 

1. Periodica informazione delle aziende partner, localizzate nel territorio del Sulcis (che includono 
aziende già operanti in regime di agricoltura biologica), sugli sviluppi della ricerca di base svolta 
nelle diverse istituzioni che operano nell’ambito del progetto; 

2. Partecipazione alle prove sperimentali che si svolgeranno, in pieno campo, presso le aziende 
coinvolte nel progetto, i cui risultati affiancheranno quelli ottenuti durante gli screening di laboratorio; 

3. Elaborazione di linee orientative, basate sui nuovi orizzonti offerti dalla ricerca di base sviluppata 
nell’ambito del progetto, finalizzate ad indirizzare lo sviluppo delle realtà imprenditoriali , che hanno 
aderito al progetto, verso l’applicazione e l’approfondimento dell’uso di strumenti di lotta ad alto 
valore ambientale e la valorizzazione dei loro prodotti.  

 

Le attività saranno svolte in stretta collaborazione con tutte le aziende partner e le 3 unità 
operative del progetto (Capo Progetto CNR – Istituto Chimica Biomolecolare di Sassari; Unità 
Operativa 2 - Università di Cagliari; Unità Operativa 3 – AGRIS e Università di Sassari). 

 

Può presentare la propria candidatura il personale Agris, il personale del sistema regionale, degli enti e 
agenzie regionali in ruolo assunto a tempo indeterminato ed in regime di orario a tempo pieno, in 
possesso dei seguenti requisiti: 

 

requisiti generali: 

- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; 

- non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero 
dichiarati decaduti da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 



  

 

requisiti specifici: 

- Diploma di Laurea vecchio ordinamento (previgente al DM 509/99) o Diploma appartenente alle 
classi delle Lauree specialistiche/magistrali in Scienze Agrarie o Scienze e Tecnologie Agrarie 
(LM-69 DM 270/04 e successive modifiche e integrazioni) e titoli equipollenti (l’equipollenza del 
titolo di studio deve essere certificata mediante indicazione della specifica disposizione normativa 
che la prevede, a cura del candidato); nel caso di laurea conseguita all’estero è necessario indicare 
gli estremi del provvedimento attestante l’equipollenza e dell’autorità che lo ha rilasciato. 

- Comprovata e documentata esperienza professionale, post laurea, in gestione delle colture agrarie 
con specifico riguardo alla gestione fitosanitaria delle colture in regime di agricoltura biologica e 
sostenibile e alla valorizzazione delle loro produzioni. 

 

Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione. 

 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla procedura 
comporta, in qualunque tempo, la decadenza dell’incarico. 

 

Il personale in possesso dei requisiti richiesti, dovrà manifestare il proprio interesse e disponibilità, 
presentando, entro e non oltre le ore 13.00 del settimo giorno lavorativo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso sul sito intranet dell’Agenzia, pena l’esclusione, apposita istanza 
corredata da curriculum vitae, tramite pec al seguente indirizzo: protocollo@pec.agrisricerca.it. 

 

Si precisa infine che l’incarico verrà assegnato, previo parere favorevole del dirigente 
responsabile del dipendente-candidato, per la durata di mesi sette (7) e comunque non oltre la 
data del 31.12.2018, e che per lo stesso non sono previsti emolumenti accessori. 

 

L’assenza di riscontro entro il termine fissato per la ricezione delle candidature sarà considerato quale 
indicazione della mancanza di personale idoneo a ricoprire l’incarico. 

 

 

 IL DIRETTORE DEL SERVIZIO AD INTERIM 

 (Dott. Martino Muntoni) 


