CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVORO PER LE PROGRESSIONI
PROFESSIONALI DI TUTTI | DIPENDENTI, ESCLUSI QUELLI CON QUALIFICA
DIRIGENZIALE, DELL’AGENZIA LAORE SARDEGNA

Il giorno, presso la sede legale dellAgenzia Laore Sardegna, sonc

presenti per la contrattazione integrativa per ie progressioni professionali la delegazione
trattante dell’ Agenzia rappresentata dal:

Direttore del Servizio Personale

Dott.ssa Alberta Muscas

Rag Rosalia Uras
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i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratio collettivo regionale

di lavoro:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
di lavoro del personale dipendente dell Agenzia LAORE Sardegna

Le parti, vista la certificazione dell’Ufficio del Controllo interno di Gestione, inviata con nota n. 865
del 26 oftobre 2018, dellipotesi di contratto integrativo del 12 ottobre 2018, in data...

sottoscrivono, nei limiti deila certificazione medesima, il seguente contratto integrativo di lavoro per

le progressioni professionali del personale dipendente deil'Agenzia LAORE Sardegna.

ARTICOLO 1 (Durata, decorrenza e procedure di applicazione)

1.

Con il presente contratto le parti danno attuazione, per gli anni 2018, 2019, 2020 e in via
residuale per l'anno 2021, alle disposizioni in materia di progressioni professionali
allinterno delle categorie del personale delfAgenzia Regionale LAORE Sardegna
contenute nell "Accordo sulle progressioni professionali all'interno della categoria o area”
(da ora in avanti Accordo) sottoscritto ii 10 novembre 2009 e il 18 novembre 2009,

ARTICOLO 2 (Risorse disponibili)

1.

1.

Per Tattuazione delle progressioni professionali del personale del’Agenzia Regionale
LAORE Sardegna sono utilizzate le risorse economiche disponibili per tale istituto ai sensi
del'art. 2 dell'Accordo, con Putilizzo delle risorse di cui all’articolo 10 del Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro sottoscritio deﬁhitivamente il 4 dicembre 2017, che ha sostituito I'art.
102 ter del CCRIL. vigente, e ogni uiteriore risorsa aggiuntiva derivante da leggi, normative e
contratti di lavoro, con particolare riferimento alle LL.RR. n. 28/2016, n. 8/2017 e n. 21/2018.

Per il finanziamento delle graduatorie aventi decorrenza dal 1 gennaio 2020 e 2021, sono
utilizzabili ai fini del presente accordo le risorse disponibili net fondo di cui allart. 102 ter
del CCRL vigente, per il transito dei dipendenti risultati idonei nelle selezioni degli anni

precedenti € non collocati nel livello economico superiore per mancanza di risorse.

_ ARTICOLO 3 (Campo di applicazione)

il presente contratto si applica al personale non dirigente dellAgenzia Regionale LAORE
Sardegna avente almeno cinque anni di permanenza effettiva nel livello retributivo di
appartenenza ai sensi dellart. 1 comma 3 dell'Accordo maturati entro il 31 dicembre delfanno
precedente a queilo di transito, che risulti in servizio alle date di decorrenza di cui al comma 5
del presente articolo.

La permanenza effettiva & conseguente allavvenuto inquadramento nel livello retributivo. Ai fini
del calcolo della permanenza effettiva in servizio nel livello retributivo sono computati anche i
periodi maturati nel medesimo livello econcmico con contratti di lavoro dipendente a tempo
determinato nelle amministrazioni del comparto regionale ai sensi dellart. 63 del CCRL

vigente.
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Il presente contratto si applica anche al personale non dirigente inquadrato nei ruoli
dell'Agenzia Regionale LAORE Sardegna per mobilita, per i periodi di lavoro svolti presso le
amministrazioni di provenienza in categoria e livello economico corrispondente. Non
partecipano alle progressioni i dipendenti che nel periodo richiamato nel presente accordo
hanno usufruito di progressioni professionali nelle amministrazioni di provenienza.

Il presente contratto si applica anche al personale ex-ESAF proveniente dalla societa Abbanoa
SpA, inquadrato nei ruoli ordinari del’ Agenzia Laore Sardegna, per i periodi di lavoro maturati
alle dipendenze della Societa Abbanoa SpA in categoria e livello economico corrispondente.

Le progressioni professionali avranno pertanto decorrenza dal 1 gennaio dell'anno successivo
a quello dellaccertamento del requisito di cui sopra, e precisamente al 31/12/2017 per l'anno
2018, al 31/12/2018 per Panno 2019, 31/12/2019 per 'anno 2020 e al 31/12/2020 per I'anno
2021.

L'Agenzia Regionale LAORE Sardegna indice la selezione per tutti coloro che, in servizio alle
date di cui al comma 5, abbiano maturato almeno cinqgue anni di permanenza effettiva nel
livello economico, e predispone annualmente graduatorie che tengano conto dei
contingenti per singolo livello economico con le rispettive decorrenze giuridiche ed
economiche, e dei punteggi conseguiti dal personale avente titolo. Nelle more della
definizione del processo di riclassificazione del personale e fino al 2021 il personale avente
diritto, in quanto in possesso dei requisiti di partecipazione alle selezioni come previsto

dall'art. 1 comma 3 dell’Accordo, effettua un solo transito.

ARTICOLO 4 {Contingenti)

| contingenti del personale ammesso alle progressioni professionali, per ciascuna
decorrenza, sono individuati, ai sensi delfart. 1 comma 2 dell’Accordo, sino allesaurimento

delle risorse disponibili come specificate nell'art. 2.

ARTICOL.O 5 (Criteri di selezione)

La selezione del personale ammesso alle progressioni professionali avviene, con riferimento
a ciascuna annualitd di decorrenza delle stesse, sulla base dei criteri definiti dallart. 1,

commi 4, 5, 6 e 7 dell Accordo, ai quali sono attribuiti | seguenti punteggi massimi:

REQUISITI MERITQ E ESPERIENZA CAT. A CAT.B CAT.C CAT.D

A - Titoli di studio e professionali 20 20 20 20

B - Espgrienza di ser\{izio maturata 40 40 40 40
nel livello economico

C - Valutazione della competenza 40 40 40 40
Professionale
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2. A ciascuno dei criteri & attribuito un punteggio secondo la seguente graduazione:

A - Titoli di studio e professionali CAT. A CAT.B CAT.C CAT.D
Diploma di scuola media inferiore 18 18 12 -
Diploma di scuola media superiore 19 19 18 12
Diploma di laurea friennale 20 20 18 14
Diploma di laurea vecchio ordinamento/ 20 20 20 20
specialistica

3. | titoli di studio devono essere posseduti alle date di cui alfarticolo 3, comma 5.
A ciascun titolo & aftribuito I'esatto punteggio sopraindicato. | punteggi relativi ai titoli di studio
e professionali nen sono fra loro cumulabili.

5. | percorsi formativi previsti dail'art. 1, comma 4, delfAccordo, non sono valutabili in quanto

non attivati con parita di accesso per tutti i dipendenti.

B - Esperienza di servizio maturata nel livello CAT. A CAT. B CAT.C CAT. D
economico . ) : '

Punteggic da attribuire per anno, mese o frazione di m punti 5 per ogni anno intero
{supericre ai 15 giorni) di anzianita giuridica all'interno punti 0,4166 per ogni mese o

del livello economico (fino a un massimo di 40 punti} frazione superiore a 15 giorni

C - Valutazione deila competenza

professionale CAT. A CAT.B CAT.C CAT.D
punteggio da0ad0 dadadd da0ad0 |daCad0
ARTICOLO 6 (Valutazione)

La vaiutazione dello sviluppo deila competenza professionale, ai fini delle progressioni,
consiste nell'accertamento della crescita professionale del dipendente rispetto all'ulima
progressione, se effettuata, e tiene conto dellintero percorse lavorativo. Lo sviluppo delle
competenze é valutato sino a 40/40.

| fattori relativi allo sviluppo delle competenze sono espressi con riferimento ai compiti previsti
per la relativa categoria dal contratto collettivo, e in particolare alle declaratorie di cui
al’Allegato A al CCRL del 15/05/2001 per le categorie A, B, C e D, e devono considerarsi:

a) la conoscenza professionale;
b) I'abilita tecnica o capacita operativa;

¢) liniziativa e Fautonomia laverativa,

d) lintegrazione personale nella struttura, intesa come liveillo di partecipazione

all'organizzazione.

Per la categoria A ai fattori a e ¢ & attribuito un punteggio massimo di 8, ai fattorib e d é
attribuito il punteggio massimo di 12. Per le categorie B, C e D a futti i fattori & attribuito un
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4.

5.

10.

11.

12.

punteggio massimo di 10.

| fattori sono valutati tenendo conto:

e dei risultati individuali accertati dal sistema vigente di valutazione;

o di ogni aitro fattore che incida positivamente o negativamente sulla valutazione del
dipendente;

+ delfautovalutazione espressa dal dipendente.

Il punteggio minimo complessivo da assegnare nella proposta di valutazione tiene conto
delie uitime 5 valutazioni concluse ed & pari a:

s n. 8 punti per ogni anno in cui il dipendente abbia conseguito il giudizio sintetico nella
prestazione individuale MOLTO POSITIVO;

* n. 6 punti per ogni anno in cui il dipendente abbia conseguito il giudizio sintetico nella
prestazione individuale POSITIVO;

e n.2 punti per ogni anno in cui il dipendente abbia conseguito il giudizio sintetico nelta
prestazione individuaie pari a SUFFICIENTE:

» n. 0 punti per ogni anno in cui il dipendente abbia conseguito il giudizio sintetico nella
prestazione individuale pari a NON SUFFICIENTE;

Partecipa alla progressione professionale chi negli ultimi tre anni abbia conseguito una
valutazione non inferiore a POSITIVO in ogni anno.
La proposta di valutazione & formulata dal dirigente cui & assegnato il dipendente. Il direttore
generale tenuto conto della proposta, esprime la vaiutazione finale che pu¢ essere anche
motivatamente difforme dalla proposta presentata. ' '
Ove si renda necessario, il ¢irigente valutatore acquisisce inoltre ogni altro elemento utile ai fini
del giudizio, anche confrontandosi con i precedenti responsabili della struttura o con i dirigenti
che hanno effettuato le valutazioni del dipendente non pitl in servizio, dandone poi conto nelle
osservazioni in nota aila scheda.
Per il personale che presta servizio presso altre amministrazioni, il valutatore dovra acquisire gli
elementi utili per la valutazione dalle amministrazioni presso le quali il dipendente ha prestato
servizio.
Per tutti i dipendenti per i quali non & possibile acquisire elementi oggettivi (schede di
valutazione o© altro) & attribuito il punteggio medio ricavabile dalle valutazioni finali
complessive di cui alla lett. C).
in caso di vacanza del dirigente o di sua temporanea assenza, la valutazione & espressa
direttamente dal direttore generale.
In caso di parita di punteggio prevalgono nell'ordine:
» ' la maggiore anzianita anagrafica:
* la maggiore anzianita nel livello retributivo;

* il maggiocr carico familiare.
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ARTICOLO 7 {Interpretazione autentica del contratto)

1. In caso di controversie relative ailinterpretazione ed applicazione del presente contratto, le
parti che lo hanno socttoscritto si incontrano, su richiesta scritta di uno dei soggetti firmatari,

per definire consensualmente, entro 5 giorni dalla presentazione della richiesta, il significato

della clausola controversa.

Il presente CCl consta di n. 2 (due) allegati contenenti le risorse a regime anno 2018 costituenti it fondo
per le progressioni professionali ai sensi dell’art. 102 ter lett. A) e B) C) CCRL 04/12/2017, oitre al comma
2 dello stesso articolo, nonché quello ai sensi dellart. 32 CCRL 8 ottobre 2008- L.R.28/2016.

Inoltre il presente contratto contiene una dichiarazione/nota a verbale sottoscritta da tutte le 0O.SS.

firmatarie
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA . Ao2E
FONDO PER LE PROGRESSIONI PROFESSIONALI {RISORSE A REGIME) Anno 2018

Ente/Agenzia Laore Sardegna

A RlSORSE A REG!ME DISPON!BILI PER LE PROGRESSIONI DELL'ENTE (ART. 102 TER LETT. A CCRL 04/12/2017)
; ) |mpor:|i;;::§_::ade(%l or_len oneri nﬂassmrap {B} totale {A + B)
L o IR L R s - " 49,84% . i
Ria a regime cessati 2012 {disponibifi dal 2015) {residuo) 16.358,85 8.153,25 24.512,10
Ria a regime cessati 2013 (disponibili daf 2015) 19.512,08 9.724,82 29,236,90
Ria a regime cessati 2014 20.216,00 10.075,65 30.291,65
Ria a regime cessati 201& 33.995,64 16.943,43 50,939,07
Ria a regime cessali 2015 14.585,80 7.269,61 24,855,51
Ria a regime cessati 2017 21.326,62 10.629,12 31.955,81
Totale risorse 125.995,09 62.79595 188.791,04

B - ULTERIOR| RISORSE A REGIME DESTINATE ALLE PROGRESSIONI PROFESSIONALI (ART, 102 TER LETT, 8 CCRL 04/12/2017)

{economie a regime corrispondenti alla differenza tra il fivello relributive posseduto al momento della cessazione e quelio iniziale della categoria o area di appartenenza dei dipendanti
cessali dal servizio, a qualuaque titolo, nelfanno precedente}

‘"‘"‘":’i;;:;:?:’a:“(f}' onetll “oneri rifiessifirap (8) | " totale (A +'B)
Cifferenziale retributive cessati anno 2015 (art. f co2 LR 28/2016) 65.351,86 32.671,37 97.923,23
Differenziale reiributivo cessati anno 2016 (art. 1 co2 LR 28/2016) 44.531,34 22.194,42 56.725,76
Differenziale retributivo cessali anno 2017 (art. 1 co2 LR 28/2016) 51.724,12 25.779,30 77.503,42
Totale risorse - 161.607,32 80.545,09 242.152,41

C- ULTEREORI RISORSE A REGIME DESTINATE ALLE PROGRESSIONE PROFESSIONAL! (ART. 102 TER LETT. C CCRL 04/12/2017)
importi al netto degli oneéri| oaeri riflessifirap (B) - totale {A + B)
1.222,02 609,06 1.831,08

Somme a regime per l'anno 2018

D - ULTERIOR! RISORSE A REGIME DESTINATE ALLE PROGRESSION! PROFESSIONALI {ART. 102 TER co. 2 CCRL 04/12/2017)
importo |nd|cato nella detibera della G.R. n. 68/3 del 20, 12 2016)

importi al neuo degh onerl

oneri riflessifirap (8) *| . . totale (A +B)

nﬂsssuhrap (A}
Risorse a regime decorrenti dal 2016 (arl. 1 coZ LR 08/2017) 90.924,59 45.316,82 136.241,41
Risorse a regime decorrerdi dal 2017 {arl. 1 co2 LR 08/2017 50.838,54 25.337,93 7617647
Risorse a regime decorrenti dal 2018 (arl. 1 co2 LR 08/2017 54.326,31 32.060,24 96.386,55
206.089,45 102.714,98 308.804,43

Totale risorse

D-TOTALE(A+B+C+ D)

o importi al notto &égli oneri

Criflessifirap (A} 0 oneri riﬂe;s_i!l@? (B} . totale (A +B’ .
Risorse fondo progressioni ente ai sensi dell'art. 102 ter del CCRL vigente (A) 125.985,09 §2.795,95 188.791,04
Ulleriori risorse per la coniratiazione ex art. 1, comma 2, LR 28/2016 {B) 161.607,32 80.545,09 242,152,141
Ulteriori risorse per la contraitazicne ex art. 1, comma 2, LR 8/2017 (C) 3.222,02 609,08 1.831,08
Utteriori risorse per la confraltaziene ex ar. 1, comma 2, LR 8/2017 (D) 206,089,45 102.714,98 308.804,43
Decurtazioni ex art. 9,co2, DL 78/2010 ¢ ss.mm.ii. - 9.132,90 |- 4.551,29 |- 13.684,20
Totale risorse 4B85,780,98 242.113,79% T27.834.77
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NOTA A VERBALE

Queste Segreterie regionali sottoscrivono il presente Accordo, pur non
ritenendo di piena soddisfazione il testo conclusivo, nella considerazione che la
lunga fase di contrattazione ha comunque portato ad una significativa modifica
dellimpostazione iniziale data dallAmministrazione, e sottolineando di essersi
assunte la responsabilita di chiudere I'lpotesi di accordo con la essenziale finalita di
consentire anche ai dipendenti dellAgenzia Laore di poter beneficiare deile
Progressioni professionali nel corso del presente anno.

E’ di tutta evidenza, infatti, che gid con I'enfrata in vigore in data odierna i
tempi a disposizione per dare applicazione al CC! e riuscire ad erogare gli aumenti
e gli arretrati entro il prossimo mese di dicembre, sono ristrettissimi, rispetto ai
passaggi da espletare, e che non portando a conclusione P'lpotesi di accordo it 15
ottobre scorso questa possibilita sarebbe stata definitivamente persa.

Le scriventi evidenziano, inoltre, che la contrattazione & stata condizionata,
per quanto riguarda la richiesta del’ Amministrazione di prevedere una clausola di
esclusione, dal fatto che nel precedente CCl Progressioni Laore del 2011 era
presente tale clausola, tra l'altro abbinata al conseguimento di provvedimenti
disciplinari.

Queste Segreterie, infine, sottolineano che le risorse disponibili devono
essere integrate, con effetto annualitd 2018, con la quota parte dello stanziamento
aggiuntivo disposto dall'articolo 11 comma 1 della LR n.21/2018, e che ¢ stato gia
approvato in Consiglio regionale, nei giorni scorsi, il DDL per I'assestamento di
bilancio 2018, con un’altra norma di ulteriore integrazione dei Fondi per le
Progressioni delle Amministrazioni del Comparto Regione, con la finalita di portare
ad omogeneita le percentuali di transito medio sia nel 2018 che nel complessivo
triennio 2018 — 2020.
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Cagliari, 29 ottobre 2018







