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DENOMINAZIONE GRUPPO DI LAVORO  

 
Interventi necessari alla buona gestione dei beni patrimoniali aziendali  
 

 
PREMESSA  

La manutenzione  ordinaria di edifici, trattrici e  macchine operatrici, la realizzazione di aree verdi con conseguente 
valorizzazione estetico-funzionale  delle aree di transito aziendali rappresentano aspetti spesso di difficile 
realizzazione durante lo svolgimento dell’attività ordinaria. Attualmente le risorse materiali e umane disponibili spesso 
non consentono di realizzare  o affidare a terzi quanto necessario al soddisfacimento delle esigenze precedentemente 
richiamate. Infatti la ridotta  disponibilità di risorse finanziarie, unita alla carenza di personale dedicato alle operazioni 
di manutenzione, determinano una  insufficiente  capacità di far fronte ad una serie di esigenze di carattere pratico. Di 
contro è utile considerare come  nelle varie sedi operative degli ex  Dipartimenti alcuni lavoratori pur inquadrati come 
figure professionali di tipo  agricolo hanno reso  disponibili  professionalità acquisite attraverso precedenti esperienze 
lavorative  mostrando passione, impegno e dedizione verso il perseguimento degli obiettivi di sviluppo dell’Agenzia. 
Per quanto su esposto le attività del progetto verranno svolte al di fuori del lavoro ordinario. 
 

 
OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI DEL PROGETTO 

 Il progetto si propone la realizzazione di una gamma di interventi necessari alla buona gestione dei beni patrimoniali  
aziendali e  soprattutto  valorizzare capacità e disponibilità di dipendenti, che  attraverso la lo svolgimento di una serie 
di attività, nel rispetto delle norme di sicurezza sul lavoro, possono contribuire in maniera significativa a tale scopo. 
L’attività sarà articolata secondo il seguente schema:  

 

 
“Az. Palloni”  OR. 

Manutenzione  e tinteggiatura cancello d’ingresso e inferriate, interventi anticorrosione  sul 
parco macchine operatrici, piccole riparazioni non in quota su intonaci edifici aziendali, 
tinteggiatura locali ufficio laboratorio, manutenzione su serramenti e tapparelle manutenzione 
impianto di irrigazione comprese le batterie filtranti e le condotte  principali. Realizzazione di 
un’area verde in prossimità del centro aziendale 

 
Az.”S’ Appassiu” 
Uta 

Manutenzione e tinteggiatura cancelli e inferriate, piccole riparazioni su intonaci  non in quota, 
tinteggiatura locali ufficio, manutenzione su serramenti e tapparelle,manutenzione impianto di 
irrigazione comprese le batterie filtranti. Realizzazione di un’area verde in prossimità del 
centro aziendale. 

 
Az.”S.Michele” 
Ussana  

Manutenzione e tinteggiatura cancello principale , piccole riparazioni non in quota su intonaci 
edifici aziendali, tinteggiatura locali ufficio e magazzino  interventi anticorrosione su struttura 
e carter parco macchine operatrici. Realizzazione di un’area verde in prossimità del centro 
aziendale 

 
DESCRIZIONE DEI RISULTATI ATTESI 

l’iniziativa  consentirà di sperimentare un modello innovativo in grado di codificare eventuali mansioni secondarie ma 
non per questo meno importanti per i lavoratori coinvolti , garantire un servizio attualmente carente e far emergere 
professionalità che in un prossimo futuro potrebbero essere ulteriormente valorizzate.  
 

 
RISORSE UMANE COINVOLTE 

Componenti Profilo Servizio Mesi di impiego 

Mallica Gian Mario Coordinatore 
progetto 

Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Sett.-Ott.-Nov. 

Uccheddu Giovanni Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 
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Tatti Anna Maria Componente 
Ricerca sui Sistemi 

Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Beneventi Salvatore Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Cadoni Franco Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Sett.-Ott.-Nov. 

Corrias Gabriele Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Contini Pietro Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Arba Gianni Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Perra Sandrino Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Pillittu Sandro Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Planu Ignazio Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Deiana Renato Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Basciu Fabbrizio Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

Zucca  Vincenzo Componente Ricerca sui Sistemi 
Colturali Erbacei Settembre-Ottobre 

 

Attività 

1 Fase 1  acquisto materiali 

1.1 La prima fase consiste nel quantificare il materiale di consumo necessario per svolgere l’attività 
prevista  e realizzare un repertorio fotografico delle situazioni pre-intervento 

1.2 Attivazione procedura per l’acquisto 

2 Fase 2  inizio attività 

2.1 Nelle varie sedi verranno realizzate le aree verdi attraverso la semina di specie graminacee previa  
predisposizione di impianto irriguo e del  substrato                              

2.2 In funzione dell’andamento meteo verranno programmate le attività  di tinteggiatura da svolgere in 
ambiente interno ed esterno  

2.3 
Sulle parti metalliche si interverrà con interventi di saldatura se necessari e successivamente con la 
rimozione di parti interessate da fenomeni ossidativi e corrosivi,a cui seguirà un intervento con 
convertitore e verniciante.  

2.4 Sugli intonaci si effettueranno i interventi di contenimento di crepe e la rinzaffatura di parti 
danneggiate a cui seguirà l’opportuna tinteggiatura dei locali ufficio aziendali .e capannone 

2.5 su serramenti e tapparelle si provvederà a controllare lo stato di efficienza sostituendo ove 
necessario parti danneggiate o usurate quali cerniere maniglie vetri etc. 

3 Fase 3  Chiusura attività 

3.1 La manutenzione su impianti e apparati  irrigui completerà la serie degli interventi in programma 

3.2 Realizzazione di un repertorio fotografico attestante la situazione post-intervento 
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Fasi 

DURATA E CRONOPROGRAMMA 

   Settembre Ottobre Novembre 

1 acquisto materiali x x x x         
2 inizio attività    x x x x x x x   
3 Chiusura attività           x x 

 

Da compilare a cura del Servizio Personale 
 
CALCOLO DELL’IMPEGNO NECESSARIO  

Dipendente Ruolo Importo 
indennità 

n. mesi Costo 
totale 

Costo 
effettivo 

Mallica Gian Mario* Coordinatore 
progetto 

€ 300,00 3 €  900,00 0 

Uccheddu Giovanni* Componente € 250,00 2 €  500,00 0 

Tatti Anna Maria* Componente € 250,00 2 €  500,00 0 

Beneventi Salvatore Componente € 250,00 2(sett./ott.) €  500,00 500,00 

Cadoni Franco Componente € 250,00 3(sett./ott./nov.) €  750,00 750,00 

Corrias Gabriele Componente € 250,00 2(sett./ott.) €  500,00 500,00 

Contini Pietro Componente € 250,00 2(sett./ott.) €  500,00 500,00 

Arba Gianni Componente € 250,00 2(sett./ott.) € 500,00 500,00 

Perra Sandrino Componente € 250,00 2(sett./ott.) € 500,00 500,00 

Pillittu Sandro Componente € 250,00 2(sett./ott.) € 500,00 500,00 

Planu Ignazio Componente € 250,00 2(sett./ott.) € 500,00 500,00 

Deiana Renato Componente € 250,00 2(sett./ott.) € 500,00 500,00 

Basciu Fabbrizio Componente € 250,00 2(sett./ott.) € 500,00 500,00 

Zucca  Vincenzo Componente € 250,00 2(sett./ott.) € 500,00 500,00 

TOTALE €    € 7.500,00 5.750,00 

*titolare di altro incarico 
 

RISORSE FINANZIARIE 

Capitolo Somme da impegnare 

SC 01.2015 Fondo di retribuzione della posizione del personale non dirigente € 5.750,00 
 
 
 


