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ALLEGATO D alla NOTA INTEGRATIVA 

 
COSTI PER IL PERSONALE ANNO 2016 

 
 

Tipologia Contrattuale Retribuzione 
Oneri 

Previdenziali 
Assistenziali 

Straordinario Missioni Fondo 
T.F.R. 

Fondo 
Retribuzione 

Risultato 

Fondo 
Retribuzione 

Posizione 

Fondo 
Retribuzione 
Rendimento 

 

Fondo 
Progressioni 
Professionali 

TOTALE 

Direttore Generale 158.000,00 42.000,00   5.000,00           205.000,00 

Personale Dirigente 700.000,00 265.000,00   10.000,00   249.600,00       1.224.600,00 

Personale Dipendente 14.608.150,00 4.743.082,00 210.000,00 50.000,00   413.000,00 675.100,00 35.050,00 20.734.382,00 

Personale Straordinario art. 17 L.R. 
5/2015 (RAS) 490.700,00 149.300,00             640.000,00 

Personale Straordinario (RAS) 30.000,00 8.000,00        38.000,00 

         T O T A L I 15.986.850,00 

 

5.207.382,00 210.000,00 65.000,00  249.600,00 413.000,00 675.100,00 35.050,00 22.841.982,00 

           

    

Oneri per Buoni Mensa (Personale Contratto RAS)  100.000,00 

Oneri per Formazione ed aggiornamenti professionali 36.800,00 

Oneri per Personale in comando da altre amministrazioni  187.000,00 

I.R.A.P. 1.469.893,00 

 Altri oneri per il personale n.a.c.   

TOTALE COMPLESSIVO 24.635.675,00 

 
 
  


