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SCHEMA DI INTESA TRA L'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI ORISTANO E L'AGENZIA LAORE    
SARDEGNA PER IL COMANDO  DI UN DIRIGENTE. 
 

(art. 40 l.r. n.31/1998 e ss.mm.ii. ) 
 

TRA 
 

Laore Sardegna, Agenzia Regionale per l’attuazione dei programmi in campo agricolo e per lo sviluppo 
rurale, nella persona del Direttore ad interim del Servizio Personale Dott.ssa Luciana Serra, nominata con 
Determinazione del Direttore Generale n. 47/2015 del 1 luglio 2015; 
 

e 
 

Provincia di Oristano,con sede a  Oristano in Via Sen. Carboni  snc, nella persona in nome, per conto e 
nell’interesse della quale, sottoscrive il presente atto, ________________, nominat_ con atto 
dell'Amministratore Straordinario n. _ del _______  Responsabile del Settore ___________________; 
 
PREMESSO che: 

 L’articolo 40, commi 2 e 3 della L.R.n.31/1998, come sostituito dall’art.15 della L.R.n.24/2014, 
dispone che le amministrazioni del Sistema Regione possono richiedere il comando di personale, 
anche di qualifica dirigenziale, in servizio presso le altre pubbliche amministrazioni nei limiti delle 
risorse stanziate in bilancio e che i suddetti comandi sono attivati secondo i criteri stabiliti dalla 
Giunta regionale, sentiti i dipendenti interessati, con provvedimento del direttore competente in 
materia di personale in ciascuna amministrazione del Sistema Regione; 

 La Giunta Regionale con deliberazione n. 57/15 del 27/11/2015 ha definito i criteri e le modalità 
per l’acquisizione in comando del personale proveniente dal altre pubbliche amministrazioni ai 
sensi dell’articolo 40 della L.R.n.31/1998 stabilendo: 
1. In relazione alla durata dei comandi, che questa deve essere definita in relazione agli 

obiettivi assegnati al dirigente comandato e non può eccedere la durata della legislatura in 
corso; 

2. In relazione al numero dei comandi attivabili, che questi devono trovare copertura nelle 
risorse finanziarie disponibili e non devono determinare un incremento di spesa complessiva 
per il personale; 

3. Che gli stessi possono essere attivati previo nulla osta dell’amministrazione di appartenenza; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 35/7 del 12 settembre 2014, con la quale si è proceduto 
alla ricognizione delle posizioni dirigenziali nelle Amministrazioni del Sistema Regione; 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale n. 18/17 del 21.04.2015 con la quale si è proceduto alla 
graduazione delle posizioni dirigenziali e alla definizione dei criteri per l’attribuzione degli incarichi 
dirigenziali non apicali; 

ATTESO che l’Agenzia Laore ha attivato la procedura di copertura delle posizioni dirigenziali e ha acquisito 
le manifestazione di interesse da parte di dirigenti del Sistema Regione, all’esito della quale sono risultati 
vacanti alcuni Servizi; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale dell’Agenzia LAORE Sardegna n. 17/2016 del 11/02/2016 

recante “Approvazione Avviso Pubblico per Manifestazione di interesse su assegnazione incarico di 
direzione del Servizio Supporto alle politiche di sviluppo rurale, ai sensi dell’articolo 27 del CCRL per il 
personale dirigente dell’Amministrazione regionale, delle Agenzie, Aziende, Enti ed Istituti, sottoscritto in 
data 19.03.2008”; 

DATO ATTO che il suddetto Avviso allegato alla Determina 17/2016 è stato pubblicato nel sito Internet 
dell’Agenzia, nell’Albo delle pubblicazioni dell’Agenzia e nella rete telematica interna; 

DATO ATTO che fra le candidature per l’incarico di Direttore del Servizio Supporto alle politiche di sviluppo 
rurale è stata prescelta quella inviata dalla Dott.ssa Anna Paola Maria Iacuzzi, dirigente a tempo 
indeterminato della Provincia di Oristano; 
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VISTA la nota n. 0008049 del 07/03/2016 con la quale è stato richiesto alla Provincia di Oristano il nulla 
osta per l’acquisizione in comando della Dott.ssa Iacuzzi; 

DATO ATTO che nel rispetto di quanto stabilito in merito all’invarianza della spesa complessiva per il 
personale, il costo del comando di cui alla presente intesa trova integrale copertura nel bilancio 
dell’Agenzia Laore Sardegna; 

VISTA la deliberazione dell’Amministratore Straordinario n. 41/16 del 10/03/2016 con la quale la Provincia 
di Oristano ha espresso il proprio nulla osta al comando dalla Dott.ssa Anna Paola Iacuzzi presso l’Agenzia 
Laore Sardegna, con oneri a carico della stessa Agenzia; 

VISTA la determinazione dell'Agenzia Laore Sardegna n.  …. del...... di approvazione dello schema di intesa 

per il presente comando; 

VISTA la determinazione del Dirigente del Settore ______________ con la quale è stato approvato lo 

schema di intesa per il presente comando; 

Le parti, come sopra evidenziate, in aderenza a quanto disposto negli atti di indirizzo richiamati in 
premessa, sottoscrivono la presente 

 

INTESA 

La Dott.ssa Anna Paola Maria Iacuzzi, in forza alla Provincia di Oristano, ai sensi dell’articolo 40 e ss.mm.ii  
della L.R.n.31/1998 e ss.mm.ii e stante quanto stabilito nelle premesse, è assegnata in comando 
all’Agenzia Laore Sardegna per ricoprire l’incarico di Direttore del Servizio Supporto alle politiche di 
sviluppo rurale. 

La durata del comando è stabilita fino al 28/02/2019, con decorrenza dal 1° aprile 2016 e non potrà 
comunque eccedere la durata della legislatura regionale in corso. 

Per tutta la durata del comando al dirigente Dott.ssa Anna Paola Maria Iacuzzi saranno attribuiti i seguenti 
compensi: 
retribuzione fissa € __________ mensili per 13 mensilità, per complessivi € _____ annui; 

retribuzione di posizione € 2.685,11 mensili per 12 mensilità, per complessivi € 32.221,32 annui; 

retribuzione di risultato nella misura che sarà determinata all’esito della valutazione annuale, ai sensi 
delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali applicate nelle Amministrazioni del Sistema Regione. 

Gli oneri diretti e riflessi di natura retributiva, contributiva, previdenziale e fiscale discendenti dalla 
presente intesa sono posti a carico dell’Agenzia che provvederà a rimborsare la spesa anticipata dalla 
Provincia di Oristano, ad eccezione dell’IRAP che sarà versata direttamente dall’Agenzia Laore Sardegna. 

Per tutto quanto non disciplinato dal presente accordo, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge e alle 
norme contrattuali applicabili. 
 

Cagliari,  

 
           Per l’Agenzia Laore Sardegna 
  ll Direttore ad interim del Servizio Personale 
               Dott.ssa Luciana Serra 
                                   

 
                   Per la Provincia di Oristano  
Il Dirigente del Settore _________________________________ 
               __________________________________ 

 
                            

               Per accettazione il Dirigente  
          Dott.ssa Anna Paola Maria Iacuzzi                                            


