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Unita Organizzativa

Funzionario incaricato

Servizio Programmazione e controllo

URP

Perino Antonietta

Programmazione e performance

Abis Tonello

Controlli interni

Andrea Sunda

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 1

Guddelmoni Italo

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 2

Casu Antonia

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 3

Pala Sebastiana

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 4

Olivieri Rita

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 5

Melosu Carla

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 6

Viviani Carmelo

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 7

Mocci Giuseppina

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 8

Moro Giorgio

Servizio Personale

Amministrazione del personale

Dessi Lorena

Stato giuridico

Speziale Eugenio

Sviluppo della Organizzazione e Formazione

Loi Elvira

Servizio Bilancio e Contabilita

Ragioneria

Cocco Maria Battistina

Affari Amministrativi

Bertolino Laura

Appalti e Acquisti

Piroddi Gianfranco

Gestione contratti e Economato

Zedda Francesco
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Unita Organizzativa Funzionario incaricato

Servizio Infrastrutture logistiche ed informatiche

Sicurezza e autoparco Scardigli Laura
Progetti ed esecuzione lavori Anedda Bruno
Gestione documentale e protocollo Carta Maria Rita
Sviluppo nuovi sistemi Granata Simona
Infrastrutture informatiche e sicurezza Argiolas Carla

Servizio Sviluppo delle filiere vegetali

Sviluppo delle filiere ortofrutticole Sitzia Michele

Sviluppo delle filiere vitivinicole e olivicole-olearie Perra Marcello

Sviluppo delle filiere cerealicole _ Satta Bruno

UOTT “Produzioni vegetali” Poddighe Giovanni Maria

Aggregazione Territoriale Omogenea 1

UOTT “Produzioni vegetali” Montinaro Antonio
Aggregazione Territoriale Omogenea 2

UOTT “Produzioni vegetali” Fronteddu Francesco
Aggregazione Territoriale Omogenea 3

UOTT “Produzioni vegetali” Bacciu Maria Piera
Aggregazione Territoriale Omogenea 4

UOTT “Produzioni vegetali” Giordano Pietrangelo
Aggregazione Territoriale Omogenea 5

UOTT “Produzioni vegetali” Locci Orazio Umberto
Aggregazione Territoriale Omogenea 6

UOTT “Produzioni vegetali” Usai Domenico
Aggregazione Territoriale Omogenea 7

UOTT “Produzioni vegetali” Matta Gianfranco
Aggregazione Territoriale Omogenea 8
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Unita Organizzativa

Funzionario incaricato

Servizio Sostenibilita delle attivita agricole

Servizi ambientali e cartografici

Fantola Francesca

Supporto alla gestione sostenibile delle attivita agricole

Sale Gianvittorio

Servizio Sviluppo delle filiere animali

Sviluppo filiere carni e allevamenti minori

Sardo Daniela

Sviluppo filiere lattiero casearie

Venusti Massimiliano Giuseppe

Sviluppo filiere ittiche

Viale lolanda

Produzione e valorizzazione delle filiere foraggere e industriali

Lai Piero

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 1

Sotgia Adriana

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 2

Carta Graziano

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 3

Fruttero Giuseppe Giorgio

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 4

Marrosu Antonio Pasquale

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 5

Satta Maurizio

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 6

Cavia Antonio Angelo

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 7

Diana Nicolino

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 8

Ciccu Sandro Francesco

Servizio Sostenibilita delle attivita zootecniche ed ittiche

Supporto alle politiche regionali sul benessere

Demurtas Teresa

Supporto alla gestione sostenibile delle aziende zootecniche e ittiche

Manca Alberto
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Unita Organizzativa

Funzionario incaricato

Servizio Sviluppo della multifunzionalita e valorizzazione

della biodiversita agricola

Promozione della multifunzionalita nelle aziende agricole e ittiche

Cerimele Andrea Felice Carlo

Tutela e valorizzazione della biodiversita agricola sarda
Competenze di

Costa Antonio Maria

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 1

Orecchioni Pasquale Pietro

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 2

Pinna Maria Elisa

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 3

Loddo Ciriaco

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 4

Crisponi Maria Pastorella

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 5

Zanda Angelo

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 6

Porcu lvo

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 7

Sanna Francesco Severino

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 8

Ugas Paola

Servizio Supporto alle politiche di sviluppo rurale

Politiche per lo sviluppo rurale CLLD — Sviluppo locale di tipo
partecipativo

Carboni Giampietro

Politiche per la diversificazione delle attivita agricole

Celena Alessia

Politiche di sviluppo delle aree interne

Sulis Pasquale

Servizio Verifiche, controlli, valorizzazione dei marchi e delle certificazioni in agricoltura

Controlli

Pellegrini Maurizio

Valorizzazione delle produzioni a marchio

Floris Giuseppe
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Unita Organizzativa

Funzionario incaricato

Servizio Patrimonio

Dismissione e gestione patrimonio

Setzu Renata

Patrimonio area Nord

Carta Angelo

Patrimonio area Centro

Putzolu Francesco Ferruccio

Patrimonio area Sud

Fadda Roberto
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Unita Organizzativa Funzionari comparati | Funzionario Motivazione
incaricato

Servizio Programmazione e controllo
URP Carta Maria Rita Perino Antonietta Ha ricoperto gli incarichi di alta professionalita, studio
Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in Cerimele Andrea Felice e ricerca per I’Area di supporto tecnico alla Direzione
relazione alla gestione delle relazioni con il pubblico e delle attivita | Diana Elsa Generale e per I’Area di supporto alle attivita di
di sportello, delle attivita di informazione e del centralino presso la | Marchi Graziella controllo delle produzioni a marchio regolamentato,
Direzione Generale e i SUT, alla rilevazione dei bisogni e del livello | Moro Giorgio ha coordinato I'U.O. Verifiche e controlli presso il
di soddisfazione dell’'utenza in relazione ai servizi erogati Perino Antonietta Servizio Autorita di Controllo e ha concorso
dall’Agenzia, raccogliendo proposte e segnalazioni, all’accesso ad Pes Isabella all'implementazione del sistema di qualita per le
atti e documenti e alla partecipazione ai procedimenti Rocchitta Massimo produzioni DOP e IGP, denotando propensione per i
amministrativi richiedendo ai rispettivi responsabili gli opportuni Francesco processi innovativi. Coniuga conoscenze tecnico-
adempimenti e monitorando il rispetto dei tempi stabiliti, al Sanna Paolo Carminetto agronomiche con elevate competenze sugli atti di
monitoraggio dei procedimenti amministrativi e all’attuazione del | Sunda Andrea programmazione annuale e strategica e si & occupata
dovere di trasparenza dell’azione amministrativa in collaborazione | Vicoli Elena delle tematiche relative al SUAP e alle conferenze di
con il Responsabile e con le strutture competenti, alla realizzazione servizi, con particolare orientamento al risultato e alla
e promozione di attivita e flussi di comunicazione interna e alla risoluzione delle problematiche trattate.
gestione delle attivita affidate al centro stampa. Possiede le competenze professionali necessarie e ha
Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di manifestato uno spiccato orientamento all’'utenza e
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e alle attivita di informazione alle imprese che, rispetto
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento ai concorrenti, alcuni dei quali destinatari di altri
dell'incarico da ricoprire. incarichi, ne fanno il candidato piu qualificato per il
Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel coordinamento dell’URP, Ufficio che ha importanza
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato strategica nella fase di riorganizzazione e, dunque,
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure necessita di potenziamento.
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro. La candidata, pur se proposta per altro incarico dal
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla Dirigente Responsabile del Servizio Programmazione e
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire controllo, & da preferire per le caratteristiche
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti. suesposte a ricoprire I'incarico in oggetto.
Programmazione e performance Abis Tonello Abis Tonello Ha ricoperto I'incarico di alta professionalita, studio e
Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in Ciccu Sandro Francesco ricerca per I’Area di supporto per la gestione
relazione alla programmazione pluriennale e strategica, alla Dessi Lorena dell’Osservatorio delle produzioni zootecniche ,
predisposizione e monitoraggio dei Programmi annuali, alla Diana Elsa svolgendo approfondimenti, analisi e pubblicazioni
gestione dei rapporti con gli stakeholders e alla predisposizione del | Perino Antonietta sulle caratteristiche strutturali e congiunturali delle
piano delle performance e dei relativi monitoraggi, alla Speziale Eugenio filiere animali. Ha maturato una approfondita
promozione dei processi di verifica della qualita dei servizi e delle Sunda Andrea competenza ed esperienza nella ricerca di fonti di
prestazioni offerte, alla definizione degli standard di qualita e la Vicoli Elena dati e informazioni.




predisposizione della carta dei servizi.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Ha rappresentato I’Assessorato dell’Agricoltura e
I’Agenzia nell’ambito di tavoli tematici con stakeholder
e policy maker del settore agricolo e su problematiche
relative all’evoluzione della PAC. Si &€ occupato della
predisposizione delle relazioni di accompagnamento al
bilancio e di studi e analisi sulle dinamiche evolutive
degli scenari di riferimento. Si & distinto per la
particolare propensione per le analisi e le valutazioni
necessarie alla definizione del ciclo di programmazione
e delle performance.

Tali elementi, rispetto ai concorrenti, molti dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno il candidato da
preferire per il coordinamento dell’U.O. sebbene non
indicato dal dirigente responsabile.

Controlli interni

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla progettazione e gestione dei controlli interni e delle
attivita finalizzate alla prevenzione della corruzione. A supporto
del Responsabile.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Ciccu Sandro Francesco
DianaElsa

Lorena Dessi

Pellegrini Maurizio
Perino Antonietta
Speziale Eugenio
Sunda Andrea

Vicoli Elena

Andrea Sunda

Ha ricoperto l'incarico di coordinamento delle U.O.
Sviluppo dell’Organizzazione e Formazione, URP e
Segreteria dell’Autorita Controllo, si e distinto per una
spiccata propensione all'innovazione e una particolare
attitudine per I'analisi e lo sviluppo di nuovi sistemi e
processi lavorativi occupandosi anche dell’attuazione
del CAD e della predisposizione del Manuale per la
gestione del protocollo informatico, del Titolario di
classificazione e del Sistema di conservazione. Ha
maturato una approfondita competenza ed esperienza
nella tematica dei controlli ed € stato destinatario di
specifici interventi formativi anche in relazione alla
prevenzione della corruzione e della illegalita nella P.A.
Possiede le competenze professionali necessarie e ha
manifestato una particolare propensione per I'analisi,
lo sviluppo e I'implementazione del sistema dei
controlli e per il supporto al Responsabile per la
Prevenzione della corruzione.

Tali elementi, e considerato che si tratta di una U.O. di
nuova istituzione, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
molti dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento dell’U.O. sebbene
non indicato dal dirigente responsabile.




UOTT “Attivita di sportello”

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in relazione alla gestione dei rapporti con il pubblico e alle attivita di front-office e di informazione all’'utenza, alla
rilevazione delle esigenze del territorio e dei portatori di interesse ivi operanti, anche a supporto del ciclo della programmazione, capacita di collaborazione e interazione con le
Unita Organizzative centrali e con le altre UOTT dell’Aggregazione Territoriale Omogenea, con le quali deve collaborare al fine di coordinare e organizzare la gestione delle risorse
strumentali e logistiche necessarie per il loro funzionamento e per la raccolta delle istanze del territorio, competenze ed esperienze maturate nella attivita di auto funzionamento
e nella gestione del personale.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare dell'insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e linguaggi che compongono
I’'ambiente organizzativo di riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato come organizzare gruppi di persone, costruire
progetti, procedure o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.

Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e
gestire conflitti.

UOTT “Attivita di sportello” Chiappini Pietro Luigi Guddelmoni Italo E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del

Aggregazione Territoriale Omogenea 1 Filigheddu Salvatore Servizio Programmazione e controllo.
Guddelmoni Italo Ha ricoperto l'incarico di coordinamento dei SUT
Orecchioni Pasquale Gallura e Alta Gallura, sviluppando un’approfondita
Pietro conoscenza del territorio e operando nei vari comparti
Poddighe Giovanni produttivi e manifestando competenze relazionali e
Maria attitudine per il lavoro di gruppo e la organizzazione e
Sini Giovanni gestione delle attivita e del funzionamento degli uffici,
Sotgia Adriana oltre che in relazione alla gestione del personale

assegnato. Possiede le competenze professionali
necessarie e ha manifestato propensione per le attivita
di front-office e per I'interazione con le altre U.O. che,
rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali destinatari di
altri incarichi, ne fanno il candidato da preferire per il
coordinamento dell’UOTT.

UOTT “Attivita di sportello” Brancazzu Sebastiano Casu Antonia E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del

Aggregazione Territoriale Omogenea 2 Cangemi Mario Servizio Programmazione e controllo.
Casu Antonia Ha ricoperto I'incarico di coordinamento del SUT
Chelo Pietrino Nurra, sviluppando un’approfondita conoscenza del
Consorte Adriana territorio operando nei comparti vitivinicolo, olivicolo
Galasso Daniele oleario, cerealicolo e zootecnico e sulla valorizzazione
Goddi Giuseppa delle produzioni agroalimentari di qualita; si & distinta
Meloni Quirico per competenze relazionali, attitudine per il lavoro di
Pais Marina Paola gruppo e I'organizzazione e gestione delle attivita e del
Piu Marco funzionamento degli uffici, oltre che in relazione alla
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Rocchitta Massimo
Francesco
Rosatelli Paolo
Sanna Matteo
Santoru Giovanni

gestione del personale assegnato. Possiede le
competenze professionali necessarie e ha manifestato
propensione per le attivita di front-office e per
I'interazione con le altre U.O. che, rispetto ai
concorrenti, alcuni dei quali destinatari di altri

Sechi Mario incarichi, ne fanno la candidata da preferire per il

Tidu Bruno coordinamento dell’UOTT.
UOTT “Attivita di sportello” Calvisi Maria Teresa Pala Sebastiana Ha operato nel SUT Mandrolisai, sviluppando
Aggregazione Territoriale Omogenea 3 Fele Nino un’approfondita conoscenza del territorio nei comparti

Fele Salvatore
Filindeu Antonio
Pasquale

Loddo Ciriaco
Mameli Franca

Pala Sebastiana
Rocca Anna

Sini Giovanni

Todde Marco Giovanni
Urru Ignazio Serafino
Zanda Giampiero

vitivinicolo, olivicolo oleario, ortofrutticolo, nello
sviluppo rurale, nella multifunzionalita, nelle attivita
istruttorie e nelle rilevazioni statistiche in agricoltura.
Ha completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia di lavoro
per progetti, la valutazione delle attivita. Manifestando
competenze relazionali, ha instaurato fattivi rapporti di
collaborazione con le istituzioni locali, le aziende del
territorio e il GAL.

Possiede le competenze professionali necessarie e si €
distinta per capacita di adattamento, flessibilita
operativa, propensione per le attivita di front-office e
per l'interazione con le altre U.O..

Tali elementi, rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno la candidata da
preferire per il coordinamento dell’UOTT sebbene non
indicata dal Dirigente Responsabile.

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 4

Crisponi Maria
Pastorella

Mameli Franca
Olivieri Rita

Sini Giovanni

Tidu Bruno

Urru Ignazio Serafino
Zanda Giampiero

Olivieri Rita

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del
Servizio Programmazione e controllo.

Ha ricoperto I'incarico di coordinamento del SUT
Guilcer Barigadu, sviluppando un’approfondita
conoscenza del territorio, operando nel comparto
zootecnico, nello sviluppo rurale e locale e nella
multifunzionalita.

Ha completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia di lavoro
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per progetti, la valutazione delle attivita.

Ha ricoperto il ruolo di tecnico certificatore nel
processo di costituzione dei partenariati pubblici e
privati finalizzati alla costituzione dei GAL,
promuovendo I'informazione e la divulgazione sui vari
interventi di politica agricola in attuazione delle misure
del PSR. Possiede le competenze professional
necessarie e si e distinta per la propensione per le
attivita di front-office e per l'interazione con le altre
U.o..

Tali elementi, rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno il candidato da
preferire per il coordinamento del’UOTT.

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 5

Gerardi Marco Secondo
Manca Francesco
Saverio

Melosu Carla

Prina Luigi

Satta Maurizio

Melosu Carla

La candidata é stata proposta dal Dirigente
Responsabile del Servizio Programmazione e controllo.
Ha coordinato il SUT Alta Marmilla ed operato
nell’ambito del gruppo di lavoro incaricato di fornire il
supporto al GAL Marmilla.

Ha completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia di lavoro
per progetti, la valutazione delle attivita.

Ha lavorato alla costituzione delle aggregazioni
territoriali, per I'approccio Leader del PSR, certificando
gli incontri di partenariato ed alla elaborazione del
piano di sviluppo locale del GAL Marmilla.

Nelle attivita portate avanti per gli Assi 3 e 4 del PSR
2007-13 ha acquisito le conoscenze specifiche e di
contesto sui temi dello sviluppo rurale in Sardegna ed
in particolare su quelli dell'integrazione dell’agricoltura
con gli altri settori dell’economia rurale, sviluppando
un’approfondita conoscenza del territorio, delle
istituzioni e delle imprese che in esso operano. Le
caratteristiche su esposte e la spiccata propensione
per le attivita di front-office ne fanno il candidato da
preferire per il coordinamento del’UOTT.




UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 6

Ferrai Marilena (non ha
manifestato interesse)
Moro Giorgio

Viviani Carmelo

Viviani Carmelo

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del
Servizio Programmazione e controllo.

Ha ricoperto l'incarico di coordinamento del SUT
Sarrabus Gerrei manifestando competenze relazionali
e attitudine per il lavoro di gruppo e I'organizzazione e
gestione delle attivita e del funzionamento degli uffici
e nella gestione del personale assegnato. Possiede le
competenze professionali necessarie e ha manifestato
propensione per le attivita di front-office e per
I’interazione con le altre U.O.

UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 7

Diana Nicolino

Manca Paolo Massimo
Melosu Carla

Mocci Giuseppina
Murenu Giovanni Marco
(non ha manifestato
interesse)

Zanda Angelo

Mocci Giuseppina

Ha ricoperto l'incarico di coordinamento dei SUT
Iglesiente e di vari Centri Zonali, sviluppando
un’approfondita conoscenza del territorio operando
nei comparti lattiero-caseario e delle piante officinali,
nello sviluppo rurale, nella multifunzionalita, nelle
attivita istruttorie, nelle rilevazioni statistiche in
agricoltura. Ha lavorato alla costituzione delle
aggregazioni territoriali, per I'approccio Leader del
PSR, certificando gli incontri di partenariato ed alla
elaborazione del piano di sviluppo locale del GAL
Sulcis.

Ha completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia di lavoro
per progetti, la valutazione delle attivita. Ha
manifestato competenze relazionali e attitudine per il
lavoro di gruppo e I'organizzazione e gestione delle
attivita e del funzionamento degli uffici, oltre che in
relazione alla gestione del personale assegnato.
Coniuga alle vaste e plurisettoriali competenze
professionali la propensione per le attivita di front-
office e per l'interazione con le altre U.O. che, rispetto
ai concorrenti, alcuni dei quali destinatari di altri
incarichi, ne fanno il candidato da preferire per il
coordinamento dell’UOTT, sebbene non indicata dal
dirigente responsabile.




UOTT “Attivita di sportello”
Aggregazione Territoriale Omogenea 8

Carta Francesco
Deligia Marco
Moro Giorgio
Palmas Sergio
Ugas Paola
Viviani Carmelo

Moro Giorgio

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del
Servizio Programmazione e controllo.

Ha ricoperto I'incarico di coordinamento dei SUT
Parteolla, di vari Centri Zonali e dell’U.O. Produzione
carne e allevamenti minori, sviluppando
un’approfondita conoscenza del territorio operando
nei comparti cerealicolo, vitivinicolo e nello sviluppo
rurale, manifestando competenze relazionali e
attitudine per il lavoro di gruppo e I'organizzazione e
gestione delle attivita e del funzionamento degli uffici,
oltre che in relazione alla gestione del personale
assegnato. Coniuga alle vaste e plurisettoriali
competenze professionali la propensione per le attivita
di front-office e per I'interazione con le altre U.O. che,
rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali destinatari di
altri incarichi, ne fanno il candidato da preferire per il
coordinamento dell’UOTT.




Unita Organizzativa

Funzionari comparati

Funzionario
incaricato

Motivazione

Servizio Personale

Amministrazione del personale

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione del rapporto di lavoro del personale, alla
rilevazione presenze, alla retribuzione accessoria, all’assistenza
previdenziale, contributiva e assicurativa, agli infortuni sul lavoro,
alle infermita per causa di servizio e alla sorveglianza sanitaria, ai
procedimenti disciplinari.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Cocco Maria Battistina
Dessi Lorena

Diana Elsa

Loi Elvira

Medda Luigia

Speziale Eugenio
Vicoli Elena

Uras Rosalia

Dessi Lorena

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Personale.

Ha maturato la propria esperienza presso il Servizio
Personale, dal 1995 al 2010, in qualita di istruttore
direttivo in materie giuridiche e amministrative. Ha
ricoperto I'incarico di Alta professionalita, studio e
ricerca per I’Area di supporto amministrativo ai
Dipartimenti tecnici. Ha coordinato, dal 01.01.2014 al
30.06.2015, I'U.0. Stato Giuridico dando prova di
possedere una approfondita conoscenza della disciplina
del rapporto di pubblico impiego e dell’applicazione dei
contratti collettivi regionali e decentrati. Si distingue per
capacita di studio e approfondimento dei vari istituti
contrattuali.

Tali elementi, rispetto ai concorrenti, molti dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno la candidata da
preferire per il coordinamento dell’U.O.

Stato giuridico

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione di selezioni e concorsi, dei contratti e degli
sviluppi di carriera del personale, alla gestione dei processi di
mobilita e del contenzioso, alla gestione stipendi e della
contabilita del personale.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire

Dessi Lorena
DianaElsa

Loi Elvira
Medda Luigia
Speziale Eugenio
Sunda Andrea
Uras Rosalia

Speziale Eugenio

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Personale.

Ha maturato la propria esperienza presso il Servizio
Personale inizialmente in qualita di istruttore direttivo in
materie amministrative e giuridiche e, successivamente,
in qualita di coordinatore I'U.O. Stato Giuridico. Ha
ricoperto I'incarico di Alta professionalita, studio e
ricerca per I'’Area di supporto alla Direzione Generale
nella gestione delle problematiche organizzative del
personale e sindacali. Possiede una competenza
altamente specialistica in materia di rapporto di
pubblico impiego, padronanza nell’applicazione degli
istituti contrattuali e piena conoscenza degli
adempimenti fiscali, assicurativi, previdenziali e
contributivi connessi. Negli anni ha acquisito una
conoscenza dei contratti collettivi regionali e della




relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

contrattazione decentrata tale da costituire un
riferimento nella soluzione delle problematiche.
Tali elementi, rispetto ai concorrenti, molti dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno il candidato da
preferire per il coordinamento dell’U.O.

Sviluppo della Organizzazione e Formazione

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla formazione e ai sistemi di incentivazione e
valutazione del personale, allo sviluppo dell’organizzazione e alle
dotazioni organiche, ai progetti di innovazione nel lavoro
pubblico, alle pari opportunita, alla tutela dei dati personali e alle
relazioni sindacali.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

Carta Maria Rita
Dessi Lorena
Diana Elsa

Loi Elvira
Medda Luigia
Speziale Eugenio
Sunda Andrea
Uras Rosalia

Loi Elvira

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Personale.

Nell’ambito dell’Amministrazione ha maturato
prevalentemente la propria esperienza presso il Servizio
Personale, dal 2004 ha coordinato prima il Settore,
successivamente, I'U.O. Sviluppo dell’Organizzazione e
Formazione. Possiede una competenza altamente
specialistica in materia di progettazione e organizzazione
di corsi formazione e predisposizione di piani e
programmi formativi. In materia sindacale ha maturato
una pluriennale esperienza nell’elaborazione dei
contratti integrativi e, nell’'ambito dell’attivita di
supporto, nella predisposizione degli atti relativi alle
procedure di valutazione del personale. Possiede una
particolare attitudine all’analisi e allo studio di strutture
organizzative complesse nonché indiscusse capacita
innovative e propositive.

Tali elementi, rispetto ai concorrenti, molti dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno la candidata da
preferire per il coordinamento dell’U.O.




Unita Organizzativa

Funzionari
comparati

Funzionario
incaricato

Motivazione

Servizio Bilancio e Contabilita

Ragioneria

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla predisposizione e gestione dei bilanci annuali e
pluriennali di previsione e dei consuntivi, alla verifica di impegni e
accertamenti, pagamenti e riscossioni. Alal gestione della
tesoreria, al supporto al Collegio dei revisori e alla verifica
amministrativo/contabile dei rendiconti dell’ARAS e delle APA.
Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

Bertolino Laura
Celena Alessia

Cocco Maria Battistina
Piroddi Gianfranco
Zedda Francesco

Cocco Maria Battistina

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Bilancio e contabilita.

Ha prestato la propria attivita, anche in qualita di
coordinatrice, in diversi settori: Affari Generali,
Provveditorato ed Economato, Affari Amministrativi,
acquisendo una fondamentale conoscenza delle materie
amministrativo-contabili di competenza del servizio
Bilancio e Contabilita. Dal 2006 ha coordinato I'U.O.
Ragioneria maturando una esperienza tecnica in tema di
contabilita pubblica e di sistemi e programmi contabili
regionali.

Possiede la specializzazione necessaria a garantire
continuita nella gestione del bilancio, nonché
I’esperienza fondamentale per procedere
all’adeguamento del sistema contabile, oggi in uso, alle
innovazioni normative recentemente intervenute in
materia.

La necessita di assicurare il buon andamento e la
continuita dell’azione amministrativa, garantendo la
qualita delle competenze professionali per la posizione
che ha un elevato contenuto tecnico, rende opportuno
non dare luogo a misure di rotazione.

Affari Amministrativi

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione degli adempimenti fiscali dell’Agenzia, alla
tenuta del Repertorio ufficiale degli atti deliberativi e di contratti e
convenzioni, alla gestione delle societa partecipate.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure

Bertolino Laura
Celena Alessia

Cocco Maria Battistina
Dessi Lorena

Piroddi Gianfranco
Setzu Renata

Zedda Francesco

Bertolino Laura

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Bilancio e contabilita.

Dopo un’esperienza di coordinamento del Settore Affari
Generali, dal 2002 ha coordinato prima il Settore e,
successivamente, I'U.O. Affari Amministrativi dando
prova di possedere una competenza altamente
specialistica in materia di diritto tributario e fiscale.
Possiede capacita organizzative e gestionali che
assicurano il pieno e costante controllo dei numerosi e
complessi adempimenti fiscali con rispetto delle
scadenze dei versamenti e regolare tenuta dei libri
contabili. Possiede capacita di studio e approfondimento
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o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

necessari alla risoluzione delle problematiche che
attengono alle competenze dell’U.O.

Tali elementi, rispetto ai concorrenti, molti dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno la candidata da
preferire per il coordinamento dell’U.O.

Appalti e Acquisti

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione delle procedure di gara a evidenzia pubblica
e degli acquisti in economia tramite MEPA, CAT Sardegna e Albo
Fornitori, alla gestione delle procedure di adesione alle
convenzioni CONSIP.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

Bertolino Laura

Cocco Maria Battistina
Piroddi Gianfranco
Sanna Paolo
Carminetto

Vicoli Elena

Vepraio Laura

Zedda Francesco

Piroddi Gianfranco

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Bilancio e contabilita.

Ha maturato la propria competenza, dal 2006 al 2010,
presso il Servizio Affari Generali e Sistemi Informativi
dove si € occupato delle procedure amministrative
relative alla gestione dei contratti ICT. Dal 2010 ha
coordinato I’'U.O. Appalti e Acquisti approfondendo le
conoscenze possedute in tema di procedure di gara.
Possiede una conoscenza altamente specialistica del
Codice dei Contratti Pubblici di Lavori, Forniture e
Servizi, nonché dei sistemi di acquisizione di beni e
servizi attraverso le piattaforme del mercato elettronico
della pubblica amministrazione (MEPA), del centro di
acquisto territoriale Sardegna (CAT) e dell’albo fornitori.
La necessita di assicurare il buon andamento e la
continuita dell’azione amministrativa, garantendo la
qualita delle competenze professionali per la posizione
che ha un elevato contenuto tecnico, rende opportuno
non dare luogo a misure di rotazione.

Gestione contratti e Economato

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione dei contratti di fornitura di beni e servizi,
alla gestione della cassa economale, alla gestione dei beni di
consumo e alla gestione contabile e inventariale dei beni mobili
dell’Agenzia.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure

Bertolino Laura

Cocco Maria Battistina
Piroddi Gianfranco
Sanna Paolo
Carminetto

Vepraio Laura

Vicoli Elena

Zedda Francesco

Zedda Francesco

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Bilancio e contabilita.

Ha ricoperto I'incarico di Alta professionalita, studio e
ricerca per I’Area di supporto amministrativo in materia
di procedure di gara di lavori, forniture e servizi dal
01.09.2011 al 30.06.2015. Ha coordinato I'U.O. Appalti e
Acquisti dal 07.12.2007 al 15.07.2010 e il settore
Provveditorato ed Economato dal 16.01.2007 al
06.12.2007. Tali esperienze gli hanno consentito di
acquisire una conoscenza altamente specialistica in
materia di gestione dei contratti, tenuta degli inventari e
della cassa economale. Possiede capacita di analisi di
procedimenti complessi e di risoluzione di
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o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

problematiche contrattuali.

Tali elementi, rispetto ai concorrenti, molti dei quali

destinatari di altri incarichi, ne fanno il candidato
da preferire per il coordinamento dell’U.O.
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Unita Organizzativa

Funzionari comparati

Funzionario
incaricato

Motivazione

Servizio Infrastrutture logistiche ed informatiche

Sicurezza e autoparco

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione al servizio di prevenzione e protezione in materia di
sicurezza dei lavoratori, alla progettazione e I'esecuzione degli
interventi per la messa in sicurezza delle sedi dell’Agenzia e alle
attivita ingegneristiche richieste dall’'amministrazione, enti e
agenzie regionali relative al servizio di prevenzione e protezione,
alla gestione tecnico amministrativa del parco automezzi
dell’Agenzia e degli impianti e dei contratti per la fornitura
dell’energia elettrica e dell’acqua; alla manutenzione degli
impianti telefonici, all’acquisizione e relativi oneri di gestione delle
sedi dell’Agenzia (affitti, assicurazioni e Tarsu).

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell'incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Anedda Bruno
Argiolas Carla
Granata Simona
Marras Carlo
Scardigli Laura

Scardigli Laura

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Infrastrutture logistiche ed informatiche.

Ha ricoperto I'incarico di coordinamento della Unita
Organizzativa Sicurezza e autoparco e il ruolo di RSPP, e
oltre alle specifiche attivita dell’U.O. cui era preposta, ha
avuto diversi incarichi di progettazione, direzione lavori
e coordinamento per la sicurezza. Possiede le
caratteristiche e i requisiti professionali, in particolare in
materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, richiesti dalla
posizione che, rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno il candidato piu
qualificato per il coordinamento dell’U.O.

Progetti ed esecuzione lavori

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alle attivita ingegneristiche finalizzate alla progettazione
ed esecuzione degli interventi di costruzione e/o manutenzione
sugli uffici e pertinenze dell’Agenzia e all’esecuzione sugli immobili
dell’Agenzia destinati a compiti d’istituto degli interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria eseguita in
amministrazione diretta e/o mediante affidamento esterno.
Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento

Anedda Bruno
Argiolas Carla
Granata Simona
Marras Carlo
Scardigli Laura

Anedda Bruno

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Infrastrutture logistiche ed informatiche.

Ha ricoperto l'incarico di coordinamento della U.O.
Progetti ed esecuzione lavori. Si & occupato della
manutenzione e messa in sicurezza delle sedi e del
patrimonio funzionale dell’Agenzia. Ha svolto
proficuamente diversi incarichi di progettazione. Ha
manifestato competenze relazionali e attitudine per il
lavoro di gruppo e I'organizzazione e gestione delle
attivita e del personale assegnato. Possiede le
caratteristiche e i requisiti professionali richiesti dalla

13




dell'incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

posizione che, rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno il candidato da
preferire per il coordinamento dell’U.0O.

Gestione documentale e protocollo

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione del protocollo generale e dei flussi
documentali mediante la creazione, distribuzione, classificazione e
conservazione dei documenti, alla gestione degli archivi generale e
della biblioteca.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Carta Maria Rita
Marchi Graziella
Marras Carlo
Medda Luigia
Sunda Andrea

Carta Maria Rita

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Infrastrutture logistiche ed informatiche.

Ha ricoperto l'incarico di coordinamento della U.O.
Gestione documentale e protocollo ed é stata in staff
alla Direzione Generale con il compito di fornire
supporto sul controllo atti, assistenza e relativa
verbalizzazione delle sedute del Consiglio di
Amministrazione, manifestando disponibilita e
flessibilita lavorativa. Ha espresso adeguate
competenze organizzative e ha maturato competenza ed
esperienza nella tematica archivistica e della gestione
documentale. Possiede le competenze professionali
necessarie e ha manifestato competenze relazionali e
attitudine per I'organizzazione e gestione delle attivita e
del personale assegnato e per il ruolo di vicario del
Responsabile della gestione documentale che, rispetto ai
concorrenti, alcuni dei quali destinatari di altri incarichi,
ne fanno la candidata da preferire per il coordinamento
dell’U.0.

Sviluppo nuovi sistemi

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla progettazione e lo sviluppo dell’automazione dei
flussi documentali, dei procedimenti amministrativi e dei sistemi di
automazione di supporto all’attivita degli uffici, della
digitalizzazione e gestione elettronica documentale, della
condivisione delle informazioni pubbliche e delle basi di dati e alla
realizzazione di servizi online e degli adempimenti previsti dal
Codice dell’Amministrazione Digitale.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di

Argiolas Carla
Granata Simona
Marras Carlo
Piroddi Gianfranco
Sunda Andrea

Granata Simona

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Infrastrutture logistiche ed informatiche.

Ha maturato una specifica competenza sulla gestione del
patrimonio immobiliare dell’Agenzia. Dal 2013 e
coordinatore dell’U.O area Sud del Servizio
Infrastrutture e Patrimonio. Nel corso degli anni, oltre ad
essersi occupata della gestione delle sedi degli uffici
dell’Agenzia, ha maturato ulteriori conoscenze e
competenze nella gestione del patrimonio. La laurea in
ingegneria, i corsi di specializzazione sul patrimonio,
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attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

I'attivita da libero professionista svolta come pregressa
esperienza lavorativa, evidenziano una specifica
competenza nella gestione di attivita e procedure
amministrative complesse. E’ in possesso delle giuste
attitudini per la gestione dei comportamenti
organizzativi e dimostra di possedere tutte le capacita e
conoscenze per poter ben operare come responsabile
della nuova U.O. Sviluppo nuovi sistemi, soprattutto in
questa fase di riorganizzazione dell’Agenzia. Le
caratteristiche professionali suesposte, unitamente alla
particolare propensione all’innovazione, ne fanno la
candidata da preferire rispetto ai concorrenti, molti dei
quali destinatari di altri incarichi.

Infrastrutture informatiche e sicurezza

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla sicurezza dei Sistemi Informativi, alla gestione e
integrazione delle reti telematiche dell’Agenzia con la rete
regionale con particolare riferimento alla disponibilita delle
funzionalita in tutti gli Sportelli Unici Territoriali e alla
realizzazione, impianto e manutenzione dei sistemi informatici
dell’Agenzia.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Argiolas Carla
Granata Simona
Marras Carlo

Argiolas Carla

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Infrastrutture logistiche ed informatiche.

Ha ricoperto I'incarico di coordinamento delle U.O.
Infrastrutture informatiche e reti, Manutenzione e
sicurezza e Infrastrutture informatiche ed ha operato
nelle seguenti attivita: progettazione e direzione lavori,
sicurezza nei luoghi di lavoro. Ha adeguate competenze
organizzative e ha maturato una approfondita
competenza ed esperienza sulla sicurezza e sviluppo dei
sistemi informativi e sul disaster recovery. Si e distinta
per competenze relazionali, attitudine per
I’organizzazione e gestione delle attivita e del personale
assegnato che, rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali
destinatari di altri incarichi, ne fanno la candidata da
preferire per il coordinamento dell’U.O.

15




Unita Organizzativa Funzionari comparati | Funzionario Motivazione
incaricato
Servizio Sviluppo delle filiere vegetali
Sviluppo delle filiere ortofrutticole Bertelli Silvia Sitzia Michele Il candidato é stato proposto dal Dirigente Responsabile

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla realizzazione d'interventi di assistenza tecnica alla
produzione e alla trasformazione rivolta alle imprese delle filiere
ortoflorofrutticole, di formazione e informazione agli imprenditori

Matta Gianfranco
Perra Marcello
Sale Gianvittorio
Siddu Gianfranco

del Servizio Sviluppo delle Filiere vegetali.

Ha coordinato negli anni numerose strutture periferiche
dell’Agenzia (SUT Capoterra, SUT Sulcis, SUT Campidano
di Cagliari, Centro Zonale di Assemini), sviluppando una

ortoflorofrutticoli, di azioni e programmi finalizzati alla disciplina Sitzia Michele grande competenza nel settore ortofrutticolo dal quale
delle produzioni, alla rintracciabilita e all’autocontrollo aziendale, peraltro proveniva, avendo svolto come divulgatore
alla valorizzazione e promozione delle produzioni agricolo assistenza tecnica presso I'importante polo
ortoflorofrutticole regionali; di azioni e programmi finalizzati orticolo di Santa Margherita di Pula. Ha dunque elevate
all’applicazione delle OCM di comparto, con riferimento competenze di contenuto e metodologiche; inoltre ha
particolare all’organizzazione e integrazione delle filiere, alla ricoperto il ruolo di responsabile dell’U.O. Produzione e
divulgazione e I'informazione su norme, regolamenti, bandi e valorizzazione delle produzioni ortofrutticole e del
opportunita riguardanti il comparto, alla raccolta, I'elaborazione e Programma regionale di Sviluppo dell’Agricoltura

la diffusione dei principali dati produttivi ed economici delle filiere. biologica, in tale veste acquisendo in particolare
Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare competenze piu specificatamente procedurali,
dell'insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, dimostrando grande capacita di interrelazione con i
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di diversi settori dell’Agenzia e particolare spirito di
riferimento dell’incarico da ricoprire. iniziativa e capacita di proposta di soluzioni tecniche ed
Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel organizzative innovative. Ha manifestato competenze
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato relazionali e attitudine per I'organizzazione e gestione
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure delle attivita e del personale assegnato che, rispetto ai
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro. concorrenti, alcuni dei quali destinatari di altro incarico,
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla ne fanno il candidato da preferire per il coordinamento
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire dell’U.0.

relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Sviluppo delle filiere vitivinicole e olivicole-olearie Bertelli Silvia Perra Marcello Il candidato € stato proposto dal Dirigente Responsabile

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla realizzazione d'interventi di assistenza tecnica alla
produzione e alla trasformazione rivolta alle imprese delle filiere
vitivinicole e olivicole-olearie, di formazione e informazione agli
imprenditori vitivinicoli e olivicolo-oleari, di azioni e programmi
finalizzati alla disciplina delle produzioni, alla rintracciabilita e
all’autocontrollo aziendale, alla valorizzazione e promozione delle
produzioni vitivinicole e olivicole-olearie regionali; di azioni e

Perra Marcello
Sale Gianvittorio
Siddu Gianfranco
Sitzia Michele

del Servizio Sviluppo delle Filiere vegetali.

Ha coordinato nell’ambito dell’Agenzia I'U.O. Produzione
e Valorizzazione delle filiere vitivinicole e olivicole
olearie e ricoperto I'incarico di alta professionalita
nell’Area di supporto per lo sviluppo dell’agricoltura e
zootecnica biologica, coniugando alle elevate
competenze di contenuto pari competenze procedurali e
metodologiche nelle fasi di programmazione, attuazione
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programmi finalizzati all’applicazione delle OCM di comparto, con
riferimento particolare all’organizzazione e integrazione delle
filiere, alla divulgazione e I'informazione su norme, regolamenti,
bandi e opportunita riguardanti il comparto, alla raccolta,
I’elaborazione e la diffusione dei principali dati produttivi ed
economici delle filiere.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell'insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

e monitoraggio dei programmi, maturate anche
nell’ambito dell’attivita e del coordinamento dei settori
Attuazione delle politiche strutturali in agricoltura
dell’ERSAT e Competitivita dell’aziende agricole
dell’Agenzia ARGEA.

Ha conoscenza del contesto operativo e rapporti
consolidati all'interno dell’Agenzia, godendo del pieno
riconoscimento del ruolo da parte dei colleghi, nei
confronti dei quali ha dimostrato capacita di relazione e
coordinamento e una particolare propensione alla
valorizzazione del lavoro di gruppo.

Tali caratteristiche rispetto ai concorrenti, alcuni dei
quali destinatari di altro incarico, ne fanno il candidato
da preferire per il coordinamento dell’U.O.

Sviluppo delle filiere cerealicole

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla realizzazione d'interventi di assistenza tecnica alla
produzione e alla trasformazione rivolta alle imprese delle filiere
cerealicole, di formazione e informazione agli imprenditori
cerealicoli, di azioni e programmi finalizzati alla disciplina delle
produzioni, alla rintracciabilita e all’autocontrollo aziendale, alla
valorizzazione e promozione delle produzioni cerealicole regionali;
di azioni e programmi finalizzati all’applicazione delle OCM di
comparto, con riferimento particolare all’organizzazione e
integrazione delle filiere, alla divulgazione e I'informazione su
norme, regolamenti, bandi e opportunita riguardanti il comparto,
alla raccolta, I'elaborazione e la diffusione dei principali dati
produttivi ed economici delle filiere.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato

Goddi Giuseppa
Monni Narciso
Sanna Matteo
Satta Bruno
Visani Caterina

Satta Bruno

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere vegetali.

Ha una vasta esperienza di coordinamento sia di
strutture periferiche, Centri zonali del disciolto ERSAT,
sia di strutture afferenti alla Direzione generale, U.O.
Produzione e Valorizzazione delle Filiere cerealicole.

E’ funzionario dell’Agenzia esperto ed autorevole e gode
del pieno riconoscimento delle istituzioni, imprese ed
associazioni che operano nel comparto e dei colleghi di
cui ha costantemente curato la formazione e la
valorizzazione professionale. Ha proposto e sostenuto
negli ultimi anni importanti progetti di valorizzazione
delle risorse cerealicole regionali, creando sinergie
nuove e proficue con Universita e altre istituzioni che
operano nella ricerca in agricoltura.

Tali caratteristiche rispetto ai concorrenti, alcuni dei
quali destinatari di altro incarico, ne fanno il candidato
da preferire per il coordinamento dell’U.O.
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come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell'incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

UOTT “Produzioni vegetali”

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in relazione alla realizzazione d'interventi di assistenza tecnica finalizzati allo sviluppo dell’organizzazione delle filiere
agricole, alla crescita delle capacita professionali e imprenditoriali degli operatori delle filiere, alla valorizzazione, promozione delle produzioni sostenibili e integrate e delle
produzioni a marchio di qualita, alla gestione coordinata di reti territoriali di monitoraggio, alla gestione di servizi di formazione ed informazione e di attivita di controllo e

regolazione delle macchine irroratrici.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare dell'insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e linguaggi che compongono

I’'ambiente organizzativo di riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato come organizzare gruppi di persone, costruire
progetti, procedure o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e

gestire conflitti.

UOTT “Produzioni vegetali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 1

Goddi Giuseppa
Guddelmoni Italo
Poddighe Giovanni
Maria

Rocchitta Massimo
Francesco

Satta Bruno

Poddighe Giovanni
Maria

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere vegetali.

Ha coordinato il SUT Anglona e possiede specifiche ed
elevate competenze nel settore delle produzioni
vegetali.

Possiede le competenze professionali necessarie sulle
tecniche del lavoro di gruppo, di animazione territoriale,
informazione e assistenza tecnica.

Nelle attivita di coordinamento di gruppi di lavoro ha
acquisito le conoscenze specifiche e di contesto sui temi
dell’assistenza tecnica, informazione, formazione delle
imprese delle filiere vegetali.

Relativamente all’aggregazione territoriale individuata, il
candidato prescelto € il punto di riferimento tecnico ed
organizzativo per gli utenti e i colleghi che operano nel
settore delle produzioni vegetali.

UOTT “Produzioni vegetali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 2

Casu Antonia
Goddi Giuseppa
Montinaro Antonio
Peretto Renzo
Rocchitta Massimo

Montinaro Antonio

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere vegetali.

Ha negli anni ricoperto I'incarico di specialista nell’Area
di supporto ai programmi del settore olivicolo-oleario,
maturando esperienze significative nel campo

18




Francesco

Sanna Matteo
Santoru Giovanni
Satta Bruno
Visani Caterina

dell’assistenza tecnica nel settore vegetale. E’ stato
promotore di programmi innovativi e qualificanti che
hanno prodotto crescita professionale tra gli operatori e
riconoscimento del ruolo dell’Agenzia sul territorio e tra
le istituzioni.

Ha dimostrato nella precedente esperienza di
coordinamento di struttura periferica dell’Agenzia e di
coordinamento di gruppi di lavoro tematici di avere
capacita di relazione, valorizzazione e motivazione del
personale coinvolto. E’ rispetto ai candidati concorrenti,
alcuni destinatari di altro incarico, quello che garantisce
maggiore innovazione e ottimo coordinamento e
valorizzazione di tutto personale assegnato.

UOTT “Produzioni vegetali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 3

Bacciu Piera

Costa Antonio Maria
Fele Nino

Filindeu Antonio
Pasquale

Fronteddu Francesco
Todde Marco Giovanni
Urru Ignazio Serafino
Zanda Giampiero

Fronteddu Francesco

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere vegetali.

Ha coordinato il Centro Zonale di Siniscola.

Ha, grazie a tale specializzazione, contribuito in misura
determinante al rilancio dell’assistenza tecnica nell’area
territoriale di riferimento e, con essa, al rilancio
dell'immagine dell’Agenzia tra gli imprenditori agricoli
del settore. Unisce alla grande specializzazione
settoriale, spiccata capacita di relazione, valorizzazione e
coordinamento delle risorse umane.

L’alta qualificazione nel settore delle produzioni vegetali
ne fa il candidato da preferire per il coordinamento della
UOTT.

UOTT “Produzioni vegetali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 4

Bacciu Maria Piera
Costa Antonio Maria
Montinaro Antonio
Santoru Gianni

Tidu Bruno

Bacciu Maria Piera

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere vegetali.

Ha avuto precedenti esperienze di coordinamento di
coordinamento.

Ha competenze specialistiche nel campo della
olivicoltura e viticoltura e ha dimostrato nelle precedenti
esperienze lavorative all’interno dell’Agenzia capacita di
relazione e comunicazione con i colleghi che con lei
hanno collaborato e con I'esterno, in particolare con
importanti realta produttive dell’area territoriale di
riferimento. Ha attitudine spiccata al problem solving e
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tra i candidati alternativi, alcuni dei quali destinatari di
altro incarico, pu0 garantire maggiore impulso alla
nuova organizzazione dell’Agenzia sul territorio.

UOTT “Produzioni vegetali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 5

Gerardi Marco
Secondo

Giordano Pietrangelo
Prina Luigi

Siddu Gianfranco

Giordano Pietrangelo

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere vegetali.

Ha coordinato il SUT Alta Marmilla e il Centro zonale di
Laconi dando dimostrazione negli anni di essere un
punto di riferimento certo e sempre disponibile per i
colleghi e per i dirigenti dell’Agenzia.

Ha competenze specialistiche nel campo della orticoltura
e serricoltura e ha dimostrato nelle precedenti
esperienze di coordinamento capacita di relazione e
valorizzazione dei colleghi che con lui hanno collaborato
e con I'esterno, in particolare con importanti realta
produttive dell’area territoriale di riferimento. Ha
attitudine spiccata all’analisi delle problematiche
territoriali e al problem solving e, tra i candidati
alternativi (uno dei quali destinatario di altro incarico),
puo garantire maggiore impulso alla nuova
organizzazione dell’Agenzia sul territorio.

UOTT “Produzioni vegetali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 6

Ghiani Giuseppe
Locci Orazio Umberto
Viviani Carmelo

Locci Orazio Umberto

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere vegetali.

Ho coordinato il SUT Bassa Ogliastra.

Grazie alla particolare competenza nelle filiere vegetali,
ha contribuito in misura determinante al rilancio
dell’assistenza tecnica nell’area territoriale di
riferimento e, con essa, al rilancio dell'immagine
dell’Agenzia tra gli imprenditori agricoli del settore.
Unisce alla grande specializzazione settoriale, spiccata
capacita di relazione, valorizzazione e coordinamento
delle risorse umane. Il candidato prescelto &, rispetto ai
candidati concorrenti, da preferire per il coordinamento
della UOTT.

UOTT “Produzioni vegetali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 7

Bertelli Silvia
Deligia Marco
Floris Giuseppe
Laconi Riccardo

Usai Domenico

Ha coordinato per diversi anni I’'U.O. Produzione carni e
allevamenti minori e, prima ancora, I'incarico di
specialista nell’Area di supporto ai programmi speciali
sulla tutela delle risorse idriche, acquisendo competenza
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Pellegrini Maurizio
Sitzia Michele

Usai Domenico
Zanda Angelo

in particolare nella programmazione di fondi nazionali,
regionali e comunitari e nella gestione di progetti di
cooperazione internazionale nel settore della gestione
delle risorse idriche e nella gestione dei rischi di
inquinamento da nitrati.

E’ agronomo e divulgatore agricolo specializzato in
pedologia e conservazione del suolo, ha collaborato ad
importanti progetti di studio delle caratteristiche e della
vocazionalita dei suoli e ha negli anni fornito supporto
specialistico a colleghi tecnici e direttamente ad aziende
agricole su problematiche legate al suolo quali
drenaggio, irrigazione ed elaborazione di piani di
concimazione. Ha ottime capacita di relazione e
comunicazione con i colleghi e con i superiori e
consolidati rapporti di collaborazione con I'utenza
esterna e le istituzioni che operano nel settore di
intervento.

Gli elementi che hanno portato alla scelta del candidato
sono la capacita di declinare lo specialismo in funzione
delle reali esigenze del territorio e, rispetto ai candidati
concorrenti, la garanzia di un proficuo coordinamento
delle risorse umane assegnate, potendo contare sul
riconoscimento professionale dei tecnici agricoli che
operano all’interno dell’Agenzia.

UOTT “Produzioni vegetali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 8

Deligia Marco
Floris Giuseppe
Perra Marcello
Matta Gianfranco
Sitzia Michele

Matta Gianfranco

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere vegetali.

Ha coordinato il SUT Campidano di Cagliari e prima
ancora i Centri zonali ERSAT di San Sperate e
Serramanna e possiede specifiche ed elevate
competenze nel settore delle produzioni vegetali.

Ha, inoltre, come coordinatore dell’U.O. Politiche di
sviluppo rurale, maturato pari competenze procedurali e
metodologiche nelle fasi di programmazione, attuazione
e monitoraggio delle attivita.

Possiede le competenze professionali necessarie sulle
tecniche del lavoro di gruppo, di animazione territoriale,
informazione e assistenza tecnica.
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Nelle attivita di coordinamento di gruppi di lavoro ha
acquisito le conoscenze specifiche e di contesto sui temi
dell’assistenza tecnica, informazione, formazione delle
imprese delle filiere vegetali.

Relativamente all’aggregazione territoriale individuata, il
candidato prescelto é stato ed & ancora un sicuro punto
di riferimento tecnico ed organizzativo per gli utenti e i
colleghi che operano nel settore delle produzioni
vegetali.
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Unita Organizzativa

Funzionari comparati

Funzionario
incaricato

Motivazione

Servizio Sostenibilita delle attivita agricole

Servizi ambientali e cartografici

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla raccolta, elaborazione e diffusione dei dati tematici e
cartografici, alla gestione sostenibile del suolo, alla gestione
razionale delle risorse idriche in agricoltura, alla realizzazione di
carte e di sistemi informativi geografici, alla divulgazione e
I'informazione di norme, regolamenti, bandi e opportunita
riguardanti la valorizzazione e la salvaguardia dell’ecosistema
rurale, alla consulenza e il supporto specialistico per la
valorizzazione e la salvaguardia delle risorse geoambientali e la
vocazionalita dei territori alle attivita agricole.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell'insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

Deligia Marco

Fadda Roberto
Fantola Francesca
Loj Giosué

Puddu Maria Rita
Sanna Lucia

Tore Clelia

Urru Ignazio Serafino
Usai Domenico
Visani Caterina

Fantola Francesca

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sostenibilita delle attivita agricole.

Ha maturato una considerevole esperienza nel settore
geopedologico. Di fondamentale rilievo sono le attivita
portate avanti nell’ambito dell’Agenzia che hanno
coniugato una disciplina estremamente specialistica con
temi e problematiche agricole, riuscendo a proporre
nuovi approcci e innovative soluzioni a temi concreti
dell’agricoltura, quali I'utilizzo dei suoli e delle risorse
idriche, la zonazione viticola, I'inquinamento delle falde
sotterranee in aree agricole.

Ha ottime capacita di relazione e comunicazione con i
colleghi e con i superiori e consolidati rapporti di
collaborazione con l'utenza esterna e le istituzioni che
operano nel settore di intervento.

In una U.0. dove sono presenti alte professionalita
specialistiche ma con un alto grado di conflittualita, e
stato preferito il candidato pit adatto a coniugare le
capacita professionali in funzione delle reali esigenze del
territorio e la valorizzazione di tutto il personale con il
superamento dei precedenti conflitti.

Supporto alla gestione sostenibile delle attivita agricole
Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione allo sviluppo dei servizi di informazione per assicurare la
diffusione e I'applicazione di sistemi di difesa sostenibili delle
colture, alla gestione coordinata di una rete territoriale di
monitoraggio dei parassiti delle principali colture e di una rete
territoriale di monitoraggio agrometeorologico, alla formazione
dei beneficiari delle misure agroambientali prevista dal PSR e per
I"abilitazione all’acquisto e all’utilizzo dei prodotti fitosanitari da
parte degli utilizzatori professionali, alle attivita inerenti i controlli
funzionali delle macchine irroratrici, alla rilevazione di dati
statistici.

Gerardi Marco
Matta Gianfranco
Palmas Sergio
Perra Marcello
Sale Gianvittorio
Siddu Gianfranco
Sitzia Michele

Sale Gianvittorio

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sostenibilita delle attivita agricole.

Ha una vasta esperienza di coordinamento sia di
strutture periferiche, SUT Campidano, sia di strutture
afferenti alla Direzione generale dell’Agenzia Laore, U.O.
Produzione e Valorizzazione delle filiere ortofrutticole, e
del disciolto ERSAT, Settore Produzioni
ortoflorofrutticole e Riordino fondiario.

E’ componente del gruppo nazionale di difesa integrata
presso il MiPAAF ed ha seguito in particolare
I’evoluzione normativa e regolamentare in materia di
produzione integrata, curando I’aggiornamento dei

23




Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare colleghi che operano nel settore sulle novita introdotte
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, dal D.Lgs. 150/2010 e lo sviluppo delle attivita

culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di dell’Agenzia in attuazione di tale decreto.

riferimento dell’incarico da ricoprire E’ funzionario dalla riconosciuta competenza tecnica ed
Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel ha maturato pari competenze procedurali e

supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato metodologiche nelle fasi di programmazione, attuazione
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure e monitoraggio delle attivita.

o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro. Tali caratteristiche rispetto ai concorrenti, alcuni dei
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla quali destinatari di altro incarico, ne fanno il candidato
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire da preferire per il coordinamento dell’U.O.

relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti
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Unita Organizzativa Funzionari comparati | Funzionario Motivazione
incaricato
Servizio Sviluppo delle filiere animali

Sviluppo filiere carni e allevamenti minori

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione di interventi di informazione, divulgazione,
formazione e assistenza tecnica agli operatori delle filiere carni e
allevamenti minori, allo sviluppo e valorizzazione delle produzioni
sostenibili e biologiche e della certificazione delle produzioni di
qualita, di attivita di promozione e supporto all’associazionismo,
all’integrazione orizzontale, all'integrazione di filiera, di
promozione e supporto all'innovazione di processo e di prodotto e
infine per I accompagnamento tecnico e procedurale ai beneficiari
dei bandi del PSR.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Ciccu Sandro Francesco
Demurtas Teresa

Fele Salvatore

Moro Giorgio

Piu Marco

Sardo Daniela

Satta Maurizio

Usai Domenico

Sardo Daniela

E’ tecnico veterinario di esperienza, specializzato in
sanita animale, allevamento e produzioni zootecniche, €
riferimento specialistico per colleghi, aziende ed
istituzioni che operano nel settore. E’ stata componente
del Comitato scientifico del Master Universitario
“Sicurezza alimentare e certificazione dei prodotti di
origine animale” in virtd, anche, dell’esperienza
lavorativa maturata nell’ambito dei sistemi di
rintracciabilita e certificazione delle produzioni carnee di
qualita, rappresentante dell’Agenzia nell’ambito del
gruppo di lavoro Filiera carni presso I’Assessorato
dell’Agricoltura, componente del Comitato tecnico dei
controlli Latte della Associazione Italiana Allevatori, in
rappresentanza della Regione Autonoma della Sardegna,
nonché componente della Commissione tecnica centrale
del Libro Genealogico della razza bovina Frisona, della
Commissione tecnica centrale del Libro Genealogico
delle razze caprine e di quello delle razze ovine e del
Comitato tecnico Razza Ovina Sarda tenuto
dall’Associazione Nazionale Pastorizia. Nello
svolgimento di tali e altri importanti incarichi assegnati
dall’Assessorato regionale dell’Agricoltura e
dall’Agenzia, nonché nelle precedenti esperienze
lavorative presso il medesimo Assessorato e I'lstituto
Zooprofilattico sperimentale della Sardegna ha
maturato un’esperienza vasta e completa poiché riferita
a tutti i comparti produttivi zootecnici regionali (bovino,
ovicaprino e suino) ed ad aspetti sia produttivi che
sanitari.

E’ stata promotore di programmi innovativi e qualificanti
che hanno prodotto crescita professionale tra gli
operatori e riconoscimento del ruolo dell’Agenzia sul
territorio e tra le istituzioni. Ha ottime capacita di
relazione e comunicazione con i colleghi e con i superiori
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e consolidati rapporti di collaborazione con 'utenza
esterna e le istituzioni che operano nel settore di
intervento.

E’ per tali motivi la scelta preferenziale per la copertura
dell’incarico attribuitole.

Sviluppo filiere lattiero casearie

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione allo sviluppo filiere lattiero casearie, all'innovazione di
processo e di prodotto, ai sistemi di qualita, alla gestione di
interventi di informazione, divulgazione, formazione e assistenza
tecnica agli operatori, e I'accompagnamento tecnico e procedurale
ai beneficiari dei bandi del PSR.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Brancazzu Sebastiano
Cangemi Mario

Carta Graziano

Chelo Pietrino

Ciccu Sandro

Diana Nicolino

Sardo Daniela
Venusti Massimiliano
Giuseppe

Venusti Massimiliano
Giuseppe

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali.

Ha negli anni ricoperto I'incarico di specialista nell’Area
di supporto ai programmi del settore lattierocaseario,
maturando esperienze significative nel campo
dell’assistenza tecnica. E’ stato promotore di programmi
innovativi e qualificanti che hanno prodotto crescita
professionale tra gli operatori e riconoscimento del
ruolo dell’Agenzia sul territorio e tra le istituzioni.
Unisce alla grande specializzazione settoriale, spiccata
capacita di relazione, valorizzazione e coordinamento
delle risorse umane.

L’alta qualificazione professionale lo rende il candidato
da preferire rispetto ai candidati concorrenti, alcuni dei
quali destinatari di altri incarichi.

Sviluppo filiere ittiche

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione allo sviluppo filiere ittiche, dei territori costieri e delle
acque interne, al trasferimento delle innovazioni in collaborazione
con laricerca anche attraverso azioni dimostrative e di collaudo,
alla valorizzazione dei prodotti, alla gestione di interventi di
informazione, divulgazione, formazione e assistenza tecnica agli
operatori.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell'insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato

Gerardi Marco
Secondo
Rosatelli Paolo
Viale lolanda

Viale lolanda

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali.

Ha coordinato I'U.O. Sviluppo e valorizzazione delle
risorse ittiche. Ha, grazie a tale specializzazione
maturata nelle precedenti esperienze lavorative svolte
per importanti istituti di ricerca e istituzioni nazionali del
settore, contribuito in misura determinante all’awvio dei
programmi di assistenza tecnica rivolta agli imprenditori
delle filiere di competenza e, con essi, al
consolidamento dell'immagine e del ruolo dell’Agenzia
nel settore. Unisce alla grande specializzazione
settoriale, spiccata capacita di relazione, valorizzazione e
coordinamento delle risorse umane.

E’ rispetto ai candidati concorrenti la piu qualificata nel
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come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure settore delle filiere ittiche e dell’acquacoltura.

o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.

Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla

natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire

relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Produzione e valorizzazione delle filiere foraggere e industriali Carta Graziano Lai Piero E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in Cangemi Mario Sviluppo delle filiere animali.

relazione allo sviluppo della produzione di alimenti per Chelo Pietrino Ha coordinato I'U.O. Produzione e Valorizzazione delle
I'alimentazione animale nelle imprese zootecniche, alla Filigheddu Salvatore filiere foraggere e Industriali e, prima ancora, presso il
promozione delle filiere mangimistiche, alla gestione di interventi | Goddi Giuseppa disciolto ERSAT, I'U.O.T. di Castesardo. Ha ricoperto

di informazione, divulgazione, formazione e assistenza tecnica agli | Lai Piero Iincarico di responsabile dell’attuazione del programma
operatori. Moro Giorgio regionale Proteine Vegetali, realizzato in collaborazione
Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare con i ricercatori dell’Agenzia AGRIS Sardegna. In tale
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, ambito ha promosso attivita di trasferimento

culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di dell’innovazione della ricerca e sperimentazione in
riferimento dell’incarico da ricoprire campo agricolo, attraverso la realizzazione di campi
Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel dimostrativi di foraggere e la promozione di importanti
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato rapporti e scambi con ricercatori che operano nel

come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure settore della foraggicoltura.

o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro. E’ per tali motivi la scelta da preferire per la copertura
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla dell’incarico.

natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire

relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

UOTT “Produzioni animali”

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in relazione alla gestione di interventi di informazione, divulgazione, formazione e assistenza tecnica agli operatori delle
filiere zootecniche ed ittiche, allo sviluppo delle filiere carni e allevamenti minori, delle filiere lattiero casearie, delle filiere foraggere e industriali, delle filiere ittiche, dei territori
costieri e delle acque interne, allo sviluppo delle produzioni sostenibili, integrate, biologiche, e della certificazione delle produzioni di qualita e infine per I’ accompagnamento
tecnico e procedurale ai beneficiari dei bandi del PSR.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare dell'insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e linguaggi che compongono
I’'ambiente organizzativo di riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato come organizzare gruppi di persone, costruire
progetti, procedure o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.

Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e
gestire conflitti.

UOTT “Produzioni animali” Filigheddu Salvatore Sotgia Adriana E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Aggregazione Territoriale Omogenea 1 Orecchioni Pasquale Sviluppo delle filiere animali.
Sini Giovanni Ha coordinato il SUT Montacuto e possiede specifiche ed
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Sotgia Adriana

elevate competenze nel settore delle produzioni
zootecniche.

Possiede le competenze professionali necessarie sulle
tecniche del lavoro di gruppo, di animazione territoriale,
informazione e assistenza tecnica.

Nelle attivita di coordinamento di gruppi di lavoro ha
acquisito le conoscenze specifiche e di contesto sui temi
dell’assistenza tecnica, informazione, formazione delle
imprese delle filiere animali.

Relativamente all’aggregazione territoriale individuata,
la candidata prescelta ¢ il punto di riferimento tecnico
ed organizzativo per gli utenti e i colleghi che operano
nel settore delle produzioni zootecniche.

Oltre all'indiscussa competenza, la spiccata attitudine al
problem solving la rende, tra i concorrenti, la candidata
che pud dare maggiore impulso alla nuova
organizzazione dell’Agenzia sul territorio.

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 2

Brancazzu Sebastiano
Cangemi Mario
Carta Graziano

Casu Antonia

Lai Piero

Meloni Quirico

Piu Marco

Rosatelli Paolo

Sardo Daniela
Venusti Massimiliano
Giuseppe

Carta Graziano

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali, anche se per altra U.O.

Ha diverse esperienze di coordinamento fra cui I’ U.O.
Produzione latte e il settore ATA presso il Servizio
Territoriale della Gallura. Possiede specifiche ed elevate
competenze ed esperienze nel settore delle produzioni
zootecniche, con particolare riferimento al comparto
lattiero-caseario.

Possiede attitudine al lavoro di gruppo ed ha operato nei
settori dell’assistenza tecnica, informazione e
formazione delle imprese delle filiere animali.

Tra i candidati alternativi, alcuni dei quali destinatari di
altro incarico, € quello che possiede una pit ampia e
profonda competenza tecnica nei diversi comparti,
nonché capacita di gestione e coordinamento delle
attivita. Per tali motivi ¢ il candidato da preferire.

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 3

Costa Antonio Maria
Fele Salvatore
Filindeu Antonio
Pasquale

Fruttero Giuseppe
Giorgio

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali.

Ha negli anni ricoperto I'incarico di specialista nell’Area
di supporto ai programmi del settore zootecnico,
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Fruttero Giuseppe
Giorgio

Marrosu Pasquale
Pittalis Giovanni (non
ha manifestato
interesse)

Todde Marco Giovanni
Zanda Giampiero

maturando esperienze significative nel campo
dell’assistenza tecnica. E’ stato promotore di programmi
innovativi e qualificanti che hanno prodotto crescita
professionale tra gli operatori e riconoscimento del
ruolo dell’Agenzia sul territorio e tra le istituzioni. Ha
ottime capacita di relazione e comunicazione con i
colleghi e con i superiori e consolidati rapporti di
collaborazione con I'utenza esterna e le istituzioni che
operano nel settore di intervento. Unisce alla grande
specializzazione settoriale, spiccata capacita di relazione,
valorizzazione e coordinamento delle risorse umane.
Tali caratteristiche lo rendono il candidato piu
qualificato nel settore delle produzioni zootecniche
rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali destinatari di
altro incarico.

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 4

Fele Nino
Fruttero Giuseppe
Giorgio

Gusai Serafino
Marrosu Antonio
Pasquale

Olivieri Rita

Sini Giovanni

Marrosu Antonio
Pasquale

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali.

Ha coordinato il SUT Marghine e, prima ancora, le
attivita di assistenza tecnica in un ambito territoriale piu
ampio coincidente con la provincia di Nuoro,
evidenziando capacita di relazione, valorizzazione e
coordinamento del personale assegnato. Possiede
specifiche ed elevate competenze professionali nel
settore delle produzioni zootecniche e una conoscenza
del territorio in cui opera e delle imprese in esso
insistenti.

Relativamente all’aggregazione territoriale individuata, il
candidato prescelto & punto di riferimento tecnico ed
organizzativo per gli utenti e i colleghi che operano nel
settore delle produzioni zootecniche.

Ha attitudine spiccata al problem solving e tra i candidati
alternativi garantisce impulso alla nuova organizzazione
dell’Agenzia sul territorio.

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 5

Crisponi Maria
Pastorella
Gerardi Marco
Secondo

Satta Maurizio

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali.

Ha ricoperto I'incarico di coordinamento dei SUT
Campidano di Oristano e Sarcidano e dell’U.O.
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Giordano Pietrangelo
Manca Alberto
Satta Maurizio

Produzione carne e allevamenti minori, sviluppando
un’approfondita conoscenza del territorio, con
particolare riferimento al comparto zootecnico. Ha le
necessarie competenze relazionali e attitudine per il
lavoro di gruppo e I'organizzazione e gestione delle
attivita e del funzionamento degli uffici, oltre che in
relazione alla gestione del personale assegnato.
Possiede le competenze professionali necessarie e,
relativamente all’aggregazione territoriale individuata, &
punto di riferimento tecnico ed organizzativo per gli
utenti e i colleghi che operano nel settore delle
produzioni zootecniche. Tali caratteristiche ne fanno il
candidato da preferire per il coordinamento della UOTT.

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 6

Carcangiu Savatore
Cavia Antonio Angelo
Ghiani Giuseppe
Viviani Carmelo

Cavia Antonio Angelo

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali.

Ha coordinato per oltre un decennio il SUT Alta Ogliastra
evidenziando capacita di relazione, valorizzazione e
coordinamento del personale assegnato. Possiede
specifiche competenze ed esperienze professionali nel
settore delle produzioni zootecniche e una profonda
conoscenza del territorio in cui opera e delle imprese in
esso insistenti.

Relativamente all’aggregazione territoriale individuata, il
candidato prescelto & punto di riferimento tecnico ed
organizzativo per gli utenti e i colleghi che operano nel
settore delle produzioni zootecniche.

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 7

Diana Nicolino
Giordano Pietrangelo
Manca Paolo Massimo
Prina Luigi

Sanna Francesco
Severino

Zanda Angelo

Diana Nicolino

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali.

Ha coordinato il SUT Sulcis e, in precedenza, il Settore
ATA del Servizio Territoriale di Carbonia sviluppando le
attivita di assistenza tecnica in un ambito territoriale piu
ampio coincidente con la provincia del Sulcis Iglesiente e
evidenziando attitudine al lavoro di gruppo e capacita di
relazione e coordinamento del personale assegnato e
spirito di iniziativa. Possiede specifiche competenze ed
esperienze professionali nel settore delle produzioni
zootecniche e una profonda conoscenza del territorio in
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cui opera e delle imprese in esso insistenti.
Relativamente all’aggregazione territoriale individuata, il
candidato prescelto & punto di riferimento per gli utenti
e i colleghi che operano nel settore delle produzioni
zootecniche.

UOTT “Produzioni animali”
Aggregazione Territoriale Omogenea 8

Cau Luigi

Ciccu Sandro Francesco
Deligia Marco

Ghiani Giuseppe
Melosu Carla

Moro Giorgio

Zanda Angelo

Ciccu Sandro Francesco

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo delle filiere animali.

Ha coordinato diverse U.O. ed ha maturato una
pluriennale esperienza di direzione del Servizio
Produzioni Zootecniche acquisendo una profonda
conoscenza e competenza nelle tematiche specifiche del
comparto. Ha evidenziato attitudine al lavoro di gruppo
e capacita di relazione e coordinamento del personale
assegnato.

La pluriennale esperienza fatta in ambito regionale
garantisce sia I'esperienza specifica in tutto il settore
zootecnico che la conoscenza del territorio.

Tali caratteristiche, rispetto agli altri concorrenti, alcuni
dei quali destinatari di altro incarico, ne fanno il
candidato da preferire per il coordinamento della UOTT.
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Unita Organizzativa

Funzionari comparati

Funzionario
incaricato

Motivazione

Servizio Sostenibilita delle attivita zootecniche ed ittiche

Supporto alle politiche regionali sul benessere

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in relazione
allo sviluppo e accompagnamento tecnico alle politiche sul
benessere animale, al controllo degli impianti di mungitura
meccanica nelle aziende zootecniche, alla formazione obbligatoria
erogata ai beneficiari dei bandi del PSR.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Ciccu Sandro Francesco
Demurtas Teresa
Usai Domenico

Demurtas Teresa

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sostenibilita delle attivita zootecniche ed ittiche.

Ha coordinato il Centro Zonale dell’ERSAT di Capoterra
e, nell’lambito del disciolto Ente, il Settore Attivita di
vigilanza degli Organismi di controllo del biologico, il
Settore Patrimonio e il Settore Assistenza Tecnica in
Agricoltura. Dal 2007 al 2015 ha coordinato I'U.O.
Rapporti organismi convenzionati, occupandosi
dell’attuazione delle attivita collegate alla Misura F e alla
Misura 215 sul benessere animale.

E’ riferimento sicuro per la direzione generale, per i
colleghi e per le imprese rispetto a temi e problematiche
attuali del settore zootecnico, sui quali dimostra
constante aggiornamento e grande propensione allo
studio ed applicazione di nuovi modelli di intervento.
Tra i candidati alternativi, peraltro tutti destinatari di
altro incarico, € quella da preferire in considerazione
delle funzioni dell’'U.O. e dell’esperienza e competenza
posseduta nello specifico campo di intervento.

Supporto alla gestione sostenibile delle aziende zootecniche e
ittiche

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione allo sviluppo e accompagnamento tecnico alle politiche
sulla gestione sostenibile delle aziende zootecniche e ittiche, alle
tecniche colturali di zootecnia biologica, alle tecniche di difesa
dalle emergenze sanitarie (peste suina, bluetongue etc), alla
gestione degli gli effluenti zootecnici, la formazione e informazione
degli operatori su horme comunitarie, nazionali, regionali relative
ai vincoli ambientali, alla condizionalita e alla sicurezza sanitaria
delle produzioni zootecniche e ittiche.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire

Manca Alberto
Tore Clelia
Usai Domenico

Manca Alberto

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sostenibilita delle attivita zootecniche ed ittiche.

Ha coordinato il SUT Campidano di Oristano e, piu di
recente, I'Unita Organizzativa agroambiente e da un
ventennio supporta le imprese zootecniche del territorio
in attivita di assistenza tecnica. E’ riferimento sicuro per
la direzione generale, per i colleghi e per le imprese
rispetto a temi e problematiche attuali del settore
zootecnico, sui quali dimostra costante aggiornamento e
grande propensione allo studio ed applicazione di nuovi
modelli di intervento.

Relativamente all’aggregazione territoriale individuata, il
candidato prescelto & punto di riferimento tecnico ed
organizzativo per gli utenti e i colleghi che operano nel
settore delle produzioni zootecniche.
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Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.
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Unita Organizzativa

Funzionari comparati

Funzionario
incaricato

Motivazione

Servizio Sviluppo della multifunzionalita e valorizzazione della biod

iversita agricola

Promozione della multifunzionalita nelle aziende agricole e
ittiche

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione a: la promozione, la formazione, lo sviluppo di servizi
ambientali, culturali, didattici, sociali, sportivi, ricreativi, delle
energie rinnovabili, dellafiliera corta e della vendita diretta nelle
aziende agricole e ittiche.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Cabras Carlo

Carboni Giampietro
Cerimele Andrea Felice
Carlo

Cau Luigi

Celena Alessia

Farigu Gianfranco
Laconi Riccardo

Matta Gianfranco
Porcu Ivo

Cerimele Andrea Felice
Carlo

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola.

Ha coordinato la U.O. Valorizzazione delle produzioni del
territorio e, in precedenza, il Settore Analisi di mercato e
Assistenza alla commercializzazione e I'Ufficio Relazioni
con il Pubblico. Ha esperienza di coordinamento di
strutture periferiche dell’Agenzia ed ha maturato
specifiche competenze nel campo della formazione in
qualita di formatore presso il CIFDA.

E’ un punto di riferimento per colleghi e istituzioni
pubbliche relativamente ai temi della valorizzazione dei
prodotti agroalimentari regionali, di accompagnamento
e assistenza tecnica allo sviluppo della filiera corta, della
vendita diretta in azienda e dell’utilizzo di prodotto
locale nelle mense collettive, avendo tra I'altro
partecipato e promosso i partenariati costituitisi per
I’attuazione dei programmi “Satu po imparai” e “Campu
Maistu”.

Ha specifiche competenze nelle attivita di animazione
per la salvaguardia, tutela e valorizzazione delle
biodiversita agricole sarde.

Possiede le necessarie competenze di contenuto,
procedurali, metodologiche, conosce il contesto
operativo, ha maturato I'esperienza necessaria per
coordinare gruppi di lavoro, costruire relazioni, mediare
e gestire conflitti.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della U.O., ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

Tutela e valorizzazione della biodiversita agricola sarda
Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione a: I'informazione, I'animazione, I'assistenza tecnica, la

Calvisi Maria Teresa
Costa Antonio Maria
Fele Nino

Costa Antonio Maria

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola.
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promozione e la valorizzazione delle biodiversita agricole sarde e
delle razze autoctone locali comprese I'ittiofauna d’acqua dolce ,
la valorizzazione del cibo locale e degli antichi mestieri della
tradizione rurale sarda.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Marrosu Antonio
Pasquale

Pala Sebastiana
Rocca Anna

Ha coordinato i SUT Nuorese e Goceano ed é stato
coordinatore di un PIA, maturando I'esperienza
necessaria per coordinare gruppi di lavoro, costruire
relazioni, mediare e gestire conflitti.

Ha operato negli anni in progetti di valorizzazione delle
produzioni tradizionali della Sardegna e delle produzioni
a marchio di origine. E’ un componente del Panel analisi
sensoriale vini dell’Agenzia Laore, Maestro assaggiatore
di formaggi e Sommelier e Degustatore ufficiale AlS,
specializzazioni sempre messe a disposizione nelle
attivita di valorizzazione realizzate dall’Agenzia in
ambito nazionale ed internazionale. In tali attivita ha per
I’Agenzia costruito proficui rapporti di collaborazione
con le Associazioni e istituzioni che operano nel
territorio.

Ha promosso attivita di costituzione e avviamento dei
Consorzi di Tutela nel settore vitivinicolo e promosso
I’organizzazione di numerose Rassegne enologiche,
curando anche le attivita di animazione,
accompagnamento e assistenza tecnica alla costituzione
e avviamento della “Strada del vino Cannonau”.
Conosce il contesto operativo istituzioni, regole e
norme, culture e linguaggi che compongono I'ambiente
organizzativo di riferimento, ha maturato I'esperienza
necessaria per coordinare gruppi di lavoro, costruire
relazioni, mediare e gestire conflitti.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della U.O., ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in relazione a: lo Sviluppo Locale Leader (CLLD) nel PSR, la gestione di azioni di animazione territoriale, I'implementazione
di processi decisionali bottom-up, le modalita di ascolto del territorio, la costruzione di relazioni e reti territoriali, o sviluppo dell’azienda agricola multifunzionale che esercita
I'attivita agrituristica, vende direttamente i propri prodotti, svolge attivita didattiche e sociali, cura e mantiene il territorio, riqualifica I'ambiente, eleva il potenziale turistico di una

determinata area, valorizza le biodiversita agricole sarde e contribuisce allo sviluppo rurale del territorio sardo.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e linguaggi che compongono
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I’'ambiente organizzativo di riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato come organizzare gruppi di persone, costruire
progetti, procedure o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e

gestire conflitti.

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 1

Betza Tommaso
Casu Antonia
Galasso Daniele
Guddelmoni Italo
Meloni Quirico
Orecchioni Pasquale
Pietro

Pinna Maria Elisa

Orecchioni Pasquale
Pietro

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola.

Ha coordinato il SUT Alta Gallura e il gruppo di lavoro
Laore a supporto del GAL Gallura.

Ha completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia di lavoro
per progetti, la valutazione delle attivita.

Ha lavorato alla costituzione delle aggregazioni
territoriali, per I'approccio Leader del PSR, certificando
gli incontri di partenariato ed alla elaborazione del
piano di sviluppo locale del GAL Gallura nella
programmazione del PSR 2007-2013 della Regione
Sardegna.

Ha maturato competenze nelle attivita di
accompagnamento e assistenza tecnica allo sviluppo
dell’azienda agricola multifunzionale, allo sviluppo della
filiera corta, della vendita diretta in azienda della
salvaguardia, tutela e valorizzazione delle biodiversita
agricole sarde.

Nelle attivita portate avanti per gli Assi 3 e 4 del PSR
2007-13 ha acquisito le conoscenze specifiche e di
contesto sui temi dello sviluppo rurale in Sardegna ed in
particolare su quelli dell’integrazione dell’agricoltura con
gli altri settori dell’economia rurale.

Possiede un’ottima conoscenza del contesto operativo e
del territorio, la capacita di costruire relazioni gestire le
attivita di animazione territoriale, informazione e
assistenza tecnica.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della UOTT, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
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alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 2

Betza Tommaso
Casu Antonia
Galasso Daniele
Meloni Quirico
Pinna Maria Elisa

Pinna Maria Elisa

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola, anche se per altra aggregazione
territoriale.

Ha coordinato, in qualita di responsabile tecnico, il
gruppo di lavoro individuato per la realizzazione del
progetto OltreBampe ed operato nell’ambito del gruppo
di lavoro incaricato di fornire il supporto ai GAL Anglona
e Logudoro Goceano.

Ha completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia del lavoro
per progetti, la valutazione delle attivita.

Ha lavorato alla costituzione delle aggregazioni
territoriali, per I'approccio Leader del PSR, certificando
gli incontri di partenariato ed alla elaborazione dei piani
di sviluppo locale dei GAL Anglona e Logudoro Goceano.
Ha maturato competenze nelle attivita di
accompagnamento e assistenza tecnica allo sviluppo
dell’azienda agricola multifunzionale, allo sviluppo della
filiera corta, della vendita diretta in azienda e
dell’utilizzo di prodotto locale nelle mense collettive.
Nelle attivita portate avanti per gli Assi 3 e 4 del PSR
2007-13 ha acquisito le conoscenze specifiche e di
contesto sui temi dello sviluppo rurale nel nord
Sardegna e in particolare su quelli dell'integrazione
dell’agricoltura con gli altri settori dell’economia rurale.
Possiede le competenze professionali, la conoscenza del
territorio e I'esperienza necessaria per coordinare
gruppi di lavoro, costruire relazioni, mediare e gestire
conflitti.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della UOTT, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, la candidata
da preferire per il coordinamento.
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UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 3

Bacciu Maria Piera
Calvisi Maria Teresa
Loddo Ciriaco

Pala Sebastiana
Rocca Anna

Sulis Pasquale

Loddo Ciriaco

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola.

Ha coordinato i SUT Mandrolisai, Barbagia, Sarcidano e,
piu di recente, il SUT Baronie ed operato nell’ambito dei
gruppi di lavoro incaricati di fornire il supporto ai GAL
Barbagia Mandrolisai e Baronia.

Ha seguito il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia di lavoro
per progetti.

Ha lavorato alla costituzione delle aggregazioni
territoriali, per I'approccio Leader del PSR 2007-13,
certificando gli incontri di partenariato ed alla
elaborazione dei piani di sviluppo locale del GAL
Barbagia Mandrolisai e Baronie.

Ha maturato competenze nelle attivita di
accompagnamento e assistenza tecnica allo sviluppo
dell’azienda agricola multifunzionale, allo sviluppo della
filiera corta, della vendita diretta in azienda della
salvaguardia, tutela e valorizzazione delle biodiversita
agricole sarde.

Ha acquisito le conoscenze specifiche e di contesto sui
temi dello sviluppo rurale ed in particolare su quelli
dell’integrazione dell’agricoltura con gli altri settori
dell’economia rurale.

Possiede le competenze professionali, la conoscenza del
territorio e I'esperienza necessaria per coordinare
gruppi di lavoro, costruire relazioni, gestire le attivita di
animazione territoriale, informazione e assistenza
tecnica.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della UOTT, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 4

Crisponi Maria
Pastorella

Crisponi Maria
Pastorella

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
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Mameli Franca
Marrosu Antonio
Pasquale

Olivieri Rita

Tidu Bruno

Biodiversita Agricola.

Ha coordinato il SUT Montiferru Planargia ed operato
nell’ambito del gruppo di lavoro incaricato di fornire il
supporto al GAL Terre Shardana.

Ha completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia di lavoro
per progetti, la valutazione delle attivita.

Ha lavorato alla costituzione delle aggregazioni
territoriali, per I'approccio Leader del PSR, certificando
gli incontri di partenariato ed alla elaborazione del
piano di sviluppo locale del GAL Terre Shardana.

Ha maturato competenze nelle attivita di
accompagnamento e assistenza tecnica allo sviluppo
dell’azienda agricola multifunzionale, allo sviluppo della
filiera corta, della vendita diretta in azienda della
educazione alimentare, del recupero degli antichi
mestieri, della salvaguardia, tutela e valorizzazione delle
biodiversita agricole sarde.

Nelle attivita portate avanti per gli Assi 3 e 4 del PSR
2007-13 ha acquisito le conoscenze specifiche e di
contesto sui temi dello sviluppo rurale in Sardegna ed in
particolare su quelli dell’integrazione dell’agricoltura con
gli altri settori dell’economia rurale.

Possiede le competenze professionali, la conoscenza del
territorio e I'esperienza necessaria per coordinare
gruppi di lavoro, costruire relazioni, gestire le attivita di
animazione territoriale, informazione e assistenza
tecnica.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della UOTT, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, la candidata
da preferire per il coordinamento.

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 5

Carta Francesco
Melosu Carla
Satta Maurizio
Ugas Paola

Zanda Angelo

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola.

Ha maturato diverse esperienze di coordinamento nei
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Zanda Angelo

territori di Linas, Marmilla, Iglesiente e Trexenta ed
operato nell’ambito del gruppo di lavoro incaricato di
fornire il supporto ai GAL Marmilla e Linas.

Ha partecipato al percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, sulle principali tecniche di facilitazione,
la comunicazione intergruppo, la metodologia del lavoro
per progetti.

Ha lavorato alla costituzione delle aggregazioni
territoriali, per I'approccio Leader del PSR, certificando
gli incontri di partenariato ed alla elaborazione dei piani
di sviluppo locale dei GAL Marmilla e Linas.

Ha maturato competenze nelle attivita di
accompagnamento e assistenza tecnica allo sviluppo
dell’azienda agricola multifunzionale, in particolare degli
agriturismo.

Nelle attivita portate avanti per gli Assi 3 e 4 del PSR
2007-13 ha acquisito le conoscenze specifiche e di
contesto sui temi dello sviluppo rurale in Sardegna ed in
particolare su quelli dell’integrazione dell’agricoltura con
gli altri settori dell’economia rurale.

Possiede le competenze professionali necessarie, la
capacita di costruire relazioni e una buona conoscenza
del contesto operativo e del territorio.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della UOTT, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 6

Carta Francesco
Cavia Antonio Angelo
Fele Salvatore

Porcu Ivo

Porcu Ivo

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola.

Ha coordinato il SUT Trexenta ed operato nell’ambito
del gruppo di lavoro incaricato di fornire il supporto al
GAL Sarcidano.

Ha completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
comunicazione intergruppo, la metodologia di lavoro
per progetti, la valutazione delle attivita.
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Ha lavorato alla costituzione delle aggregazioni
territoriali, per I'approccio Leader del PSR, prima
certificando gli incontri di partenariato, poi
partecipando alla elaborazione del piano di sviluppo
locale e infine, alle attivita di animazione e divulgazione
del GAL Sarcidano.

Ha maturato competenze nelle attivita di
accompagnamento e assistenza tecnica allo sviluppo
dell’azienda agricola multifunzionale, allo sviluppo della
filiera corta, della vendita diretta in azienda della
salvaguardia, tutela e valorizzazione delle biodiversita
agricole sarde.

Nelle attivita portate avanti per gli Assi 3 e 4 del PSR
2007-13 ha acquisito le conoscenze specifiche e di
contesto sui temi dello sviluppo rurale in Sardegna ed in
particolare su quelli dell’integrazione dell’agricoltura con
gli altri settori dell’economia rurale.

Possiede le competenze professionali, la conoscenza del
territorio, I’esperienza necessaria per coordinare gruppi
di lavoro, costruire relazioni, mediare, gestire conflitti,
gestire le attivita di animazione territoriale,
informazione e assistenza tecnica.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della UOTT, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 7

Mocci Giuseppina
Moro Giorgio
Sanna Francesco
Severino

Zanda Angelo

Sanna Francesco
Severino

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola.

Ha coordinato il SUT Linas ed operato nell’ambito del
gruppo di lavoro incaricato di fornire il supporto al GAL
Linas e Marmilla. E’ stato promotore e responsabile
dell’attuazione del programma “Satu po imparai”. Ha
collaborato con il Laboratorio provinciale di
Progettazione Integrata del Medio Campidano. Ha
completato il percorso formativo dell’Agenzia sullo
sviluppo rurale, le principali tecniche di facilitazione, la
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comunicazione intergruppo, la metodologia del lavoro
per progetti, la valutazione delle attivita. Ha lavorato alla
costituzione delle aggregazioni territoriali, per
I'approccio Leader del PSR, prima certificando gli
incontri di partenariato ed alla elaborazione dei piani di
sviluppo locale dei GAL Linas e Marmilla.

Ha maturato competenze nelle attivita di
accompagnamento e assistenza tecnica allo sviluppo
dell’azienda agricola multifunzionale, allo sviluppo della
filiera corta, della vendita diretta in azienda e
dell’utilizzo di prodotto locale nelle mense collettive,
nelle attivita di tutela e valorizzazione delle biodiversita
agricole sarde. Nelle attivita portate avanti per gli Assi 3
e 4 del PSR 2007-13 ha acquisito le conoscenze
specifiche e di contesto sui temi dello sviluppo rurale ed
in particolare su quelli dell'integrazione dell’agricoltura
con gli altri settori dell’economiarurale. Possiede
un’ottima conoscenza del contesto operativo e del
territorio, le competenze professionali e I'esperienza
necessaria per coordinare gruppi di lavoro, costruire
relazioni, gestire le attivita di animazione territoriale,
informazione e assistenza tecnica.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della UOTT, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

UOTT “Multifunzionalita e Sviluppo rurale”
Aggregazione Territoriale Omogenea 8

Cabras Carlo
Ghiani Giuseppe
Perino Antonietta
Matta Gianfranco
Porcu Ivo

Ugas Paola

Ugas Paola

E’ stata proposta dal Dirigente Responsabile del Servizio
Sviluppo della Multifunzionalita e Valorizzazione della
Biodiversita Agricola.

Ha coordinato il SUT Trexenta e, piu di recente, il SUT
Campidano. Ha maturato competenze nelle attivita
accompagnamento e assistenza tecnica alla
valorizzazione dei prodotti locali e tradizionali, alla
pianificazione di azioni di marketing territoriale, allo
sviluppo della filiera corta, della vendita diretta in
azienda, dell’utilizzo di prodotto locale nelle mense
collettive e nelle attivita di tutela e valorizzazione delle
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biodiversita agricole sarde.

Possiede un’ottima conoscenza del contesto operativo e
del territorio, le competenze professionali e
I’esperienza necessaria per coordinare gruppi di lavoro,
costruire relazioni, gestire le attivita di animazione
territoriale, informazione e assistenza tecnica.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della UOTT, ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, la candidata
da preferire per il coordinamento.
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Unita Organizzativa

Funzionari comparati

Funzionario
incaricato

Motivazione

Servizio Supporto alle politiche di sviluppo rurale

Politiche per lo sviluppo rurale CLLD — Sviluppo locale di tipo
partecipativo

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione a: le politiche di sviluppo rurale, lo Sviluppo Locale
Leader di tipo partecipativo(CLLD) nel PSR, la progettazione
integrata, le tecniche di animazione territoriale, le modalita di
ascolto del territorio, la costruzione di progetti di sviluppo locale,
la pianificazione di processi decisionali partecipativi, la
costruzione di relazioni e reti territoriali, I'integrazione
dell’agricoltura con gli altri settori dell’economia rurale, la
valutazione degli interventi.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e
norme, culture e linguaggi che compongono I'ambiente
organizzativo di riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Cabras Carlo

Carboni Giampietro
Cau Luigi

Celena Alessia
Cerimele Andrea Felice
Carlo

Farigu Gianfranco
Laconi Riccardo

Matta Gianfranco

Carboni Giampietro

Ha coordinato Unita Organizzative e gruppi di lavoro su
Approccio Leader, Distretti rurali e Progettazione
Integrata. Ha pianificato il percorso formativo del gruppo
di lavoro Laore sugli Assi 3 e 4 del PSR, le principali
tecniche di facilitazione, la comunicazione intergruppo,
la metodologia del lavoro per progetti, la valutazione
delle attivita. Nella programmazione 2007-13 ha
coordinato il gruppo di lavoro per la predisposizione del
Piano di animazione dell’Agenzia sull’Approccio Leader.
Dal 2008 al 2015 ha collaborato in modo continuativo
con il servizio sviluppo locale dell’Assessorato Agricoltura
per I'accompagnamento ai Gal, la predisposizione dei
bandi, la valutazione dei progetti e la programmazione e
gestione delle attivita comuni tra Agenzia e AdG sugli
Assi 3 e 4 del PSR. Ha maturato importanti competenze
sulle politiche di sviluppo rurale, sul PSR, sull’Approccio
Leader, la progettazione integrata e costruito su questi
temi importanti reti di relazioni.

Nel suo percorso lavorativo all’interno dell’Agenzia ha
sviluppato, , competenze precise sulla pianificazione dei
processi decisionali inclusivi, la costruzione di progetti di
sviluppo, le modalita di ascolto del territorio, la
costruzione di reti di relazioni, la facilitazione dei gruppi,
il problem solving.

Possiede le competenze di contenuto, procedurali e
metodologiche, conosce molto bene il contesto
operativo ed ha maturato I'esperienza e la competenza
necessaria per coordinare gruppi di lavoro, costruire
relazioni, mediare e gestire conflitti.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della U.O., ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

44




Politiche per la diversificazione delle attivita agricole
Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione a: la gestione, il monitoraggio ed il controllo di albi ed
elenchi di operatori, la formazione degli operatori agricoli
sull’agriturismo, la didattica in fattoria, i prodotti tradizionali della
Sardegna.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell'insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e
norme, culture e linguaggi che compongono I'ambiente
organizzativo di riferimento dell’incarico da ricoprire.

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

Cabras Carlo

Carboni Giampietro
Celena Alessia

Cau Luigi

Cerimele Andrea Felice
Carlo

Farigu Gianfranco
Laconi Riccardo

Matta Gianfranco

Celena Alessia

Ha coordinato la U.O. Assistenza allo sviluppo dei
progetti di filiera per la promozione e il supporto alle
Organizzazioni di Produttori. E’ Dottore Commercialista.
Ha fatto parte dei gruppi di lavoro per la promozione di
nuove Organizzazioni di Produttori.

Ha maturato competenze nelle attivita di progettazione
e coordinamento della formazione per gli operatori
agricoli.

Ha fatto parte della commissione di valutazione per il
riconoscimento degli Organismi abilitati alla consulenza
aziendale nell’ambito della Mis. 114 del PSR.

Possiede le necessarie competenze di contenuto,
procedurali, metodologiche, conosce il contesto
operativo, ha maturato I'esperienza necessaria per
coordinare gruppi di lavoro, costruire procedure o fasi di
un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di
lavoro.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della U.O., ne fanno, rispetto ai concorrenti,
alcuni dei quali destinatari di altri incarichi, il candidato
da preferire per il coordinamento.

Politiche di sviluppo delle aree interne

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione a: lo Sviluppo Locale di tipo partecipativo nelle aree
interne, la progettazione integrata, i distretti rurali, le tecniche di
animazione territoriale, le modalita di ascolto del territorio, la
costruzione di progetti di sviluppo locale, la pianificazione di
processi decisionali partecipativi, la costruzione di relazioni e reti
territoriali, 'integrazione dell’agricoltura con gli altri settori
dell’economia rurale.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e
norme, culture e linguaggi che compongono I'ambiente
organizzativo di riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure

Calvisi Maria Teresa
Rocca Anna

Sulis Pasquale
Tuveri Carlo

Sulis Pasquale

Ha coordinato I'Unita Organizzativa Distretti rurali e
gruppi di lavoro su Approccio Leader e Progettazione
Integrata

Ha completato tutto il percorso formativo dell’agenzia
sullo sviluppo rurale, le principali tecniche di
facilitazione, la comunicazione intergruppo, la
metodologia del lavoro per progetti, la valutazione delle
attivita

Nella programmazione 2007-13 ha accompagnato in
modo particolare due Gal della Sardegna centrale
coordinando la stesura dei PSL e accompagnando le
attivita di progettazione di bandi, azioni di sistema, di
cooperazione maturando importanti competenze
specifiche e di contesto sulle politiche di sviluppo rurale
legate alle aree interne della Sardegna.

Ha sviluppato, nel suo intero percorso lavorativo
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o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

all’interno dell’Agenzia, competenze precise sulla
costruzione di progetti inclusivi, sulle modalita di ascolto
del territorio, sulla costruzione di reti di relazioni e sulle
metodologie di partecipazione.

Possiede le competenze di contenuto, procedurali e
metodologiche, conosce molto bene il contesto
operativo ed ha maturato I’esperienza e la competenza
necessaria per coordinare gruppi di lavoro, costruire
relazioni, mediare e gestire conflitti.

Tutti gli elementi sopraelencati, tenuto conto delle
funzioni della U.O., ne fanno, rispetto ai concorrenti, il
candidato da preferire per il coordinamento.
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Unita Organizzativa

| Funzionari comparati | Funzionario incaricato | Motivazione

Servizio Verifiche, controlli, valorizzazione dei marchi e delle certificazioni in agricoltura

Controlli

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in relazione
alla programmazione e gestione delle verifiche ispettive e
documentali nell’ambito dei sistemi di certificazione volontaria e
regolamentata e del Servizio Fitosanitario Regionale, alla redazione di
rapporti periodici sugli esiti delle verifiche, alla valutazione e alla
sorveglianza delle attivita dei valutatori, ai rapporti con gli organismi

Bertelli Silvia

Celena Alessia
Cerimele Andrea Felice
Carlo,

Liori Pieraldo
Pellegrini Maurizio
Perino Antonietta

Pellegrini Maurizio

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del
Servizio Verifiche, controlli, valorizzazione dei
marchi e delle certificazioni in agricoltura. Ha
coordinato I’'U.O. Controlli e verifiche dell’Autorita
di controllo nella Certificazione delle produzioni
DOP e IGP, I’ U.O. Valorizzazione Produzioni e
Organizzazione Filiere, I’ U.O. Assistenza alla

esterni, alla formazione imprenditoriale e degli auditor e alla Sitzia Michele Valorizzazione e Certificazione Produzioni
formazione professionale degli ispettori e degli agenti fitosanitari. Agricole. Possiede le competenze professional
Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di necessarie sulle tecniche del lavoro di gruppo, di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e linguaggi informazione e assistenza tecnica. Ha maturato
che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento dell’incarico una specifica conoscenza sulle attivita di verifica e
da ricoprire. controllo delle produzioni di qualita in agricoltura
Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel relative a tutto il territorio regionale, elemento
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato come questo che unito alle altre conoscenze, ai corsi di
organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure o fasi di specializzazione sui sistemi di qualita, evidenziano
un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro. una specifica competenza in materia di controlli.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla natura E’ in possesso delle attitudini per la gestione dei
dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire relazioni, comportamenti organizzativi, dimostra di
facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti. possedere tutte le capacita e conoscenze per
poter ben operare come responsabile dell’U.O.
Controlli del nuovo Servizio Verifiche, controlli,
valorizzazione dei marchi e delle certificazioni in
agricoltura. Tali caratteristiche ne fanno, rispetto
ai candidati concorrenti, alcuni dei quali
destinatari di altri incarichi, il candidato da
preferire.
Valorizzazione delle produzioni a marchio Bertelli Silvia Floris Giuseppe E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in relazione
alla realizzazione dei progetti finalizzati alla promozione della
disciplina delle produzioni tradizionali e tipiche regionali, alla
predisposizione e aggiornamento dei documenti relativi ai sistemi di
certificazione volontaria e regolamentata e alla predisposizione e la
realizzazione di progetti di promozione dei marchi collettivi e dei
marchi comunitari di qualita, alla gestione delle relazioni con gl

Celena Alessia
Cerimele Andrea Felice
Carlo

Floris Giuseppe

Liori Pieraldo

Marchi Graziella
Pellegrini Maurizio

Servizio Verifiche, controlli, valorizzazione dei
marchi e delle certificazioni in agricoltura.

Ha ricoperto l'incarico di specialista nell’Area di
supporto per lo sviluppo dell’agricoltura e
zootecnia biologica e di responsabile del SUT del
Parteolla e dell’U.O. Politiche per lo sviluppo
rurale. Possiede le competenze professionali
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organismi esterni di certificazione, controllo o tutela nell’ambito delle
attivita di competenza del Servizio.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e linguaggi
che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento dell’incarico
da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato come
organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure o fasi di
un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.

Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla natura
dell'incarico da conferire in primis la capacita di costruire relazioni,
facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti.

Perino Antonietta
Sitzia Michele

necessarie sulle tecniche del lavoro di gruppo, di
informazione e assistenza tecnica e la necessaria
attitudine per la gestione dei comportamenti
organizzativi. Coniuga le competenze tecniche e
agronomiche con la conoscenza e la capacita di
gestione di procedure amministrative e garantisce
una proficua collaborazione con i colleghi, i
dirigenti e, piu in generale, con le altre strutture
della Agenzia. Tenuto conto delle funzioni della
U.0., tali caratteristiche ne fanno il candidato da
preferire.
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Unita Organizzativa

Funzionari comparati

Funzionario
incaricato

Motivazione

Servizio Patrimonio

Dismissione e gestione patrimonio

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla programmazione, coordinamento e monitoraggio sul
patrimonio funzionale ex Riforma fondiaria e Monte dei pascoli,
all’ladeguamento e modifica dei regolamenti di gestione e
dismissione del patrimonio immobiliare e all’alienazione e
dismissione dei beni ex Riforma Fondiaria, alle attivita
ingegneristiche finalizzate alla progettazione ed esecuzione degli
interventi e alla predisposizione della relazioni di stima sugli
immobili del patrimonio funzionale, agli adempimenti tributari e
agli altri oneri sugli immobili, alla tenuta del conto del patrimonio
immobiliare, alla sua valorizzazione e alla gestione del relativo
contenzioso.

Conoscenza del contesto operativo: in particolare dell’insieme di
attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme, culture e
linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di riferimento
dell'incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

Ciccu Sandro Francesco
Fadda Roberto

Giglio Giampiero
Granata Simona

Sanna Maria Lucia
Setzu Renata

Setzu Renata

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Patrimonio.

Ha maturato una specifica competenza sulla gestione
del patrimonio immobiliare dell’Agenzia. Dal 2006 al
2012 in qualita di funzionario presso il Servizio Bilancio e
Contabilita ha curato gli adempimenti di natura fiscale e
contabile relativi anche agli immobili dell’Agenzia. Nel
2012 ha svolto attivita di supporto per le attivita di
gestione e dismissione del patrimonio. Nel 2013 ha
ricoperto l'incarico di coordinatore dell’Unita
Organizzativa Area sud del Servizio Infrastrutture e
Patrimonio. Ha, dunque, maturato una specifica
conoscenza sul patrimonio dell’Agenzia relativo a tutto
il territorio regionale, elemento questo che unito alle
altre conoscenze, la laurea in economia e commercio, il
diploma di ragioniere e perito commerciale, i corsi di
specializzazione sul patrimonio, evidenziano e
garantiscono una specifica competenza. E’ in possesso
delle attitudini per la gestione dei comportamenti
organizzativi, dimostra di possedere tutte le capacita e
conoscenze per poter ben operare come responsabile
dell’'Unita Organizzativa. Tali caratteristiche, unite alla
possibilita di effettuare una rotazione nell’assegnazione
dell’incarico, ne fanno la candidata da preferire, rispetto
ai concorrenti, alcuni dei quali destinatari di altri
incarichi.

Patrimonio area Nord

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione del patrimonio funzionale ex Riforma
fondiaria e Monte dei pascoli e all’esecuzione degli interventi sugli
immobili del patrimonio funzionale, alle attivita finalizzate
all’alienazione o dismissione del patrimonio ex Riforma fondiaria
(Legge 386/76) e alla vigilanza e controllo sul patrimonio
nell'ambito territoriale di competenza.

Carta Angelo
Pais Marina Paola
Sechi Mario

Carta Angelo

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Patrimonio.

Ha maturato una specifica competenza sulla gestione
del patrimonio immobiliare dell’Agenzia. Dal 2007 &
coordinatore dell’'Unita Organizzativa Area Nord del
Servizio Infrastrutture e Patrimonio. Oltre a svolgere le
attivita finalizzate alla progettazione ed esecuzione degli
interventi manutentivi e di gestione tecnica degli
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Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

immobili della riforma agraria, ha acquisito ulteriori
conoscenze e competenze. La laurea in scienze agrarie, i
corsi di specializzazione sul patrimonio, I'attivita da
libero professionista svolta come pregressa esperienza
lavorativa , evidenziano una specifica competenza nella
gestione del patrimonio immobiliare. In possesso delle
attitudini per la gestione dei comportamenti
organizzativi, dimostra di possedere tutte le capacita e
conoscenze per poter ben operare come responsabile
dell’U.O . Area Nord del nuovo Servizio del Patrimonio.
Tali caratteristiche, unite alla possibilita di effettuare
una rotazione nell’assegnazione dell’incarico, ne fanno il
candidato da preferire rispetto ai concorrenti.

Patrimonio area Centro

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione del patrimonio funzionale ex Riforma
fondiaria e Monte dei pascoli e all’esecuzione degli interventi sugli
immobili del patrimonio funzionale, alle attivita finalizzate
all’alienazione o dismissione del patrimonio ex Riforma fondiaria
(Legge 386/76) e alla vigilanza e controllo sul patrimonio
nell'ambito territoriale di competenza.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

Manca Francesco
Saverio

Putzolu Francesco
Ferruccio

Putzolu Francesco
Ferruccio

E’ stato proposto dal Dirigente Responsabile del Servizio
Patrimonio.

Ha maturato una vasta competenza nella gestione del
patrimonio, sia nell’'ambito dell’Agenzia che presso altre
amministrazioni. Dal 2006 al 2010 ha coordinato per il
Servizio del Patrimonio I'U.O. Area Centro, dove ha
continuato a svolgere la propria attivita sino ad oggi. Si €
occupato della gestione del patrimonio anche presso il
ramo d’azienda agro-zootecnica della societa Bonifiche
Sarde, dal 2005 al 2009, in qualita di Consigliere
delegato. Sempre in materia di patrimonio € stato
membro effettivo dal 1990 al 1992 della sezione Catasto
terreni di Oristano, dal 1992 al 1995 Commissario
straordinario del Consorzio di Bonifica di 2° grado
Oristano —Terralba, dal 1980 al 1985 coordinatore della
stesura del Piano di delimitazione per la riforma agro
pastorale. Ha inoltre svolto numerosi incarichi di
responsabilita comportanti la gestione del personale sul
territorio. Tra questi: dal 2004 al 2006 Coordinatore del
Settore vigilanza, controlli e attivita ispettiva del
comparto agricolo; dal 2002 al 2004 coordinatore del
Centro zonale di Ghilarza; dal 1993 al 2002 coordinatore
del Centro zonale di Oristano.

Ha, dunque, maturato una vasta conoscenza in materia
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di patrimonio immobiliare e del patrimonio agricolo e
della riforma agraria in particolare, elemento questo che
unito alle altre conoscenze, la laurea in scienze agrarie,
I’abilitazione all’esercizio della professione di Dottore
Agronomo, i corsi di specializzazione sul patrimonio,
evidenziano una completa competenza. E’ in possesso
delle attitudini per la gestione dei comportamenti
organizzativi, dimostra di possedere tutte le capacita e
conoscenze per poter ben operare come responsabile
dell’U.O. Area Centro del nuovo Servizio del Patrimonio.
Tali caratteristiche, unite alla possibilita di effettuare
una rotazione nell’assegnazione dell’ incarico, ne fanno
il candidato da preferire.

Patrimonio area Sud

Competenze di contenuto, procedurali, metodologiche in
relazione alla gestione del patrimonio funzionale ex Riforma
fondiaria e Monte dei pascoli e all’esecuzione degli interventi sugli
immobili del patrimonio funzionale, alle attivita finalizzate
all’alienazione o dismissione del patrimonio ex Riforma fondiaria
(Legge 386/76) e alla vigilanza e controllo sul patrimonio
nell'ambito territoriale di competenza.

Conoscenza del contesto operativo o del territorio: in particolare
dell’insieme di attori singoli e collettivi, istituzioni, regole e norme,
culture e linguaggi che compongono I'ambiente organizzativo di
riferimento dell’incarico da ricoprire

Esperienze professionali maturate all’interno dell’agenzia nel
supporto alla attivita decisionale di coordinamento in senso lato
come organizzare gruppi di persone, costruire progetti, procedure
o fasi di un medesimo intervento, gestire riunioni, tavoli di lavoro.
Attitudini personali e titoli culturali posseduti in relazione alla
natura dell’incarico da conferire in primis la capacita di costruire
relazioni, facilitare gruppi di lavoro, mediare e gestire conflitti

Ciccu Sandro Francesco
Fadda Roberto

Giglio Giampiero
Granata Simona

Sanna Maria Lucia
Setzu Renata

Fadda Roberto

Ha maturato una specifica competenza nella gestione
del patrimonio immobiliare dell’Agenzia. Dal 2006
coordina I’'U.O. Monte pascoli, svolgendo attivita
tecnico-amministrativa su varie materie, quali la
predisposizione di bandi di assegnhazione dei terreni,
progetti di ricomposizione fondiaria, procedimenti
espropriativi, stima di miglioramento fondiario, criteri di
calcolo dei canoni. Nel corso degli anni, ha maturato
nuove e ulteriori conoscenze nella gestione del
patrimonio. La laurea in geologia, i corsi di
specializzazione sul patrimonio, I'attivita da libero
professionista svolta come pregressa esperienza
lavorativa, evidenziano una specifica competenza nella
gestione del patrimonio immobiliare. E” in possesso delle
attitudini per la gestione dei comportamenti
organizzativi e dimostra di possedere tutte le capacita e
conoscenze per poter ben operare come responsabile
dell’'U.O . Area Sud del nuovo Servizio del Patrimonio.
Tali caratteristiche ne fanno il candidato da preferire,
rispetto ai concorrenti, alcuni dei quali destinatari di altri
incarichi.
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