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CONVENZIONE RELATIVA ALL’EFFETTUAZIONE DI UN’ESPERIENZA DI ALTERNANZA SCUOLA-
LAVORO DI N. 10 ALUNNI PER CIASCUNA DELLE CLASSI lIl, IV E V, FINALIZZATA ALLA
FORMAZIONE E ALL'ORIENTAMENTO, NELL’AMBITO DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“SCUOLA E AZIENDA: APPRENDIMENTI FORMALI E NON FORMALI"

TRA

L'lstituto di Istruzione Superiore “N. Pellegrini’, C.F. 80005490901 nella persona del suo legale
rappresentante, Dott.ssa Rosanna Arru, nata ad Ozieri (SS) il 29/03/1954

L'Agenzia di ricerca in Agricoltura “Agris Sardegna” ubicata in localitad Bonassai strada statale SS Fertilia Km.
18.600 Sassari, di seguito denominata Contraente nella persona del suo rappresentante legale Dott. Raffaele
Cherchi, nato a Sassari il 28/03/1963 residente a Sassari, C.F. CHRRFL63C281452C

ALLO SCOPO DI

* Arricchire ed integrare la propria preparazione culturale e la propria formazione personale con la concreta
operativita dell'esperienza guidata;

¢ Agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta sia del mondo del lavoro, sia delle
proprie competenze ed attitudini in rapporto ad esso;

PROMUOVONO

In base all'art. 18, comma 1, lett. a) della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e ai sensi del D.L. 76 del 15 aprile
2005,

UN’ESPERIENZA DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE E
ALL'ORIENTAMENTO

PERTANTO CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Art. 1 - Ai sensi dell'art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196 e in base al Decreto 25.03.1998 n. 142, il
soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le sue strutture, in esperienza di ALTERNANZA
SCUOLA-LAVORO a scopo di formazione ed orientamento, ai sensi dell'art. 5 del decreto attuativo
dell'art. 18 della Legge n. 196 del 1997, n. 10 alunni per ciascuna delle classi lll, IV e V per il triennio

CN 2015-2017 con percorsi di stage della durata di una settimana per ciascun gruppo di n. 5 alunni.



Art. 2 - 1. L'esperienza di alternanza scuola-lavoro a scopo di formazione e orientamento, ai sensi dell'art.
18, comma 1 lettera d) della Legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento dell’esperienza alternanza scuola-lavoro, I'espletarsi dell’attivita di
formazione ed orientamento € seguita dal tutor scolastico Prof.ssa Idda Angela e dal tutor
aziendale Dott. Marco Acciaro.

3. Per ciascun alunno, inserito nellimpresa ospitante in base alla presente convenzione, viene
predisposta la scheda operativa contenente:

e |l nominativo dell'alunno, del referente scolastico e del referente aziendale responsabili degli
aspetti organizzativi e gestionali nei rapporti Scuola-Azienda;

e | nominativi del tutor scolastico e del tutor aziendale, responsabili dei processi
didattico/formativi;

¢ Obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempidi  presenza in
azienda;

e Le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge I'attivita.

Art. 3 - Le mansioni che svolgeranno i ragazzi, a seconda delle priorita della giornata e a seconda della
disponibilita, riguarderanno i contenuti dei moduli didattici di seguito riportati per ciascuna delle
classi lll, IV e V:

Classe Il

e | tipi costituzionali ovini e bovini, da latte e da carne;

e Valutazione morfo-funzionale degli arieti;

¢ Valutazione morfo-funzionale della pecora da latte e dei bovini da carne;
e Operazioni colturali in campo.

Classe IV

e Selezione e miglioramento genetico degli arieti e dei tori;

¢ Tecniche di inseminazione strumentale e di sincronizzazione dei calori;
¢ Mungitura meccanica;

 Macchine agricole: uso e manutenzione;

e« Foraggi impiegati nell'alimentazione degli animali in produzicone.

Classe V

e Tecniche di razionamento per la pecora da latte e per l'ingrasso del vitellone;
e Analisi dei mangimi e dei foraggi;
e Sistemi di allevamento degli ovini e dei bovini.

Ogni anno, entro il mese di ottobre, dovra essere sottoscritto il programma annuale delle attivita specifiche e
la loro calendarizzazione nell’arco della settimana per ciascun gruppo di alunni.

Art. 4 - Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante é tenuto a:

e Svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
e Attenersi al regolamento di istituto per quanto attiene ad assenze e giustificazioni;

¢ Rispettare gli orari concordati con i referenti aziendali, le norme previste dal C.C.N.L, i
regolamenti interni e le norme antinfortunistiche in rapporto alle mansioni e/o funzioni
concordate;

¢ Rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

¢ Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

¢ Redigere una relazione sull'attivita svolta.



Il soggetto ospitante si impegna a:

e Garantire al tirocinante 'assistenza e la formazione necessarie al buon esito del tirocinio;
¢ Rispettare e far rispettare le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
¢ Rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;

* A consentire al tutor dell'ente promotore di contattare il tirocinante e il tutor aziendale per
verificare 'andamento del percorso e per stesura della relazione finale;

» Informare 'ente promotore di qualsiasi incidente possa accadere al tirocinante;

» Trasmettere all'istituto, per ogni tirocinante, la valutazione finale sullo svolgimento del progetto
ed il raggiungimento degli obiettivi, redatta dal tutor aziendale.

L'esperienza pud essere interrotta per mancanza di diligenza o di puntualita.

Art. 5 -

Art. 6 -

Art. 7 -

Art. 8 -

Art. 9 -

Art. 10 -

Art. 11 -

La presenza degli allievi sara registrata mediante firma giornaliera apposta dagli stessi su appositi
fogli di presenza vidimati preventivamente e sottoscritti dal tutor aziendale.

Ogni allievo (se minore, anche i genitori) dovra sottoscrivere una specifica dichiarazione di
accettazione, copia della quale sara fornita all'azienda ospitante da parte dell'Istituzione Scolastica.

Gli allievi tirocinanti sono coperti da assicurazione infortuni e R.C. stipulata dall’lstituzione Scolastica
con la Compagnia “Benacquista Assicurazioni” di Latina. La Scuola, in caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, denuncia, come previsto dal D.P.R. n. 1124/65, I'infortunio, entro i termini
previsti, presso la sede INAIL competente nonché presso la suddetta compagnia assicurativa.

Il tutor scolastico verifichera il regolare svolgimento del tirocinio assicurando la massima disponibilita
nell'affrontare eventuali problemi che dovessero presentarsi nel corso dell’esperienza.

Gli allievi non potranno essere adibiti a mansioni diverse da quelle concordate e a funzioni
produttive oltre quelle strettamente necessarie al conseguimento del livello professionale previsto
dal progetto.

Le parti dichiarano di essersi reciprocamente informate e di acconsentire che i dati personali raccolti
per la formalizzazione del presente atto siano oggetto di trattamento nei propri archivi, ai sensi e agli
effetti del D.Lgs. 196/2003.

La presente convenzione verra tacitamente rinnovata per il triennio successivo, salvo
comunicazione di disdetta entro mesi sei dalla scadenza della stessa.

Letto, confermato e sottoscritto
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