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PROTOCOLLO DI INTESA 
 

tra 
il Raggruppamento Temporaneo (RT) costituito da 

Ial Sardegna srl Impresa Sociale 
G.a.p. srl 

Assoservizi srl 
 
e  

l’Agenzia Regionale Laore Sardegna 
  



 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

Il Raggruppamento Temporaneo (RT) costituito ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 163/2006 da IAL Sardegna srl 

Impresa Sociale, in qualità di capogruppo, G.a.p. srl e Assoservizi srl, rappresentato dall’Amministratore 

Delegato dello IAL Sardegna srl Impresa Sociale, dott. Roberto Demontis, domiciliato presso la sede 

dell’Agenzia medesima, nella via Ancona 1 in Cagliari 

e 

L’Agenzia Laore Sardegna, rappresentata dal Direttore Generale, dott.ssa Maria Ibba, domiciliata presso la 

sede dell’Agenzia medesima, nella via Caprera 8 in Cagliari 

VISTI 

 L’avviso pubblico di chiamata per la realizzazione di progetti formativi destinati a favore di imprese 

della Regione Sardegna (“Sfide”) approvato con determinazione n. 49886/6498/F.P. del 17.10.2012; 

 La Determinazione n. 16624/2029/F.P. del 08.04.2013 e il relativo allegato, con la quale sono stati 

approvati i verbali di valutazione dei progetti presentati a valere sul suddetto avviso; 

 La Determinazione N. 54870/9066/F.P. del 04.12.2013 relativa allo scorrimento della graduatoria e 

ammissione a finanziamento delle proposte progettuali idonee ai sensi della L. 236/1993; 

 La proposta progettuale “Competenze&Innovazione”, Codice Locale 100103STSFD122023 e CUP 

E76G12001190001, presentata dal Raggruppamento Temporaneo (RT) costituito da Ial Sardegna srl 

Impresa Sociale, in qualità di capofila, G.a.p. srl e Assoservizi srl, finanziata ai sensi della L. 236/1993 

a seguito del suddetto scorrimento di graduatoria; 

 
CONSIDERATO CHE 

 Il Progetto “Competenze&Innovazione” prevede la realizzazione di azioni formative destinate al 

personale (dipendenti a qualsiasi titolo, collaboratori, apprendisti) delle imprese del settore 

agroalimentare, attraverso l’utilizzo delle risorse della L.236/1993; 

 Il Progetto prevede (come da scheda sintetica allegata): 

o Attività formative a carattere seminariale (8 ore); 

o Percorsi formativi di breve durata (40 ore) per l’acquisizione di conoscenze e capacità 

attinenti competenze coerenti con l’ambito professionale di riferimento; 

o Percorsi formativi finalizzati al conseguimento di UC (minimo 60 ore) per l’acquisizione delle 

conoscenze e capacità (UC) necessarie alla realizzazione di determinate prestazioni; 

o Attività dirette alla diffusione e alla promozione dell’iniziativa, nonché al reclutamento degli 

allievi nell’ambito delle aziende indicate in sede di progettazione (riunioni, incontri, 

manifestazioni, attività di animazione, rilevazione del fabbisogno); 



 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

o Attività di chiusura (convegno finale, pubblicazioni, utilizzo di strumenti particolari di 

valutazione e monitoraggio, attività di follow-up); 

 Il progetto è stato elaborato in coerenza con quanto rilevato nella fase di analisi del fabbisogno nelle 

aziende e nelle associazioni di categorie rappresentanti il mondo dell’agroalimentare, nella 

convinzione condivisa che la formazione consente di mettere in atto azioni efficaci per meglio 

affrontare le situazioni ordinarie e di crisi, con immediate ricadute sia sul lavoro dei singoli che su 

quello delle organizzazioni. 

 Dall’analisi del fabbisogno è emersa l’esigenza di aggiornare e rafforzare le competenze del 

personale delle microimprese del settore agroalimentare su diverse aree strategiche: 

o sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, finalizzata a una corretta, costante, critica e propositiva 

applicazione della normativa e dei principi di sicurezza sul lavoro, in un’ottica di 

miglioramento continuo nella gestione di sistemi, procedure e comportamenti orientati alla 

prevenzione e alla sicurezza e salute sul lavoro. 

o competenze tecnico-professionali e  gestionali, volte all’accrescimento della competitività 

aziendale mediante l’utilizzo di nuove tecnologie e la valorizzazione delle produzioni locali 

attraverso percorsi di certificazione della qualità alimentare e di filiera.  

o tematiche della Responsabilità Sociale d’Impresa, in considerazione della crescente 

sensibilità del mercato e delle istituzioni per la salute, la sicurezza alimentare, l’ambiente e il 

territorio.  

 Il Progetto Competenze&Innovazione ha avuto origine partendo dalla consapevolezza che lo sviluppo 

nasce dalla persona - soggetto attivo oltre che destinatario delle politiche - e,  di conseguenza, 

appare ineludibile il ricorso alla valorizzazione delle risorse umane. 

 Il POR 2007-2013 pone tra gli obiettivi specifici e operativi dell’Asse IV “Capitale Umano”, l’aumento 

della partecipazione alle opportunità formative lungo tutto l’arco della vita e l’innalzamento dei livelli di 

apprendimento e conoscenza al fine di promuovere opportunità per il prolungamento della vita attiva. 

 Il progetto, all’interno dei macro obiettivi del l’Avviso, è teso a coniugare la crescita del sistema 

regionale e del patrimonio delle competenze alla formazione permanente; quest’ultima viene 

rappresentata come la vera leva strategica, atta a favorire lo sviluppo del Life Long Learning e a 

rispondere in modo flessibile e personalizzato alla domanda formativa proveniente dal sistema 

impresa, con particolare riferimento alle micro imprese sarde. 

 Il rilancio del settore agroalimentare passa attraverso il potenziamento del sistema di competenze 

trasversali e tecnico-professionali. 

 La diffusione della cultura tecnica e scientifica è una priorità per lo sviluppo economico e produttivo 

delle imprese e più in generale del Paese. 



 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 Laore Sardegna - Agenzia Regionale per l’attuazione dei programmi regionali in campo agricolo e per 

lo sviluppo rurale – secondo quanto previsto dalla L.R. 13/2006 e dallo Statuto approvato con delibera 

della Giunta Regionale 5/15 del 3 febbraio 2011, promuove lo sviluppo dell’agricoltura e delle risorse 

ittiche, lo sviluppo integrato dei territori rurali e la compatibilità ambientale delle attività agricole, 

favorendo la multifunzionalità delle imprese, le specificità territoriali, le produzioni di qualità e la 

competitività sui mercati. E, a tali fini, tra l’altro: 

o cura l'informazione, la divulgazione, la valorizzazione e la formazione nel settore 

dell'agricoltura, della zootecnia e delle risorse ittiche;  

o favorisce la valorizzazione delle produzioni agroalimentari, delle biodiversità regionali e dei 

prodotti tipici; 

o promuove e divulga l'attuazione delle normative relative alla disciplina delle coltivazioni, degli 

allevamenti e delle risorse ittiche, all'igiene delle produzioni agricole e alla tutela 

dell'ambiente, all'adozione di marchi di tutela dell'origine delle produzioni agricole; 

o promuove e partecipa, anche in accordo con altri enti e soggetti pubblici e privati, a progetti di 

interesse regionale, interregionale, nazionale e comunitario in materia di servizi di sviluppo 

agricolo integrato, nell'ambito di accordi di programma e di apposite convenzioni, 

privilegiando forme di progettazione partecipata e di associazionismo tra imprese; 

 Gli obiettivi generali e specifici del progetto trovano piena coerenza con le finalità istituzionali 

dell’Agenzia Laore Sardegna; 

 Lo Ial Sardegna srl Impresa Sociale,  società mandataria del RT affidatario, è un’agenzia formativa 

che si avvale di un sistema di progettazione, erogazione e gestione certificato secondo la norma UNI 

EN ISO 9001:2008, ed è accreditata presso la Regione Sardegna Assessorato del Lavoro e 

Formazione Professionale, codice di accreditamento X00035; data rinnovo accreditamento 

4/10/2013; macrotipologia: A-B-C- UTENZE SPECIALI (disabili, tossicodipendenti e ristretti); Area 

Specialistica Sicurezza nei luoghi di lavoro, tipologie di finanziamento pubblico e di 

autofinanziamento. 

 
PRESO ATTO CHE  

 La collaborazione tra i soggetti affidatari e l’Agenzia Laore Sardegna consente la creazione di 

importanti sinergie tra il settore privato e il settore pubblico  e, in tal senso, risponde alle sollecitazioni 

comunitarie; 

 La realizzazione delle attività progettuali avverrà nel rispetto della normativa regionale, nazionale e 

comunitaria. 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 

 
CONVENGONO CHE  

 

 Il presente protocollo è finalizzato a realizzare un rapporto di collaborazione tra le parti; 

 Le parti, ciascuna nell’ambito delle rispettive competenze e dei rispettivi ambiti di intervento, oltre che 

nel rispetto dei propri ruoli, si impegnano a sostenere le attività necessarie per la riuscita delle azioni 

progettuali in un’ottica di collaborazione costruttiva e di condivisione dei metodi e dei contenuti tecnici 

implementati; 

 L’Agenzia Laore Sardegna, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative e con le tematiche 

specifiche oggetto della formazione, supporterà la realizzazione delle azioni progettuali attraverso 

l’individuazione di esperti e tecnici da coinvolgere nel ruolo di docenti, nonché attraverso la diffusione 

e la promozione dell’iniziativa; 

 Il RT affidatario, in coerenza con le disposizioni del vademecum 3.0 della Regione Sardegna come da 

avviso pubblico e con il vademecum 4.0 approvato con determinazione n. 1290 D.G. del 15.01.2014 – 

per le disposizioni di cui alla determina di approvazione- si impegna a riconoscere eventuali compensi 

e/o rimborsi all’Agenzia Laore, compatibilmente con quanto previsto dal contratto collettivo regionale 

di lavoro per il personale dipendente dell'amministrazione regionale e degli enti strumentali; 

 Una successiva convenzione dettaglierà nello specifico la tipologia e l’entità dell’impegno richiesto 

all’Agenzia in termini di risorse umane, tempi, modalità di erogazione delle docenze e predisposizione 

di materiale didattico, compensi e/o rimborsi, rendicontazione e quant’altro possa garantire la buona 

riuscita della collaborazione. 

 

 

Luogo e data_____________________ 

 

 

Timbro e firma  

Rappresentate RT 

 

Timbro e firma  

Direttore Generale Agenzia Laore Sardegna 

 


