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Direzione Generale 

 

                                                                                                                        DETERMINAZIONE N. 89/2014 

                                                                                                                        DEL 17 OTTOBRE 2014 

Oggetto: Protocollo d’intesa tra l’Agenzia Laore Sardegna e il Raggruppamento 

Temporaneo (RT) costituito da Ial Sardegna srl Impresa Sociale, GAP srl e 

Assoservizi srl per la realizzazione del Progetto “Competenze&Innovazione”, 

finanziato ai sensi della L. 236/1993 nell’ambito dell’Avviso pubblico “SFIDE” 

per la realizzazione di progetti formativi destinati a favore di imprese sarde.

Approvazione schema. 

 Il Direttore Generale 

VISTA la Legge Regionale 8 agosto 2006, n. 13; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31; 

VISTO il nuovo Statuto dell’Agenzia approvato in via definitiva con Delibera della Giunta 

Regionale n.5/15 del 03/02/2011;  

VISTA la Legge Regionale 15 maggio 1995, n.14; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione n.78 del 08 luglio 2014, con il quale la dott.ssa 

Maria Ibba è stata nominata Direttore Generale dell'Agenzia LAORE Sardegna; 

PREMESSO CHE 

- nel 2012 la Regione Sardegna ha pubblicato un Avviso di chiamata per la realizzazione di 

progetti formativi destinati a favore di imprese sarde, denominato "SFIDE" – Strumenti Formativi 

per Innovare, Decollare, Emergere - attuato dalla linea di intervento c.2.2 del POR Sardegna 

FSE 2007-2013; 

- nell’ambito di tale Avviso è stata presentata dal Raggruppamento Temporaneo (RT) costituito da 

Ial Sardegna srl Impresa Sociale, GAP srl  e Assoservizi srl  una proposta progettuale 
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denominata “Competenze&Innovazione”,  ritenuta idonea e ammessa a finanziamento tramite 

l’utilizzo delle risorse di cui alla L. 236/1993 con determinazione del Servizio della Governance 

della Formazione Professionale dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale n. 54870/9066/F.P. del 04.12.2013; 

- il Progetto “Competenze&Innovazione” prevede azioni formative destinate al personale delle 

imprese del settore agroalimentare e, nello specifico, azioni formative per l’acquisizione delle 

competenze tecnico-professionali e gestionali volte all’accrescimento della competitività 

aziendale mediante l’utilizzo di nuove tecnologie, nonché alla valorizzazione delle produzioni 

locali attraverso percorsi di certificazione della qualità alimentare e di filiera, con particolare 

riferimento alle tematiche della qualità e rintracciabilità agroalimentare, all’uso del marchio nel 

settore agroalimentare e alle nuove frontiere del marketing agroalimentare e dell’e-commerce; 

CONSIDERATO CHE 

 il RT costituito da Ial Sardegna srl Impresa Sociale, GAP srl e Assoservizi srl ha avanzato 

all’Agenzia Laore una proposta di collaborazione per la realizzazione del succitato Progetto 

“Competenze & Innovazione”, al fine di contribuire al rilancio del settore agroalimentare 

attraverso il potenziamento del sistema delle competenze tecnico-professionali e trasversali 

delle imprese;  

 ai sensi dell’art. 15 della LR 13/2006 e dell’art. 2 dello Statuto approvato con Delibera della 

Giunta Regionale 5/15 del 3.2.2011, l'Agenzia LAORE Sardegna promuove lo sviluppo 

dell'agricoltura e delle risorse ittiche, lo sviluppo integrato dei territori rurali e la compatibilità 

ambientale delle attività agricole; favorisce la multifunzionalità delle aziende agricole, le 

specificità territoriali, le produzioni di qualità e la competitività sui mercati. E, a tali fini, tra 

l’altro: 

 cura l'informazione, la divulgazione, la valorizzazione e la formazione nel settore 

dell'agricoltura, della zootecnia e delle risorse ittiche; 
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 favorisce la valorizzazione delle produzioni agroalimentari, delle biodiversità regionali e 

dei prodotti tipici; 

 promuove e divulga l'attuazione delle normative relative alla disciplina delle coltivazioni,  

degli allevamenti e delle risorse ittiche, all'igiene delle produzioni agricole e alla tutela 

dell'ambiente, all'adozione di marchi di tutela dell'origine delle produzioni agricole; 

 promuove e partecipa, anche in accordo con altri enti e soggetti pubblici e privati, a 

progetti di interesse regionale, interregionale, nazionale e comunitario in materia di 

servizi di sviluppo agricolo integrato, nell'ambito di accordi di programma e di apposite 

convenzioni, privilegiando forme di progettazione partecipata e di associazionismo tra 

imprese; 

- alla luce di quanto sopra le attività proposte dal RT Ial Sardegna srl Impresa Sociale - GAP srl - 

Assoservizi srl  nell’ambito del progetto “Competenze&Innovazione” risultano  coerenti con le 

finalità istituzionali dell’Agenzia Laore Sardegna ed è pertanto interesse comune collaborare in 

modo sinergico per la loro realizzazione;  

RITENUTO OPPORTUNO 

-  formalizzare i rapporti di collaborazione tra l’Agenzia Laore e il  RT costituito da Ial Sardegna srl 

Impresa Sociale, GAP srl e Assoservizi srl per la realizzazione delle attività di cui al succitato 

Progetto “Competenze&Innovazione” attraverso la sottoscrizione di un Protocollo d’intesa, il cui 

schema è allegato alla presente; 

DETERMINA 

1) di approvare i contenuti dello schema di Protocollo d’Intesa, allegato alla presente 

determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale, tra l’Agenzia Laore e il 

Raggruppamento Temporaneo (RT) costituito da Ial Sardegna srl Impresa Sociale, GAP srl e 
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Assoservizi srl, finalizzato alla realizzazione delle azioni di formazione rivolte agli operatori 

del comparto agroalimentare previste dal Progetto “Competenze&Innovazione”; 

2) di demandare al Servizio per le politiche di sviluppo rurale e delle filiere agroalimentari 

l’adozione degli adempimenti connessi all’attuazione del Protocollo in oggetto; 

3) di pubblicare la presente determinazione nel sito istituzionale,  nell’albo delle pubblicazioni 

dell’Agenzia e nella rete telematica interna. 

Il Direttore Generale 
Maria Ibba 


