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001
Operaio tradizionale - operaio assunto con ordiNrio contratto di lavoro

002
Operaio assunto con contratto di formazione e lavoro da imprenditore del Mezzogiorno o da imprenditore operante nelle circoscrizioni che
presentano un rapporto tra gli iscritti alla 1^ classe delle liste del collocamento e popolazione reYdente in eta' da

003
Operaio apprendista - operaio assunto con contratto di apprendistato (circ. n. 203 del 24 settembre 1998).

004
Operaio tradizioNle extracomunitario.

005
Operaio socio svantaggiato di Cooperative Sociali legge n. 381/91.

006
Operaio assunto con contratto di formazione e lavoro da imprenditore del Centro-Nord ex art. 16 lett.a, legge n. 451/94.

007
Operaio extracomunitario assunto con contratto di formazione e lavoro da imprenditore del Mezzogiorno o da imprenditore operante nelle
circoscrizioni che presentano un rapporto tra gli iscritti alla prima classe delle liste di collocamento e popolazione r

008
Operaio apprendista extracomunitario (circ. n. 203 del 24 settembre 1998).

009
Extracomunitario assunto con contratto di formazione e lavoro da imprenditore del Centro Nord ex art. 16, lett.a, legge n. 451/94.

010
Operaio dipendente da Consorzio di Bonifica cui Ya garantita la stabilità di impiego.

011
Lavoratore gia' disoccupato da almeno 24 meY sospeso dal lavoro e beneficiario di trattamento straordiNrio di integrazione salariale di un
periodo uguale a quello suddetto, assunto da imprenditore del Mezzogiorno ex art. 8, comma 9, legge n.407/90.

012
Lavoratore gia' disoccupato da almeno 24 meY sospeso dal lavoro e beneficiario di trattamento straordiNrio di integrazione salariale di un
periodo uguale a quello suddetto assunto da imprenditore del Centro Nord ex art. 8, comma 9, legge n.407/90.

013
Lavoratrice madre che beneficia di ore di astenYone giorNliera del lavoro nel 1^ anno di vita del bambino.

014
Lavoratore impiegato in lavori socialmente utili  (LSU) a norma dell'art. 14 D.L. 15.05.94 n. 299, convertito in legge 19.07.94, n. 451 e
succesYve modificazioni.

015
Socio volontario di Cooperative Sociali legge n. 381/1991.

016
Lavoratore assunto dalle liste di mobilita' con contratto non superiore all'anno ex art. 8, c.2, legge n. 223/91.

017
Lavoratore extracomunitario assunto dalle liste di mobilità con contratto non superiore all’anno ex art. 8, c. 2, Legge n. 223/91.

018
Lavoratore assunto dalle liste di mobilita' con contratto di lavoro non superiore all'anno che durante lo svolgimento e' trasformato a tempo
indetermiNto ex art. 8, comma 2, Legge n.223/91.

019
Lavoratore extracomunitario assunto dalla liste di mobilita' con contratto di lavoro non superiore all'anno che durante lo svolgimento e'
trasformato a tempo indetermiNto ex art. 8 comma 2, Legge 223/91.

020
Compartecipante individuale (CI).

021
Compartecipante individuale extracomunitario.

022
Lavoratore extracomunitario gia' disoccupato da almeno 24 meY sospeso dal lavoro e beneficiario di trattamento straordiNrio di
integrazione salariale di un periodo uguale a quello suddetto, assunto da imprenditore del Mezzogiorno ex art. 8, comma 9, Legge
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023
Lavoratore extracomunitario gia' disoccupato da almeno 24 meY sospeso dal lavoro e beneficiario di trattamento straordiNrio di
integrazione di trattamento straordiNrio di integrazione salariale di un periodo uguale a quello suddetto, assunto da imprendito

024
Lavoratore disoccupato da meno di due anni ed assunto con contratto di reinserimento ex art. 20, comma 1, Legge. n.223/91.

025
Lavoratore extracomunitario disoccupato da meno di due anni assunto con contratto di reinserimento ex art.  20, comma 1, Legge n.
223/91.

026
Lavoratore disoccupato da due o tre anni assunto con contratto di reinserimento art. 20, comma 1, Legge n. 223/91.

027
Lavoratore extracomunitario disoccupato da due o tre anni assunto con contratto di reinserimento art. 20, comma 1, Legge n. 223/91.

028
Lavoratore disoccupato da oltre tre anni assunto con contratto di reinserimento art.20, comma 1, Legge n. 223/91.

029
Lavoratore extracomunitario disoccupato da oltre tre anni assunto con contratto di reinserimento art. 20, comma 1, Legge n. 223/91.

030
Lavoratore assunto con contratto di reinserimento rispetto al quale il datore vuole fruire dei benefici di pagamento dei contributi per un
periodo pari al doppio di quello di effettiva disoccupazione del lavoratore art. 20, comma 3, Legge n. 223 del 23.07

031
Lavoratore extracomunitario assunto con contratto di reinserimento rispetto al quale il datore vuole fruire dei benefici di pagamento dei
contributi per un      periodo pari al doppio di quello di effettiva disoccupazione del lavoratore art. 20, comma 3,

032
Lavoratore assunto dalle liste di mobilita' con contratto di lavoro a tempo indetermiNto art. 25, comma 9, Legge n. 223/91.

033
Lavoratore extracomunitario assunto dalle liste di mobilita' con contratto di lavoro a tempo indetermiNto art. 25, comma 9, Legge n.
223/91.

034
Operaio assunto con contratto di formazione e lavoro da imprenditore del Mezzogiorno o da imprenditore operante nelle circoscrizioni che
presentano un rapporto tra gli iscritti alla prima classe delle liste di collocamento e popolazione reYdente in eta' d

035
Operaio assunto con contratto di formazione e lavoro da imprenditore del Centro Nord ex art.16, lett. b, legge n. 451/94. (1)

036
Lavoratore extracomunitario assunto con contratto di formazione e lavoro da imprenditore del Mezzogiorno o da imprenditore operante
nelle circoscrizioni che presentano un rapporto tra gli iscritti alla prima classe delle liste di collocamento e popolazion

037
Lavoratore extracomunitario assunto con contratto di formazione e lavoro da imprenditore del Centro Nord a decorrere dall'1.1.91 ovvero
ex art 16, lett. b, legge 451/94. (1)

038
Lavoratore utilizzato nei progetti di cui alle lettere  A) e B) dell'art. 15, c. 1, legge n. 451 del 19 luglio 1994 sui piani d'inserimento
profesYoNle.

039
Lavoratore straniero con permesso di lavoro stagioNle di cui al D.Lgs n. 286 del 25/7/98 (Testo Unico sull'immigrazione).

040
Soci lavoratori di cooperative sociali e loro consorzi di cui alla legge 8.11.1991, n. 381, anche con procesY produttivi di tipo industriale.

041
Soci lavoratori extracomunitari di cooperative sociali e loro consorzi di cui alla legge 8.11.1991, n. 381, anche con procesY produttivi di
tipo industriale.

042
Operaio tradizioNle, assunto con ordiNrio contratto di lavoro, a tempo indetermiNto, beneficiario dello sgravio totale ex art. 3, commi 5 e 6,
della Legge 448/98

043
Operaio tradizioNle extracomunitario, assunto con ordiNrio contratto di lavoro, a tempo indetermiNto, beneficiario dello sgravio totale ex
art. 3, commi 5 e 6, della Legge 448/98

044
Operaio assunto dalla generalità delle aziende, che posseggono il requiYto di meno di venti dipendenti all’atto di assunzione del
lavoratore, comprese le aziende autonome assuntrici di manodopera, in sostituzione dei lavoratori in astenYone ai senY degli
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045
Operaio assunto dalle aziende autonome in sostituzione di uN lavoratrice autonoma facente parte di un nucleo coltivatore diretto o
mezzadrile in astenYone ai senY degli  artt. 4 , 5 e 7 della Legge 1204 del 1971 solo per OTD

046
Contratti part-time a tempo indetermiNto di cui all’art. 2 del Decreto interministeriale del 12 aprile 2000, con orario pari o superiore a 20
ore e non superiore a 24

047
Contratti part-time a tempo indetermiNto di cui all’art. 2 del Decreto interministeriale del 12 aprile 2000, con orario superiore a 24 ore e
non superiore a 28 ore settimaNli

048
Contratti part-time a tempo indetermiNto di cui all’art. 2 del Decreto interministeriale del 12 aprile 2000, con orario superiore a 28 ore ma
non superiore alle 32 settimaNli

049
Legge SardegN 38/1998 tempo indetermiNto : - lavoratori assunti in base alle lettere a, b, c, d, i, per i primi tre anni - lavoratori, con età
superiore a 35 anni, assunti in base alle lettere b, c, d, i, per cinque anni - lavoratori assunti in base alle

050
Legge SardegN 38/1998 tempo indetermiNto : - lavoratori extracomunitari assunti in base alle lettere a, b, c, d, i, per i primi tre anni -
lavoratori extracomunitari, con età superiore a 35 anni, assunti in base alle lettere b, c, d, i, per cinque anni -

051
Legge SardegN 38/1998 tempo indetermiNto : - lavoratori assunti in base alle lettere a, b, c, d, i, per il quarto anno - lavoratori assunti in
base alle lettere e, f, g, h, per il secondo anno - lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro tras

052
Legge SardegN 38/1998 tempo indetermiNto : lavoratori extracomunitari assunti in base alle lettere a, b, c, d, i, per il quarto anno -
lavoratori extracomunitari assunti in base alle lettere e, f, g, h, per il secondo anno - lavoratori assunti con contrat

053
Legge SardegN 38/1998 tempo indetermiNto : lavoratori  assunti in base alle lettere a, b, c, d, i, per il quinto anno e lavoratori  assunti in
base alle lettere e, f, g, h, per il terzo anno

054
Legge SardegN 38/1998 tempo indetermiNto : lavoratori extracomunitari assunti in base alle lettere a, b, c, d, i, per il quinto anno e
lavoratori extracomunitari assunti in base alle lettere e, f, g, h, per il terzo anno

055
Legge SardegN 38/1998 tempo indetermiNto : lavoratori  assunti in base  alle lettere e, f, g, h. il quarto anno

056
Legge SardegN 38/1998 tempo indetermiNto : lavoratori extracomunitari assunti in base alle lettere e, f, g, h. il quarto anno

057
Legge SardegN 38/1998 tempo determiNto : lavoratori assunti a tempo determiNto: dal quarto mese di assunzione  per la durata del
contratto e nel limite masYmo di cinque anni

058
Legge SardegN 38/1998 tempo determiNto : lavoratori extracomunitari assunti a tempo determiNto dal quarto mese di assunzione  per la
durata del contratto e nel limite masYmo di cinque anni

059
Legge SardegN 38/1998 tempo determiNto : lavoratori, muniti di qualifiche, specializzazioni e titoli profesYoNli riconosciuti, assunti a
tempo determiNto, dal quarto mese di assunzione  per la durata del contratto e nel limite masYmo di cinque anni

060
Legge SardegN 38/1998 tempo determiNto

061
Lavoratori esclusi dalla contribuzione al FPLD (IVS) ex art. 75 della Legge 388/2000 (circ. INPS n 3 dell'8 gennaio 2002).

062
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al primo anno del programma di riallineamento, sconosciuto all'Istituto art. 116 L.
388/2000 (circ. INPS n. 194 del 6 novembre 2001)

063
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al secondo anno del programma di riallineamento, sconosciuto all'Istituto art. 116 L.
388/2000 (circ.INPS n. 194 del 6 novembre 2001).

064
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al terzo anno del programma di riallineamento, sconosciuto all'Istituto art. 116 L.
388/2000 (circ. INPS n. 194 del 6 novembre 2001)

065
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al quarto anno del programma di riallineamento, sconosciuto all'Istituto art. 116 L.
388/2000 (circ. n. 194 del 6 novembre 2001)

066
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al quinto anno del programma di riallineamento, sconosciuto all'Istituto art. 116 L.
388/2000 (circ. INPS n. 194 del 6 novembre 2001)
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067
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al primo anno del programma di riallineamento, già noto all'Istituto art. 116 L. 388/2000
(circ. INPS n. 194 del 6 novembre 2001)

068
Lavoratore per il quale deve essere versata la sola contribuzione INAIL.

069
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al secondo anno del programma di riallineamento, già noto all'Istituto art. 116 L.
388/2000  (circ. INPS n. 194 del 6 novembre 2001)

070
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al terzo anno del programma di riallineamento, già noto all'Istituto art. 116 L. 388/2000
(circ. INPS n. 194 del 6 novembre 2001)

071
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al quarto anno del programma di riallineamento, già noto all'Istituto art. 116 L. 388/2000
(circ.INPS n. 194 del 6 novembre 2001)

072
Lavoratore, dipendente da un'azienda che si trova al quinto anno del programma di riallineamento, già noto all'Istituto art. 116 L. 388/2000
(circ. INPS n. 194 del 6 novembre 2001)

073
Socio lavoratore di cooperative diverse da quelle di cui alla legge 381/91

074
Lavoratore disabile per il quale il datore di lavoro beneficia della fiscalizzazione totale (art. 13, comma 1, lett. a)  della legge n. 68/1999.

075
Lavoratore disabile per il quale il datore beneficia della fiscalizzazione del 50% (art. 13, c. 1, lett. b) della legge n. 68/1999).

076
Lavoratore detenuto o internato negli istituti penitenziari, ex degenti di ospedali psichiatrici giudiziari e ex persone condannate o internate
ammesse al lavoro esterno 8 art. 21 della legge n. 354/1975 e successive modificazioni).

077
Lavoratore che ha optato per l'iscrizione alle Casse pensioni degli Istituti di Previdenza ai sensi dell'art. 4 comma 2 della legge n° 274
dell'8 agosto 1991. 

078
I lavoratori extracomunitari emersi ex Circ. 161 del 25-10-2002

079
Lavoratore beneficiario del bonus in base all'articolo 1,  comma 12, legge 23 agosto 2004, n. 243.: incentivo al posticipo al pensionamento

080
Giovani di età compresa tra i 18 e i 29 anni

081
Disoccupati di lunga durata, cioè coloro che, dopo aver perso il posto di lavoro in qualità di subordinati o lavoratori autonomi, siano alla
ricerca di una nuova occupazione da più di dodici mesi, di età da 29 a 32 anni dipendenti da un datore di lavoro del centro/nord

082
Disoccupati di lunga durata, cioè coloro che, dopo aver perso il posto di lavoro in qualità di subordinati o lavoratori autonomi, siano alla
ricerca di una nuova occupazione da più di dodici mesi, di età da 29 a 32 anni dipendenti da un datore di lavoro del mezzogiorno

083
Lavoratori superiori a 50 anni privi del posto di lavoro dipendenti da un datore di lavoro del centro/nord

084
Lavoratori superiori a 50 anni privi del posto di lavoro dipendenti da un datore di lavoro del mezzogiorno

085
Lavoratori senza occupazione da più di due anni che intendono ricominciare a lavorare dipendenti da un datore di lavoro del centro/nord

086
Lavoratori senza occupazione da più di due anni che intendono ricominciare a lavorare dipendenti da un datore di lavoro del mezzogiorno

087
Lavoratrici di qualsiasi età, assunte nelle aree in cui il tasso di occupazione femminile sia inferiore ad almeno il 20% di quello maschile o in
cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile, dipendenti da datore di lavoro del centro-nord

088
Lavoratrici di qualsiasi età, assunte nelle aree in cui il tasso di occupazione femminile sia inferiore ad almeno il 20% di quello maschile o in
cui il tasso di disoccupazione femminile superi del 10% quello maschile, dipendenti da datore di lavoro del mezzogiorno
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089
Persone affette da grave handicap fisico, mentale o psichico, riconosciuto dalla vigente normativa dipendenti da un datore di lavoro del
centro/nord

090
Persone affette da grave handicap fisico, mentale o psichico, riconosciuto dalla vigente normativa dipendenti da un datore di lavoro del
mezzogiorno

091
Operaio apprendista dipendente da azienda con max 9 dipendenti- primo anno di contratto

092
Operaio apprendista dipendente da azienda con max 9 dipendenti- secondo anno di contratto

093
Operaio apprendista dipendente da azienda con max 9 dipendenti- terzo anno di contratto


