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Relazione illustrativa alla 2a variazione compensativa 
Bilancio di previsione anno 2013 

 
 
La variazione compensativa tra capitoli della stessa UPB si rende necessaria al fine di poter adeguare gli stanziamenti 

dell’esercizio alle esigenze di gestione del servizio di Sorveglianza sanitaria del personale dipendente dell’Agenzia. 

In particolare si procede a rettificare in aumento lo stanziamento del capitolo di riferimento (SC.01.2125 Sorveglianza 

sanitaria dlgs 81/08) in relazione alle esigenze manifestate dal Settore Sicurezza sul lavoro della Direzione Generale 

dell’Agenzia con nota 6177/AG  del 5/11/2013.    

 

UPB S01.02.100 - Spese per il personale 

Il totale delle spese in aumento e in diminuzione ammonta a € 15.000,00. Si procede, in particolare, alla variazione in 

aumento del SC.01.2125 “Sorveglianza sanitaria dlgs 81/08” per € 15.000, portando lo stanziamento complessivo a € 

30.000,00 e alla contestuale variazione in diminuzione sul capitolo SC01.2035 " Stipendi ed altre indennità al personale 

non dirigente (contratto RAS)" per € 4.000,00 e sul capitolo SC01.2091 “Informazione e formazione di cui al D..lgs. 

81/08” per € 11.000,00. 

 

Nella tabella che segue si riporta la sintesi delle variazioni compensative in conto competenza 2012. 

 

Uscite in diminuzione 15.000,00 

Uscite in aumento 15.000,00 

TOTALE VARIAZIONE 0,00 

 

 

La tabella di cui all’allegato 2 evidenzia le variazioni a carico dei singoli capitoli di spesa. 

 

 

Sassari, 05 novembre 2013 
 
 

 
Il Direttore Generale 

Dr. Martino Muntoni 

 


