CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Del personale dipendente deil Agenzia LAORE Sardegna
2008 parte economica

PREMESSO CHE

- La L.R n. 13/2006 come modificata dalla L.R. n. 2/2007 ha previsto che I'Agenzia Regionale
LAORE Sardegna subentra nell'esercizio delle funzioni di assistenza tecnica svolte dal’ERSAT
Sardegna nonché in quelle gia esercitate dalllstituto d'Incremento Ippico della Sardegna dalla
data di approvazione della deliberazione della Giunta Regionale di cui ai commi 9 e 10 dell’art. 21

della legge finanziaria della Regione per I'anno 2007,

- PAgenzia LAORE Sardegna subentra allERSAT Sardegna in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi,
a esclusione di quelli rientranti fra le funzioni di cui all'art. 22 deila L.R. 13/20086, trasferiti ad
ARGEA Sardegna e in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi relativi all'lstituto di Incremento

Ippico;
- il 10 luglio 2007 & stato sottoscritto il CCl dell'Ersat Sardegna per il quadriennio 2006/09;

- il 30 gennaio 2008 & stato sottoscritto il CCl dellAgenzia LAORE Sardegna per il quadriennio
2006/09,

- L1 settembre 2008 & stato sottoscritto il CCl dellAgenzia LAORE Sardegna per il quadriennio
20086/09;

- Visto il CCRL del 8 ottobre 2008, che disciplina per quanto riguarda la parte normativa il periodo 1
gennaio 2006 - 31 dicembre 2009, e per quanto riguarda la parte economica il periodo 1 gennaio
2006 - 31 dicembre 2007, che modifica le materie di contrattazione integrativa e 'orario di lavoro;

- 1l 24 marzo 2009 & stato softtoscritto il CCl 2008 dellAgenzia LAORE Sardegna per la parte
normativa che ha sostituito gli accordi firmati in data 10 luglio 2007, 30 gennaio 2008 e 11
settembre 2008; :

- il presente accordo quantifica il fondo per la retribuzione di posizione e di rendimento per 'anno
2008.

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata del contratto

1. Il presente accordo si applica a tutto il personale a tempo indeterminato e a tempo determinato,
escluso quello con qualifica dirigenziale, in servizio presso I'Agenzia LAORE Sardegna.

2. Gli effetti giuridici delfaccordo decorrono dal giorno successivo alla data di sottoscrizione.

3. 1l presente accordo, salvo modifiche o nuove disposizioni del CCRL nonché diverse decorrenze
previste nel presente accordo, mantiene la sua efficacia fino alla stipulazione del nuovo contratto
integrativo.

Art. 2 - Fondo per la retribuzione di posizione

1. L'ammontare delle risorse per la retribuzione mensile degli incarichi comportanti la titolarita di
posizioni organizzative dellAgenzia LAORE Sardegna, per 'anno 2008, & determinata in euro
649.879,40.

Art. 3 - Fondo per la retribuzione di rendimento

1. Si da atto che le risorse per la retribuzione di rendimento per 'anno 2008 ammontano
complessivamente a euro 1.106.071,35, salvo successive integrazioni.

Art. 4 - Procedura per erogazione della retribuzione di rendimento
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1. Per I'anno 2008 la retribuzione di rendimento, nella misura del 60%, verra liquidata entro il mese
successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCl, sulla base della vaiutazione della
prestazione collettiva;

2. Larestante parte, equivalente alla misura del 40%, verra liquidata entro i due mesi successivi alla
corresponsione della prima parte, sulla base della valutazione della prestazione individuale.
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