. 'dlsposxzrom m matena dr progressnom professronah all interno delle categorle del personale

- ARTICOLOZ

s CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO S
d| Iavoro del personale drpendente dell’Agenzra LAORE Sardegna

- Le partr vrsto il rap‘gorto di certrf" cazxone de!l Uﬁ‘ icio de! Controllo lnterno di Gestxone mvrato con‘___:.", -
. nota n. 884 del 19’ novembre 2011 come sopra rappresentate ai sensi dell’art. 12 del contratto o

Aa~ 4"

collettlvo regronale di Iavoro vrgente rn data 21 novembre 2011, sottoscnvono ner hmrtl del'

" ’-'.-.rapporto medesrmo :l seguente contraﬁo collettlvo mtegratrvo dl !avoro per le progressrom :
professxonah del personale dell Agenzra Regronale LAORE Sardegna ivi compreso il personale" :
di cui aH art: 1 comma 4 de!la L.R. 12/2010. Al presente accordo sara data apphcazrone soitanto s

B _dopo 1a npar’uznone dr tutte le nsorse prewste dall art. 6 comma 9 dena L. R 1/2011 es. m.i..
ARTICOLO 1

. Con il presente contratto Ie partr danno aﬁuazxone per gh anm 2007 e seguentl alle

: deI!Agenzra Reglonale LAORE Sardegna contenute nelf’ "’Accordo sulle progress:onl-

B professnonah all’ mtemo della categona o area (da ora: m avantl Accordo) sottoscntto ll 10.
. novembre 2009 el 18 novembre 2009 ' '

1. Per P attuazmne deHe progressxom professronah del personale deH Agenzra Reglonale LAORE ,

V'Sardegna sono utmzzate le nsorse economlche drspombllr per tale rstltuto al sensi dellart. 2

bdell Accordo e della dehberazxone della Giunta Reglonale n. 39/25 del 23 settembre 2011

nonché delle rlsorse aggrun’uve prevnste nelle vanazrom dl bllancro dr cur alla Determmazxone de!

Drrettore Generale n. 140 del 17 novembre 2011
ART!COLO 3

1.0 presente contratto sr apphca al personale a tempo mdetermmato dell Agenzna Reglona!e ’
LAORE Sardegna avente due anni dl permanenza effettlva nel hveuo retnbutlvo di appartenenza

ai sensi dell'art. 1 comma 3 delr Accordo La permanenza effettiva & conseguente all’awenuto

‘ mquadramento nel |lV6”O stesso sia per gh effettl grundrc: che per gli effetti economncr Al fini del

calco!o della permanenza effettrva e deH esperienza maturata m servizio nel Irvello retnbutlvo _

" s0no computatn anche i periodi maturatx nel medesrmo livello economlco con contra‘m di lavoro -

' »dxpendente a tempo determmato nelle ammrmstrazrom del comparto regronaie ai sensx dell'art.
63 del CCRL v1gente i presente accordo si apphca anche al persona!e ex Esaf provemente
da”a socreta Abbanoa ai senSI deH artlcolo 1 comma 4 della LR n 12/2010
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‘ 2 Non partecrpa alle progressxom professronah rl personale che ne! brenmo dx rn‘enmento per la :

‘selezmne sra stato destmatano dr sanzrom drscrphnan superlon a!la muita drvenute def nmve ai
sensi de!l art. 12 del codrce drscrphnare allegato Eal CCRL de! 15 05 2001 ' '
3. Le progressrom professronah avranno pertanto decorrenza dal 1 gennalo delf anno successrvo

-a quello dell’accertamento del reqursrto di cui sopra

4, LAgenzxa Regronale LAORE Sardegna indice la- se!ezxone per tuttl coloro, ancorche collocatll f

in qurescenza che abbrano maturato almeno due anm di permanenza effettlva nel livelio

economico entro rl 31 dicembre dell anno 2009 e predrspone d’uﬁ' cro una sola graduatona che

tenga conto dei. contmgentx annualr per smgolo hvello economlco conle’ rlspettlve decorrenze

grundrche ed economrche e dei punteggr consegum dal personale avente tltolo per ciascuna

~ annualita. Con esciusrvo rn‘erlmento al quadnenmo 2007/2010 il personale ammesso alla

selezrone effettua un solo transrto R o

5.-Ai fini delf at’cuazrone dell art 18 comma 44 de!la L R. 12/2011 i reqursm di cui sopra devono
essere -posseduti entro i 31 dlcembre 2009. ' ' _

© 6. Nei commr preceden’n non sOno consrderatx coloro che sono transrtatl m altra ammmrs’crazxone
del comparto regronale prlma del 31 dlcembre 2009. _ )

7.1 costo del transm nel hvello economrco supenore del dlpendentr collocatl in qurescenza entro

il 31 dlcembre 2009 grava sulle risorse drspombsh fmo alla data di cessazione.

8. Le progressrom professronah decorren’u dal 1 gennalo 2011 avranno effetto esclusivamente :

grundlco ai sensi dell’art. 9 comma 21 de! D.L. 31 maggro 2010 n. 78 come convertrto nella L. 30 g

luglio 2010 n. 122.
* ARTICOLO 4

1.1 conﬁngenﬁ del‘personale ammesso alle preresSioni 'professionaii per. ciascuna decarrenza,

Slelale mdlvrduatl al sensi dell’ art. 1 comma 2 dell Accordo ‘sino all’ esaurlmento delle risorse

A dlspombm
4ARTICOLO‘ 5

- 1. La selezrone del personale ammesso alle progressrom professronah avvrene con rlfenmento

a crascuna annuahta di decorrenza delle. stesse sulla base dei cnten definiti dall art 1 commi 4

e 5, deHAccordo ai quah sono attnburtl i seguen’u punteggr massrmr

REQU!SITI MERITO E ESPERIENZA. _'CAT. A | CAT. B. . CAT.C | CAT. D

A - Titoli di studio e professionali . | 20~ 20 - - 20 20"

B- Espenenza di serv.rzrq_matr.rrata S ’30 '_ 30 30 30
nel livello. economico: B ST : ,

C - Valutazione della competenza | 50 | 50 ° 50 : 50
Professionale - : : T . . '

2 A crascuno der cnterx e attnbwto un puntegglo secondo la seguente graduazrone
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. .B Esperienza dl serv:zxo maturata nel livello CAT. A CAT. B CAT.C | CAT.D
_ economico : :
" ‘| Punteggio da attribuire per mese o frazione di mese

1C- Valutazmne del]a gqmpetenza CAT.A | CAT.B | CAT.C | cAT.D

o .A'R'TI'COLO 6'7

. [A-Titoli di stud;oeprofess:onah_'_ T CATA | CAT.B | CAT.C | CAT.D |+ -
:Dlploma di scuola medla mferiore b 18 18 12 :_ R R
“.Dxploma di scuola medla-supenore-”" - e g 18 12
’.:,-'?VF"anlomadl laureatnennale S o 20 20 19 | 14
'_-"'Dxploma di. Iaureavecch:o L . sy e e B
ordmamento/specxahstlca L i 20: ) , 20 - 20 20

- -l tntoh di studlo devono essere possedu’u al momento dl decorrenza della progressmne v
_ A cxascun tltolo di studlo e a’rtnburto I esatto puntegglo sopramdlcato | punteggl relatM ai txtoh dn . |
~'studlo non sono fra loro cumulabm _ ' o S ‘ .
| e percorsx formatnv; prevxs’u dallart. 1, comma 4 dell Accordo non sono valutablh in quanto :

N lAgenzxa non ha garantxto panté dl accesso a tutti | dnpendentl

, _FENDRESS-S OR

(superiore ai 15 gxorm) di anz:amté giuridica allinterno | - YO,_33 (fino ad-un massimo di 30 punti) -

del hvello economico

| 1. La valutazxone deHo sviluppo della competenza professionale, ai fini deHe progressxom

conSISte neH accertamento della crescita profess:onale del dipendente nspetto all’ultima

progresstone se eﬁettuata e txene conto dell’ mtero percorso lavoratlvo Lo sviluppo deHe 3

competenze e valutato smo a 50/50.

2.1 fatton relativi allo svnuppo delle competenze sono espressx con rlfenmento ai compm prewstl

per la relativa categona dal contratto collettivo e devono con31derar31
[ TR - conoscenza professmnale
2.: l’ablhta tecmca 0 capacnta operatlva
_-3 lmlzxatlvaelautonomla lavorat;va _ , -
4 Imtegrazxone personale nella struttura intesa come livello d| pértecipazione

oall orgamzzazmne

: 3 Per la categorla Aai fatton 1 e3 e attribuito un puntegg:o mass:mo di 10 ai fatton 2e4 e
‘ attrlbuno il puntegglo massnmo di 15. Per le categone B,CeDaijfatiori1e3é attrlbuxto un.
'puntegglo mass;mo di 13 ai fattori 2 e 4 & attribuito il punteggxo massimo di 12.

4 lfatton Jeigle] valutatl tenendo conto: : : : .
o o dei rlsultatl individuali accerta’n dal sistema v1gente di valutazmne espress; col glUdlZIO

‘ smtetlco dl cu1 aHa scheda A

professionale ‘
" punteggio - da0a50 da0abs0 da0ab0 (dal0abs0
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d| valutazrone

| 'q; dell’autovalutazrone espressa dal drpendente

o Nel caso che il drpendente abbra consegurto per almeno due anm nel quadnenmo 2007 2010 o
sempre in assenza delle suddette sanzioni. drscrphnan la prima c!asse dr merito. nel’ grudrzrof "

__smtetrco pnma rndrcato il punteggro mmrmo complessxvo da assegnare nella proposta dr

A valutazrene &di 36 puntr

» B, La proposta di. valutazrone e formulata dal drngente che ha espresso Ia valutazrone della ,
_ B __prestazrone mdrvrduale per I’anno 2010 (drrettore generale di drpartrmento di servrzro e di staff) e
| ,,:e ner confrontr del persona!e cessato dal servizio, dal dirigente- della struttura di u!tlma

' :assegnazrone

o - 6. Il direttore generale tenuto conto della proposta espnme la valutazrone r na!e che puo essere o
i g 'anche motrvatamente drfforme dalla proposta presentata ' _
7. Per costrurre rl penodo lavoratrvo di nfenmento ai fini di una pru ‘motivata valutazrone rl .

dmgente valutatore acqursrsce ognr elemento u’ule ai fml del giudizio, anche. confrontandosr coni

. precedentr responsabm deHa struﬁura dandone poi conto neile osservazioni in nota alla scheda,

8.1 personale che presta servrzro presso a!tre ammrms‘crazrom & valutato dal Drrettore Generale .
che dovra acqursrre gh elementl util per la valutazrone dalle amministrazioni presso le qualr il

~ dipendente ha prestato servizio.

- 9. Per tutti i drpendentr per i qualr non e possrbrle acquisire elementi oggettrvr (schede di

'vaiutazrone 0 altro) e attrxburto il punteggro medio ncavablle dalle valutazioni fmalr complessrve

. dicuialla Iett C).

10 In caso di vacanza del dmgente e d| temporanea assenza Ia valutazione & espressa .
direttamente dal dlrettore generale Lo stesso direttore genera!e moltre valuta il drpendente o
itemporaneamente mcarlcato di funzrom dr drrezrone di servizio privo del drngente ’utolare e tutto';
il personale assegnato al servrzro medesrmo ‘data I’mcompatrbrhté del ruolo dr valutatore del‘

dlpendente facente funzioni, m quanto a sua. volta destmatano delle stesse procedure di

' progressrone professronaie

11, In caso di parr’ta di- puntegglo prevale Il criterio delPanzianita anagrafrca © dovendosr' ’

riscontrare un ul‘cenore parrta di puntegglo prevale il criterio del carico famrhare

~12.0n merito all apphcazrone delfart. 1, comma 7,.dellAccordo, la Dlrezrone Generale al frne dr

~ garantire lomogenerta ne!fe valutazrom rmpartlra ai dirigenti valutatori apposrte drrettrve affinché

gh stessr nel valutare le competenze svrluppate nellintero percorso lavoratrvo tengano conto '

. della esperrenza e d:versrta delle attrvrta svolte e della loro durata

_ ARTICOLO 7

f delle sanzrom drsmplman s perror) al nmprovero scntto commmato nel perrodo oggetto, [
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oL In caso di controver31e rela‘uve all’mterprefazmne ed apphcazmne del presente contratto le
' f'_‘_partx che o hanno sottoscntto sx mcontrano su rlchresta scntta di- uno de; soggettl T" rmatan per
 defi mre consensualmente entro 5 glornl da”a presentazxone della rlchxesta H s:gnlf cato deila

o clausola controversa
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