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Tabellal

"ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"

SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

livello 1 (Macrofamiglie)

(Tipologie di dati)

1° Livello sulla Pubblicazione dei dati

monitoraggio di 1° Livello sulla
Pubblicazione

pubblicazione

per la pubblicazione

In capo al Responsabile
dell'elaborazione, trasmissione dei
dati

(562 AT) NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSSI (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
o D zione sotto- Senominasione gl I . ddl‘rllvg(‘enl!)e res.ponszbwllle . e gl e di soad Livello Periodicita dil‘ M];\lnraggln di2°
sotto-sezione sezione Riferimento normativ o enominazione del Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di EUCEIRHEETS 0El esponsabile della ermine di scadenza tvello
livello 2 singolo obbligo trasmissione dei dati e

In capo al RPCT

Disposizioni generali

Monitoraggio Annuale

Annuale,

Corruzione e Trasparenza |°>20%3 (PTPCT) Link alla Sezione Correlata della Prev enzione della Corruzione e Trasparenza” (RPCT) Profilo 1 scadenza dei termini fissati perla_[scadenza dei temini fissati perla
- " . " N N T~ - - S " Entro 20 giomi P entro 5 al:
Riferimenti nurmau‘\:l S‘l{ :?‘Qllenmenn norrnalll‘vlncn'r}aldre:latm Ill)r';&: 'c:\e norme d: legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano listituzione, " sTequEStlvgalzl)13 Direttore Generale F?erv\zml i rsona 1cc:n aggiomamento pubblicato nella giomi dalla data di scadenza per la | -30 aprile
organizzazione e attivita ‘organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, d.lgs. n. ) ersonale e Contenzioso rofilo banca dati Nomativa il _31 dicembre
Direttive, circolari immi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sull nizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Entro 20 giomi dalla comunicazione tro 5 ak
Art. 12, c. 1, dgs. n. 33/2013 P " e :.e‘c "f."a » progra i 5.:(° e ogni atto che s": @ in generale su ah""’.a azio| e‘ds"ne WAzl ST LD S0 Tempestivo Direttore Generale T — con dell dall'eventuale e G o |-20apiile
I amministrativi generalt e Hnameg che 0 detano per (exan. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direttori Senvizi Centrali ) [ S R Profilo 2 aggiomamento o adozione di nuovi | 9™ dalla E:" ! seadenzaperla |31 agosto
Pe! atti pubblicaziene -31 dicembre
a9 0 v entro 5 i al:
Documenti di programmazione strategico- . Tempestivo Senizio con P . " :
‘ ‘ PR D Direttive, di g obiettivi strategici (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Direttore Generale e s Profilo 1 Entro 15 giomi dall'adozione giomi dalla data di scadenza per la | -30 apiile
Atti generali pubblicazione - 31 dicembre
q ATl 0 q i " . " P P " - entro 5 al:
. . Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo Tempestivo Senizio con Entro 20 giomi 4 -
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali delle attivita di “dellammini (exart. 8, d.igs. n. 33/2013) Direttore Generale i Profilo 1 e e e e e giomi dalla data di scadenza per la | -30 apiile
pubblicazione - 31 dicembre
Per il Codice disciplinare il Servizio
Amministrativo, Personale e
Art. 55, c. 2, d.I 165/2001 Codice discipli Codice discipli lindicazione delle inf i del codice discipl lati i ibblicazi line in al [T P I i " entro al:
. 55, . 2, d.Igs. n. odice disciplinare e odice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in altematival Tempestivo e EEEE - ersonale con Entro 20 giomi dall'adozione giomi dalla data i scadenza perla |EEHEHTE
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 codice di condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale codice di comportamento il Profilo 1 pubblicazione _31 dicembre

Responsabile per la Prevenzione
della Corruzione e Trasparenza
(RPCT)

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle

obblighi

i secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e imprese

i 0l inisteriali i i ini; livi a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato
per regolare I'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonche I'accesso ai senvizi pubblici owero la concessione di
benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3, d.I. n. 69/2013

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza & sostituito da una comunicazione dell‘interessato

Dati non pidl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 10/2016

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n. 69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (owero per le quali le pubbliche amministrazioni competenti ritengono
- iozmions, 8 A

I certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

Dati non pid soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 10/2016

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.

2

Organi di indirizzo politico

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I

delle rispettive

NON PERTINENTE

IN ARGEA NON SONO PRESENTI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO E DI AMMINISTRAZIONE E GESTIONE
(di cui all'Art. 13, comma 1, del DLgs. 33/2013)

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

33/2013

At 14, . 1, lett. b), d.Igs.

2

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.

2

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.

2

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, I.

n.

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1,
del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, I.

n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, |

n

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo

Cumiculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di senizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corisponde al vero», per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano e riferita al momento dell'assunzione dellincarico.

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche, per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Vi consentano.
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

(NB: & necessario limitare, con appositi i a cura delli o della amministrazione, la dei dati
sensibili)
3) di le spese ele i assunte perla elettorale owero di essersi

awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi i e messi a di dal partito o dalla fomazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nellanno superi
5.000 €)

4) i le variazioni della nell'anno e copia della di dei
redditi, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente
evidenza del mancato consenso.

NON PERTINENTE

IN ARGEA NON SONO PRESENTI TITOLARI DI INCARICHI POLITICI
(di cui all'Art. 14, comma 1, del DLgs. 33/2013)
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livello 1 (Vacrofamiglie)

(Tipologie di dati)

1° Livello sulla Pubblicazione dei dati

monitoraggio di 1° Livello sulla
Pubblicazione

dell'elaborazione, trasmissione dei
dati

Tabella1 "ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"
SCZIONER) AMM'N'(SSTEF;‘}\ZT'?NETRASPARENTE NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSS! (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
N b sotto- Responsabile dell‘elaborazions. dirigente responsabile Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
- sezione e " Denominazione del " . " - p. " " " - dell'elaborazione, della Responsabile della Termine di scadenza Livello
sotto-sezione " Riferimento normativ o N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di C N " P
livello 2 singolo obbligo trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile

In capo al RPCT

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di gov erno

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo

Senvizio Amministrativo,

Monitoraggio tempestivo entro 5

Monitoraggio entro 20 giomi

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo Senizio eC con Entro 20 giomi By e e S ivi alla scadenza dei
33/2013 § § X (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) eC uo e Profilo 1 dall'atto di nomina O ¢ termini fissati per la
(Nell'Agenzia Argea Sardegna, Atto di nomina del Direttore Generale di Argea, da parte della Giunta Regionale) el Personale pubblicazione o ey
Senizio Amministrativo, (=i ADgE) G Gl (el i 05 entro 20 giomi
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. S —— Tempestivo Titolare dellincarico e C con Entro 20 PU—— e Gl o [successivi alla scadenza dei
33/2013 umculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Direttore Generale Argea) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 3 'I‘ﬁ mgr"f'"é al i"e;‘ ‘I’:f‘ ’ giomi dafla Eba“ 'Sf: lenza peria lemini fissati per la
del Personale ggﬁﬁ‘c;; DEREIDEHRES (RLAEREE pubblicazione.
Senizio Amministrativo, - entro 20 giomi
(el (ke GEn el EETREEN i Tempestivo Senizio ini ivo, e C i con Entro 20 giomi I GETRCEEG] " " entro | successivi alla scadenza dei
DIMPEnsiciguas asinaiaiconnessiaassunzonaueracanca (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ecC uo e Profilo 1 dall’atto di nomina glomiiuasal ;bal, scadenzaperla fiomini fissati perla
del Personale pubblicazione pubblicazione.
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013 Monitoraggio trimestrale al:
Tempestivo Senizio . N SERAD Ar:rrr:mlstrat‘lvu, & Emmdgﬁ:m"" Monitoraggio tempestivo entro 5 -30 aprile
Importi di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubblici iy N " iomi dalla data di scadenza perla | -31 luglio
P 99 pag P! (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) eC uo e Profilo 1 liquidazione 9! i S P 9
del Personale della mission pubblicazione -3 ottobre
S - 31 gennaio
Senizio Amministrativo, Entro 20 giomi dall tro 5 I
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. R e " F— A A . Tempestivo Titolare dellincarico eC i con o ntro d 9':""'(13 an . o e entro o al:
5372013 T B e e ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo conisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) EE O EHIED AT ] ey st Profilo 1 rasmissione dei dati da parte del | giomi dalla data di scadenza perla | -30 apile
Titol N Tl 3 s titolare dellincarico pubblicazione -31 dicembre
direzione o di gov erno di cui all'art. 14, co. 1- el
(1, Gl lles o, SRS Senizio Amministrativo, Entro 20 gi dall tro 5 . I
Art. 14,c. 1, lett. e), d.igs. n. b wal N el - ’ g dant Tempestivo Senizio Amministrativo, e C i con . L e e e |20 anadio &t
5372013 i eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) alc 5 o) e Profilo 1 rasmissione dei dati da parte del | giomi dalla data di scadenza perla | -30 apile
del Personale titolare dellincarico pubblicazione - 31 dicembre
Art. 14, c. 1 tett. §, dgs. n. 1) dichiarazione concemente dirti reali su beni immobili e su beni mobiliiscrit in pubblici egist, titolarta di imprese, azioni di Va presentata una sola volta entro 3 mesi St AT, :
3312013 At 2, c. 1, punto 1, . n societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della dalla elezione, dalla nomina o dal Titolare dellincarico e . con Entro 20 giomi dalla D entro 5 al:
e formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corisponde al vero», per il soggetto, il conluge non separato e | parenti entro il conferimento dellincarico e resta i EaEe A O e apiy s tioa trasmissione dei dati da parte del | giomi dalla data di scadenza perla. [ -30 aprle
secondo grado, ove gli stessi vi consentano e riferita al momento dell'assunzione dellincarico. pubblicata fino alla cessazione e o titolare dell'incarico pubblicazione -31 dicembre
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) dellincarico o del mandato
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche, per il soggetto, il coniuge non Va presentata una sola volta entro 3 mesi D AR
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. dalla elezione, dalla nomina o dal e eMzo "‘("_"“‘5 i, Entro 20 giomi dalla D entro 5 i al:
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I. n. (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) conferimento dellincarico e resta o '“" f"ec,ez ”““a;‘“‘ et mem i S 1“’" trasmissione dei dati da parte del | giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
441/1982 (NB: & necessario limitare, con appositi i a cura dell o della ammini: la dei dati pubblicata fino alla cessazione (retiore Generale Argea) ““ad“’l‘ Pe bE : 82008 ©ilE titolare dellincarico pubblicazione - 31 dicembre
sensibill) dellincarico o del mandato BIREEEmD
3) i i le spese ele i assunte perla elettorale owero di essersi
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi i i € messi a di dal partito o dalla formazione
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I. n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione NON PERTINENTE
441/1082 comisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 €)
nizio Amministrativo, N "
4) le variazioni della si nellanno e copia della dichiarazione dei : P Senizio S Entro 20 giomi dalla P entro 5 al:
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. e T P i Lt s S P J— Titolare dellincarico eC con e o0 o T e T o [
33/2013 Art. 3, | n. 441/1982 redditi, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente nnuale O e ymee T e ey Profilo 1 rasmissione dei dati da parte del | giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
evidenza del mancato consenso. del Personale titolare dellincarico pubblicazione - 31 dicembre
Senizio N Senizio Amministrativo, " 3 entro 20 giomi
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di N d | Vindi della durata dell N del dato eletti Tempestivo P 156 EaE] § e C i con Entro 20 i dall N i dalla data di " d | successivi alla scadenza dei
3372013 0 di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ersonale e Contenzioso e e e s Profilo 1 ntro 20 giomi dalla cessazione | giomi dalla :t: i scadenza per1a |omini fissati perla
del Personale pubblicazione pubblicazione.
I . ’ Senizio Amministrativo, Senizio Amgumlsnaqvu. Personale . | E entro 5 a9 ”entro 2do glovr;l _
- 14, ¢. 1, lett. b), dlgs. n. Curiculum vitae empestiv Personale e Contenzioso ©contenzioso ersonale con Entro 20 giomi dalla cessazione | giomi dalla data di scadenza perla [SUCCESSIVI alla scadenza det
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 pubblicazione termini fissati perla
del Personale pubblicazione.
Senizio Amministrativo, " entro 5 entro 20 giomi
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica TEHTESD SeED L € ale con Entro 20 giomi dalla cessazione giomni dalla data di scadenza per la L) allla Sl el
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e C uo e Profilo 1 pubblicazione termini fissati perla
Art. 14, ¢. 1, lett. c), d.igs. n. ) FE=EnrD pubblicazione.
33/2013 L o i o
Senizio Amministrativo, - entro 20 giomi
. " P " " Tempestivo Senizio ini: i e C i con N " successivi alla scadenza dei
Importi di viaggi di senizio e missioni pagati con fondi pubblici ¥ Entro 20 giomi dalla cessazione iomi dalla data di scadenza per la
P 99 pag L (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) e C uo e Profilo 1 9 9 PR D termini fissati per la
del Personale pubblicazione.
Senizio Amministrativo, Personale entro'5 entro 20 giomi
i 1 @ L, 1 @) s Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corisposti IEELESD SENED A, O EEnIEREEED Betsonaleicen Entro 20 giomi dalla cessazione | giomi dalla data di scadenza perla [SUCCESSIVi alla scadenza dei
33/2013 c i dall’ N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e C uo e Profilo 1 pubblicazione termini fissati per la
essati dalfincarico del Personale pubblicazione.
Senizio Amministrativo, " entro 5 entro 20 giomi
s 2 @ 2y 1155 @) Gl W Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti TEn[ESD SenlED L € ale con Entro 20 giomi dalla cessazione giomni dalla data di scadenza per la L) allla Sl el
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e C uo e Profilo 1 pubblicazione termini fissati per la
del Personale pubblicazione.
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 1) delle dichi i dei redditi riferiti al periodo dell o T " SEAD AmT"mS"al.'vu' entro 5 e ”e""o ZdO gm"('j' N
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. . lccpisldelelio amaeniceleduiiite tialperodoluelline s e empestivo Titolare dellincarico cessato € con Entro 20 giomi dalla cessazione | giomi dalla data di scadenza per la |316C€SSIV alla scadenza det
1411082 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 ] [ e termini fissati per la
del Personale pubblicazione.
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge D AT
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. perla presentazione della dichiarazione, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi = . enzo “"(""“'5 T, Entro 30 dalla scadenza del termine | Monitoraggio tempestivo entro 5
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I. n. consentano, dando eventualmente evidenza del mancato consenso. .8 znlwes '23/2013 Titolare dell'incarico cessato ol dl € DORE: N Profil 100" di legge per la presentazione della | giomi dalla data di scadenza perla |Monitoraggio al 31 dicembre
441/1982 (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell o della la dei dati (exart. 8, d.gs. n. ) [EECLETISIS O RS Lo dichiarazione pubblicazione
P del Personale
sensibili)
3) dichiarazi le spese ele i assunte per la elettorale owero di essersi

At 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

awalsi esclusivamente di materiali e di mezzi e messi a di dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con rifeimento al periodo delliincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a

NON PERTINENTE

e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concemente le variazioni della dopo l'ultima
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

peril soggetto, il

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolare dell'incarico cessato

Senizio Amministrativo,

e C con
UO Inquadramento e Formazione Profilo 1
del Personale

Entro 20 giomi dalla cessazione

entro 20 giomi

p entro 5
giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

successivi alla scadenza dei
termini fissati per la

pubblicazione.
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Tabella 1

"ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"

SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

livello 1 (Vacrofamiglie)

(Tipologie di dati)

1° Livello sulla Pubblicazione dei dati

monitoraggio di 1° Livello sulla
Pubblicazione

dell'elaborazione, trasmissione dei
dati

(Sez AT) NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSSI (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
o D ione sotto- e dirigente responsabile Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
sotto-sezione sezione Riferimento normativ o De'fom'"alm"_e el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di el E'?”‘?’“m"‘?' el RESpﬂns,amle el e SFad?nza Lele
livello 2 singolo obbligo trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile

In capo al RPCT

Sanzioni per mancata o incompleta

T e e comunicazione dei dati da parte dei titolari di i a carico del della mancata o if dei dati di cui all'articolo 14, Tempestivo Senizio con Entro 20 giomni P entro 5 al:
N pe P Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 e LED et i la situazi i iva del titolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, la titolarita di s dl" . Direttore Generale Personale e Contenzioso L 1° dalla notifica del prowedimento | giomi dalla data di scadenza per la | - 30 aprile
SomuncazonEldedial incarichi politici, di amministrazione, di iy rese je partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica (Grtiv & Gl . ) rofilo sanzionatorio al destinatario pubblicazione -31 dicembre
direzione o di governo
Rendiconti gruppl consilar regionaliprovincial i di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun
Rendiconti gruppi consiliari x 1 5g ¢ 1 g igs. n. 332013 gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate NON PERTINENTE
regionali/provinciali
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
Senizio Amministrativo, ol " ek
Organizzazions Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli Tempestivo Direttore Generale e C con Entro 20 giomi dall'appovazione delle giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
g 33/2013 uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 modifiche P .
pubblicazione - 31 dicembre
del Personale
Articolazione degli uffici i
Art. 13, c. 1, lett. c), d.igs. n. Organigramma lilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena ibilita ibilita dei dati, dell'organizzazione dell - o
33/2013 " N sl G B Senizio Amministrativo, entro 5 al:
(da sotto forma di in ' GanEE I Tempestivo q e C i con Entro 20 giomi dall'appovazione delle | .~ o . .
5 e Direttore Generale D < ! giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
modo tale che a ciascun ufficio sia un (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 modifiche pubblicazione 31 dicembre
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. i i A - . :
). dlg hr}kad una pa.glna‘conlenente ez Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici oellBersonale
33/2013 informazioni previste dalla norma)
Art. 13, c. 1, lett. d), d.gs. n. Elenco completo dei numeti di telefono e dell Ile di posta elettonica istituzionali e dell Ile di posta eletironica certificat Tempesti Senizio Sistemi Infomativ Personale con EHIOAIDY at
Telefono e posta elettronica 33/‘201'3‘:' . lett. d), dilgs. n. Telefono e posta elettronica ; i °°(°° ',’,T °“ed, e eel° DEeE ”Ias,e B hp,"s‘a,e G °( CaLs “,‘,‘?‘i" © ele CasSieiposialc ciionicalceniica s ‘Zl"es "‘;312013) Senizio Sistemi Informativi UO Infrastrutture, Sicurezza e e':° fﬁ ef" Entro 20 giomi dalle modifiche giomi dalla data di scadenza per la | -30 aprile
ledicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.Igs. n. manutenzione informatica rofilo [ e 31 dicembre
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi titolo (compresi quelli
affidati con contratto di i e i iva) con indicazit dei soggetti percettori, della ragione dellincarico e TS Senizio Amministrativo, Seniz a Entro 20 giomi dall’ o Monitoraggio tempestivo entro 5
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 dell'ammontare erogato G eC Bk asico f0 20 giomi dallapprovazione oo i galla data di scadenza perla |Monitoraggio annuale al 30 aprile
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e C Profilo 3 conferimento dell’incarico o
pubblicazione
Link esterno al Ministero per la ela Pubblica azione
A, 15, c. 1, lett. b), d.igs. n. Per ciascun titolare di incarico:
33/2013 N N N " N
- cuniculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n. q ol q A revaer 1 P ot A T (T a q e i
33/2013 ). dlg - dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica o ) Monitoraggio quadiimestrale al:
. . oallo di attivita Tempestivo Semao Amministrativo, Senizio con Entro 20 giomi dall'approvazione Monitoragglo tempestivo entro 5 e pgre
A e Consulenti e collaboratori e C i P v - A giomi dalla data di scadenza per la
Titolari di incarichi di (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) eC Profilo 3 conferimento dell'incarico e -31 agosto
Consulenti e collaboratori cull::zrualzlnnlr: o (da pubblicare in tabelle per ciascun titolare di -31 dicembre
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. incarico) - compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
33/2013 contratto di i i e i iva), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, digs. n. 33/2013 sl it et ’ i oggeto, durat i Tempestivo LRI Senizio con :’:“’“_I?Obg'ﬁ""' Id:.”an, Y e iata i mead entro 5| Monitoraggio annuale al 28
At 53, c. 14, d.igs. n. 165/2001 abelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) e 6@ Profilo 3 ella Tabella al dipartimento della | giomi dalla data di scadenza perla ey oo
Funziomne Pubblica pubblicazione
= A= Fareefl al:
Senizio Amministrativo, Senizio P con Entro 20 giomi dalla P entio S |30 aprile
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 £ verifica dell'i di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo e Ci i e C P Profilo 3 dell i giomi dalla data di scadenza perla | _ 31 agosto
dell'incarico pubblicazione 31 dicembre
Senizio Amministrativo, Personale Monit T (eIt o 5 Monitoraggio entro 20 giomi
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Tempestivo Senizio Amministrativo, e Contenzioso Personale con Entro 20 giomi oraggio tempestivo entro > g5 essijvi alla scadenza dei

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativ i
di vertice

d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di v ertice

(da pubblicare i tabelle per ciascun titolare di

incarico)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico

giomi dalla data di scadenza per la

(exan. 8, d.Igs. n. 33/2013) e C uo e Profilo 1 dall'atto di conferimento oo termini fissati per la
del Personale P pubblicazione.
Senizio Amministrativo, - Entro 20 giomi dallatto di entro 20 giomi
(it ita datto i R dell Tempestivo Dirigente il e C i con i dalla data di " d o 5| successivi alla scadenza dei
UICULIV e Iecatiop Nl oot VS NI IOT SeiSLIDPE D) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Titolare dell‘incarico) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 I D e e glomica apu;:lc;;f]::"m Perla liemini fissati perla
del Personale aggiomamento dellinteressato pubblicazione.
. . Senizio Amministrativo, =B A0 e CEIEED Cl o5 entro 20 giomi
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o s ed"l‘pes wgalzma Senizio inistrativo, eC i con e iata i mead entro o [successivi alla scadenza dei
legate alla valutazione del risultato) (G Gh Gl 0 ) eC i uo Profilo 1 giomi dafla data di scadenza perla |omini fissati per la

e
del Personale

- Entro 20 giomi dall'eventuale
laggiomamento dellinteressato

pubblicazione

pubblicazione.
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Tabella 1

"ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"

SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

livello 1 (Vacrofamiglie)

(Tipologie di dati)

1° Livello sulla Pubblicazione dei dati

monitoraggio di 1° Livello sulla
Pubblicazione

dell'elaborazione, trasmissione dei
dati

(Sez AT) NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSSI (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
o D ione sotto- e dirigente responsabile Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
sotto-sezione ﬁezm"e Riferimento normativ o De'fom'"alm"_e el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di el E‘?”‘?’“”“‘?v el RESP(]"S,“'IE el e SFad?nza Lele
ivello 2 singolo obbligo trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile

In capo al RPCT

Personale
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Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
divertice

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

A, 14, . 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. fye c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di v ertice

(da pubblicare in tabelle per ciascun titolare di

incarico)

Senvizio Amministrativo,

Monitoraggio trimestrale al:

T Senizio ) Entro 30 giomni Monitoraggio tempestivo entro 5 -30 aprile
empestivo e C con "
Importi di viaggi di senizio e missioni pagati con fondi pubblici (exan. 8, dlgs. n. 3312013) Personale e Contenzioso O s e gy =S S Profilo 1 dalla liquidazione giomi dalla data di scadenza perla | -31 luglio
’ della missione pubblicazione - 31 ottobre
del Personale .
- 31 gennaio
R —_ SawHe A:':'“‘s"a‘,"’“' con Entro 20 giomi D entro 5 i al:
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti n o o n N dalla trasmissione dei dati giomi dalla data di scadenza per la | -30 aprile
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) (Titolare dellincarico) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 Y T g e At ~31 dicembre
del Personale
= . . ST Entro 20 giomi i p entro 5 al:
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti .8 <-;n|1pes '23/2013 enzio c L o € Profil 100" dalla trasmissione dei dati giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
(exart. 8, d.gs. n. ) © © (D da parte del titolare dellincarico pubblicazione - 31 dicembre
del Personale
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di AR R OGS Senizio Amministrativo,
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della CH Geien s G o & e Dirigente e C ; &3 Entro 20 giomni pe entro 5 al:
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione conisponde al vero», per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il T e eyt e (Titolare dellincarico) O s e iy =Someet S Profilo 1 dalla trasmissione dei dati giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
secondo grado, ove gli stessi vi consentano e riferita al momento dell'assunzione dellincarico. dellincanco o del mandato o Fermene da parte del titolare dellincarico pubblicazione - 31 dicembre
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche, per il soggetto, il coniuge non N o gy e RN -
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. T v e ki Oirigente 6@ T con Entro 20 giomi P entro 5 i o al:
(NB: dando e\enluglmgnle evidenza d?l» mancato con‘senso) X . o pubblicata fino alla cessazione (Titolare dellincarico) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 dalla lrasrr‘usslone dtlel dal! giomi dalla dala»dl s}cadenza perla | -30 apnle
(NB: & necessario limitare, con appositi acura dell’ o della la dei dati dellincarico o del mandato e da parte del titolare dellincarico pubblicazione - 31 dicembre
sensibili)
3) le variazioni della si nell'anno e copia della dichiarazione dei IS SarHD Am’{""“‘s"a"""' Entro 20 giomi i D entro 5 al:
redditi, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente Annuale Tgle" ed 07 N ol dl € DoRE: N Profil 100" dalla trasmissione dei dati giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
evidenza del mancato consenso. (liel e G EEG E) "q“adg":;r‘s"o:a‘e""az"’"e (el da parte del titolare dellincarico pubblicazione -31 dicembre
Senvizio Amministrativo, aies otk
L . N N " . P . " Tempestivo Dirigente e C con Entro 20 giomi dal conferimento " = :
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) (Titolare delfincarico) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 dellincarico giomi dalla dalavdl svcadenza perla |-30 a!anle
pubblicazione - 31 dicembre
del Personale
Senizio Amministrativo, - Entro 20 giomi dal i . o
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (a“T:O'“spzsg"l‘;: ﬁ";;?z'ﬁ - (‘[I?::‘oglz::Zel\'incarico) o e o0 o Sonale con f‘_eé':‘:‘rgaz”;;'umi dal giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
del Personale annuale da parte degli interessati -31 dicembre
Annuale Senizio 3 Senizio A':T'"'S"al_'w' con Monitoraggio tempestivo entro 5
degli ercepiti a carico della finanza pubblica N Personale e Contenzioso N N Entro il 30 marzo di ogni anno iomi dalla data di scadenza per la |Monitoraggio annuale al 30 aprile
o percep! P (non oltre il 30 marzo) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 9! 9! P 99 P!

del Personale

pubblicazione

Titolari di incarichi
dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. c) e c. 1-bis,
d.igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

At 14, . 1, lett. €) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Senizio Amministrativo, Personale

" N P— entro 5 al:
N N . . Tempestivo " e Contenzioso Personale con Entro 20 giomi dall'atto di N o >
Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Direttore Generale U9 e i & s e Profilo 2 e giomi dalla ds:]’c? di scadenza perla | - gll) :pnle "
del| Personale pubblicazione icembre
L L " - Entro 20 giomi dall‘atto di
Senvizio Amministrativo, . ai®5 ok
. X . . X Tempestivo . X e C i con § e L .
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Dirigente interessato N N giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) uo Inquagre:n;emo e Tormazlone Profilo 1 - Entro 20 giomi dall'eventuale pubblicazione - 31 dicembre
SHEELUE D laggiomamento dell'interessato
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
iviinclusi quelli conferiti discrezionalmente
dall’organo di indirizzo politico senza procedure . A i - Entro 20 giomi dallatto di 0 20 giomi
pubbliche di selezione e titolari di posizione c i di ekl e e N delli N if id dell gl i variabili T i Senizio ) enzio mTln'S Taivo, i entro 5 e ”e" o 4l gm"('j' N
organizzativa con funzioni dirigenziali ersonale e Contenzioso iomi dalla data di scadenza per la - «
‘ d ' ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o empestivo - oo e con giomi dalla data di scadenza perla_|SUCCeSSI alla scadenza dei
legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 - Entro 20 giomi dall'eventuale pubblicazione termini fissati per la
(da pubblicare in tabelle che distinguano le del Personale aggiomamento dellinteressato pubblicazione.
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione
izzativa con funzioni diri iali
Monitoraggio timestrale al:
Senizio SERED AT S, Monitoraggio tempestivo entro 5 -30 aprile
. 3 @ . .
Importi di viaggi di senizio e missioni pagati con fondi pubblici IETHESD Personale e Contenzioso © 2 EBEED i el Ll giomi dalla data di scadenza perla | -31 luglio
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 liquidazione della missione S
del P nal pubblicazione - 31 ottobre
el Personale -31 gennaio
S SawHe A':T“'S"a‘iw' on Entro 20 giomi dalla i o temp: entro 5 al:
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Dirigente interessato N N trasmissione dei dati da parte giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 degli interessati pubblicazione _31 dicembre
del Personale
Senizio i Senizio Amministrativo, Entro 20 giomi dalla i entro 5 al:
) . ’ ) . o ! Tempestivo 2 e Contenzi con = ° " W ggio al:
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exan. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale e Contenzioso UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 (rasmlssmr!g dei dati r{a parte giomi dalla datavdl svcadenza perla |-30 apnle
el Personale degli interessati pubblicazione - 31 dicembre




Tabella 1

"ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"

SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

livello 1 (Vacrofamiglie)

(Tipologie di dati)

1° Livello sulla Pubblicazione dei dati

monitoraggio di 1° Liv ello sulla
Pubblicazione

dell'elaborazione, trasmissione dei
dati

(Sez AT) NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSSI (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
5 D sotto- Responsabile dellelaborazione dirigente responsabile Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
N sezione - " Denominazione del " . " SPO Co . g dell'elaborazione, della Responsabile della Termine di scadenza Livello
sotto-sezione " Riferimento normativ o N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di C N " P
livello 2 singolo obbligo trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile

In capo al RPCT

Personale
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Titolari di incarichi
dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti discrezionalmente
dall'organo di indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

le

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione comisponde al vero», per il soggetio, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano e riferita al momento dell'assunzione dellincarico.

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

OBBLIGO SOSPESO DALLA DELIBERA ANAC N. 586 DEL 26/06/2019
a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche, per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

OBBLIGO SOSPESO DALLA DELIBERA ANAC N. 586 DEL 26/06/2019
a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019

(NB: & necessario limitare, con appositi i a cura dell o della ammi jone, la dei dati
sensibili)
3) le variazioni della sif nell'anno e copia della dichi. i dei

redditi, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente
evidenza del mancato consenso.

OBBLIGO SOSPESO DALLA DELIBERA ANAC N. 586 DEL 26/06/2019
a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

(da in tabelle che
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti individuati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo,
d.Igs. n. 33/2013

discrezionalmente, titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

Senizio Amministrativo, Personale

entro 5

al:

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico VEHESID Dirigente interessato & CeiiEiED FEEDiER G Entro 20 giomi dal conferimento | o i il data di scadenza perla | -30 apile
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 dellincarico , 4
e pubblicazione - 31 dicembre
Senizio Amministrativo, - Entro 20 giomi dal conferimento 05 I
o~ I P d B " Temepestivo e Annuale Dirigente eC con dellincarico; e e entro o al:
ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (. 20, c. 2, dlgs. n. 39/2013) U0 Inquadramento e Formazione Profilo 1 ~Entro 20 glomi dallaggiomamento | 910Mi dalla Ebal' i scadenza perla 2 :.pn e N
del Personale annuale da parte degli interessati PUCDICEZONE S AUEEIIE
Senizio Amministrativo, .
ATED SevED S N oE . con Monitoraggio tempestivo entro 5
degli percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) cqn(enmsé UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 Entro il 30 marzo di ogni anno giomi dalla data di scadenza perla |Monitoraggio annuale al 30 aprile
bblicazione
del Personale Py

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche esteme alle pubbliche

dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione

Dati non piti soggetti a pubbl

licazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016

Entro 20 giomi dalla comunicazione

" Senizio Amministrativo, Personale N entro 5 i al:
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. A 0 q P, A q 0 n ol q 0 o " o Py 1 lI¥ Il tual " i .
SHC S IRCHEH D Posti di funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Direttore Generale e Contenzioso ersonale con dell'approvazione o dall'eventuale | . o2 "0ora i scadenza per fa | - 30 aprile
165/2001 Profilo 1 aggiomamento o adozione di nuovi Ol S £
atti pubblicazione - 31 dicembre
Senizio Amministrativo, Entro 20 giomi dalla comunicazione s " ek
Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti e Ca con dell o dall’eventuale s > .
pAE 2 G- 7 Gl (- ORI (Vedi Riepilogo delle posizioni dirigenziali) VETTEID it @l UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 aggiomamento o adozione di nuovi | 910Mi dalla data di scadenza perla. | -30 aprile
pubblicazione -31 dicembre
del Personale atti
— : Senizio Amministrativo, ; S o~
Art. 14, . 1, lett. @), d.Igs. n. " . " . L " Tempestivo iy e C i con ) " o . :
33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exan. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale e Contenzioso UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 Entro 20 giomo dalla cessazione giomi dalla datavdl svcadenza perla [-30 apnle
pubblicazione - 31 dicembre
del Personale
Senizio Amministrativo
Senizio ) o pe entro 5 al:
. L c 3
[ Sy G A, e ) GRS Curiculum vitae VCHHESD Personale e Contenzioso © D ZBEE Entro 20 giomi dalla cessazione | giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 €1 S u
pubblicazione - 31 dicembre
del Personale
. N Senizio Amministrativo, "
R Senizio b e . con D entro 5 al:
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (i Bl . ) Personale e Contenzioso O e et apiy= s Batlioa Entro 20 giomo dalla cessazione | giomi dal\:::;a“:la;z:ienza perla |- 2(1) ::Jcr:;bm
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. del Personale
33/2013 3 A
. ; SevED : envizio m{m‘umstrat‘wu, £ - . al:
Importi di viaggi di senizio e missioni pagati con fondi pubblici — s.edT:se.snI.vgalzola) Personale e Contenzioso wo mquadmm:mc e e 1“’" Entro 20 giomo dalla cessazione | giomi dalla data di scadenza perla | -30 apile
pubblicazione - 31 dicembre
del Personale
Dirigent cessati Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Tempestivo Senizio ) SEDCTHEELTD, n EEIOGID at
g s: L 14,¢. 1, ), d.lgs. n. g S: PP Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti G Personale e Contenzioso c " ELCH Entro 20 giomi dalla cessazione | giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 €1 S H
pubblicazione - 31 dicembre
del Personale
i SeEe ivo, Senizio Ammlmslral‘lw, D entro 5 al:
Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs. n. ) . . o X - . . Tempestivo : eC con L
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Personale e Contenzioso N N Entro 20 giomi dalla cessazione giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 €1 S o
pubblicazione -31 dicembre
del Personale
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. Tt reme el 1] R a 4
33/2013 Art. 2, ¢ f)l ugnto 2.1.n 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; OBBLIGO SOSPESO DALLA DELIBERA ANAC N. 586 DEL 26/06/2019
Lee.Lp e a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019
441/1982
At 14, c. 1, lett. §), dI 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge
e 1’3‘:“’ ze . ')1 : gns"o"z' - perla presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi OBBLIGO SOSPESO DALLA DELIBERA ANAC N. 586 DEL 26/06/2019
- (DS b (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura. a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019
dell' o della i i la icazi dei dati sensibili)
A 14,01, et 0, digs. e nan sepaat o pret]enr | Seconda rado, ove i esel W cansentans (VB danéo evenusmente evidons del mancato EEEEOCEEDEAA BEUEIEA GRS TS AT
33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982 Egnseg:so; Sepaatclllpasniicn tolllsecondeloadoier=lolisiess liicopsenancl e &g 2 B2} cl a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 20 del 23 gennaio 2019
i i q i A Senizio Amministrativo, .
. Sanzioni per mancata o a carico del della mancata o dei dati di cui allarticolo 14, . ! Entro 20 giomi P entro 5 al:
Sanzioni per mancata |, 47 ¢ 1 gigs. n. 3312013 ione dei dati da parte dei fitolari i I imoni del titolare delli I to dell: ione dell Ia titolarita di lempesto Direttore General ec con dalla notifica del prowediment dalla data di scadk 1a | -30 apri
comunicazione dei dati 5t G 2 CHES: [ comunicazione dei dati da parte dei fitolari di a ! S UREE NN EIE) IS CEl RIS C A CENE, U NG (exan. 8, d.lgs. n. 33/2013) EHEs CEEEG UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 Bl i al pestilingiis || el dibdRa et |
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica e e sanzionatorio al destinatario pubblicazione -31 dicembre
. q " - Entro 20 giomi dall'atto di
Senizio Amministrativo, . 5 ek
Posizioni organizzative :;‘/2%;;';' auindliesLlcosdn Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo R ;ZTpES"VgS/ZDB Titolare della posizione UO Inquadh . to e Formazi Profil 100" giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
(exart. 8, d.gs. n. ) REECIETTSI @ RS D0 - Entro 20 giomi dall'eventuale pubblicazione - 31 dicembre

del Personale

aggiomamento dellinteressato




Tabella 1

"ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"

SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

livello 1 (Vacrofamiglie) (ologle i dat)

1° Livello sulla Pubblicazione dei dati

monitoraggio di 1° Livello sulla
Pubblicazione

dell'elaborazione, trasmissione dei
dati

(Sez AT) NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENT]I, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSSI (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
5 D sotto- N N S, dirigente responsabile Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
N sezione - " Denominazione del " . " SPO Co . g dell'elaborazione, della Responsabile della Termine di scadenza Livello
sotto-sezione " Riferimento normativ o N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di C N " P
livello 2 singolo obbligo trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile

In capo al RPCT

Senizio Amministrativo,

Personale

Conto annuale del personale e relative spese ' del quale sono i i dati relativi alla dotazione organica A ! Senizio ) & Entro 20 giomi dalla iSSil al P entro 5
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale e al personale effettivamente in senizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree B ’;"I“a e . Personale e Contenzioso e € e e 1“’" Ministero dell'Economia e delle | giomi dalla data di scadenza perla |Monitoraggio Annuale al 30 aprile
ionali, con parti riguardo al p I agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (it 45, & 2 GUIE ) "“““d:";‘;"‘s‘;:a‘e"“”"’“e rofilo Finanze pubblicazione
Dotazione organica
s Senizio Amministrativo, Entro 20 giomi dalla trasmissione al |\~ ; P
Art. 16, c. 2, dI 3312013 @t o S q Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in senizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al Annuale P eMMI @iEE ! e Ce i con Ministero dell’Economia e delle r_udoﬁgzm‘ eg_'pes Q’u entro la [ monit o le al 30 apiil
521ch Chh CHEDIL oSl peiSonaiempoincelennaiol personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) ersonale e Contenzioso UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 Finanze del Conto Annuale di cui | 9'°™! dalla St: | scadenza perla [UEUUESEEEEIGIEEEEE S
del Personale all'art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 pubblicazione
B ST EEE e S Senizio Amministrativo, Entro 20 giomi dalla trasmissione al Monit o (Tt S
I 312013 I B [N & T (i D Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione Annuale - . °I e eC con Ministero dell'Economia e delle d°ﬁ9?j°‘ eu [E3 d"°e ) e, |-
58/ Ch &y CHESD (D X con gli organi di indirizzo politico (ar. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) CECIZEIELONENI080 UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 Finanze del Conto Annuale di cui | 910™! dalla data di scadenza perla g0l u apn
(da pubblicare in tabelle) ; pubblicazione
del Personale allart. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Personale non a tempo
indeterminato Entio 20 giomT dalla
) Senizio Amministrativo, trimestrale anllorapgno trimestrale al:
Costo del personale non a tempo indeterminato : ’ : ; : ) Senizio ) : -1° Trim entro il 20 aprile Monitoraggio tempestivo entro 5 [ - 30 aprile
——— —— Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterinato, con particolare riguardo al personale assegnato Trimestrale 5 oG e C con e Pt e T e = IS
bCE TR : agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) CEEED6 EEEEEED UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 2 MM ELED 1A NFID giomi dalla data diiscadenza per|a . REHEY
(da pubblicare in tabelle) e 3° Trim entro il 20 ottobre pubblicazione -31 ottobre
° Trim entro il 20 gennaio - 31 gennaio
Entro 20 giomi dalla rlevazione
trimestrale Monitoraggio timestrale al:
Tassi di assenza trimestrali Tii tral Senizio ., SenlED Am{"‘“mS(m."VD' -1° Trim entro il 20 aprile Monitoraggio tempestivo entro 5 -30 aprile
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (LR Personale e Contenzioso 0 con -2° Trim entro il 20 luglio giomi dalla data di scadenza perla | -31 luglio
; (ar. 16, c. 3, d.gs. n. 33/2013) UO Amministrazione del Personale Profilo 1 ! o
(da pubblicare in tabelle) e e A 3° Trim entro il 20 ottobre pubblicazione -31 ottobre
o ° Trim entro il 20 gennaio -31 gennaio

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

(dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione delfoggetto, della duratal
e del compenso spettante per ogni incarico
ione e la Pubblica

Link esterno al Ministero per la. azione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Senizio Amministrativo,
Personale e Contenzioso

Senizio Amministrativo, Personale
e Contenzioso
UO Inquadramento e Formazione
del Personale

Personale con
Profilo 1

Entro 20 giomi dal conferimento
dellincarico

Monitoraggio tempestivo entro 5
giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio annuale al 30 aprile

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche

Link esterno alla Sezione Amministrazione Trasparente della RAS

Tempestivo
(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Senizio Amministrativo,
Personale e Contenzioso

Senizio Amministrativo, Personale
e Contenzioso
UO Inquadramento e Formazione
del Personale

Personale con
Profilo 1

Entro 30 giomi dall’approvazione

Monitoraggio tempestivo entro 5
giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio annuale al 30 aprile

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativ i

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exar. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Senizio Amministrativo,
Personale e Contenzioso

Senizio Amministrativo, Personale
e Contenzioso
UO Inquadramento e Formazione
del Personale

Personale con
Profilo 1

Entro 30 giomi dall’approvazione

Monitoraggio tempestivo entro 5
giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio annuale al 30 aprile

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009

Costi contratti integrativ i

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo intemo, trasmesse al Ministero
dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con
la Presidenza del Consiglio dei Mnistii - Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)

Senizio Amministrativo,
Personale e Contenzioso

Senizio Amministrativo, Personale
e Contenzioso
UO Inquadramento e Formazione
del Personale

Personale con
Profilo 1

Entro 20 giomi dalla issi al
Ministero dell’Economia e delle
Finanze

P entro 5
giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio annuale al 30 aprile

Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n.

Piano della Performance

33/2013

organizzativa

(Piano della Performance - art. 10, d.Igs. 150/2009)

(exan. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direttore Generale

UO Controllo strategico e di
supporto

Profilo 1

Entro 10 giomi dall'approvazione

giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

Nominativi
3312013 (da pubblicare in tabelle) )
e 00,0 Oy . Tempestivo Senizio Audit e Controllo Strategico FeEaEE G Monitoraggio tempestivo entro 5
o b : AR AT zione  |Curicula (exan. 8, dlgs. . 3312013) Direttore Generale UO Controllo strategico e di Profilo 1 Entro 20 giomi dalla nomina giomi dalla data di scadenza per la_[Monitoraggio annuale al 30 aprile
supporto pubblicazione
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Sotto Sezione QIV. Compensi
— B Senvizio Amministrativo, S dall 0 2 : "
R —— heoranerse andi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Tempestivo . e"““’l e eC i con E "”,"’ giomi dal ad e T e entro = ST al:
& CONCOISY) balh CA(EL b . . Commissione, le tracce delle prove e le finali, con l'eventuale degli idonei non vincitori. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) CEEIED G EEN D UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 AVEFHEEREDCCHIMECIOE) || QEUERBEHRNCIEREEA[EIAR | - - -
Link alla Pagina "Concorsi e selezioni” del Personale qualsiasi atto pubblicazione - 31 dicembre
Sistema di misurazione e FEEd . della Sendzo Audite Monitoraggio tempestivo entro 5
" " Sistema di misurazione e v alutazione della |(ar. 7, d.Igs. n. 150/2009) " " Controllo Strategico Personale con N " N N annuale al 28
valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 i —— Tempestivo Direttore Generale e sy Profilo 1 Entro 10 giomi dall'approvazione | giomi dalla data di scadenza perla |pp ot
Performance pubblicazione
Link esterno alla Sezione Amministrazione Trasparente della RAS. supporto
Senvizio Audit e o , (DCEDE
Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. Piano della Performance e della Prestazione |Piano della Prestazione Organizzativa Tempestivo Controllo Strategico Personale con nitoraggio tempestivo entio 5 fyyoitoraggio annuale al 28

febbraio

Relazione sulla

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

Direttore Generale

Senizio Audit e
Controllo Strategico

Personale con

Entro 10 giomi dall’approvazione

Monitoraggio tempestivo entro 5
giomi dalla data di scadenza per la

Monitoraggio annuale al 28

Performance

(da pubblicare in tabelle)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia peri dirigenti sia per i dipendenti
- Peri dirigenti, graduazione Senvizi del Sistema Regione, come disciplinata dalla Delibera della Giunta Regionale, n. 18/17 del 21
aprile 2015;

- Peri dipendenti, come disciplinato dal CCRL e dal CC Integrativo del Personale Argea

Link alla Sotfo sezione ", e 0 dei premi

del Personale

Performance 33/2013 (exar. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Controllo strategico e di Profilo 1 febbraio
pubblicazione
supporto
Ammontare complessiv o dei premi (AL G IEER D Gi3) prem Celllea Cln FRiEnTENER SEnE EL Senizio Amministrativo, Nonitoraggio tempestive entro 5 | VONitoraggio entro 20 giomi
Ammontare complessivo |, o o (Rendimento e Risultato) Tempestivo B @ 0 eC i con Entro 10 giomi dalla comunicazione id "gz g d'p a a [successiv alla scadenza dei
dei premi 5 20 @ b, G [E————— Pp— (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) gD € e UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 dell'approvazione glomi dalla date d scadenza Perla liemini fissati perla
(da pubblicare in tabelle) mmontare dej premi effettivamente distibuit del Personale pubblicazione pubblicazione.
(Rendimento e Risultato)
Criteri definiti nei sistemi di mi e della per I ione del
Link alla Sotto sezione Contrattazione Integrativa
D del in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione
at dei premi e degli incentivi - _— o
Dati relativi ai premi . . Senvizio Amr{r:mlsnat‘lvu, Entro 30 giomi dalla b TR 99 ”entm zdo gmvr;l :
Dati relativi ai premi  [Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Link alla Sotto sezione ™ e 0 dei premi GUEERD Direttore Generale e > ale con dell el giomi dalla data di scadenza perla |SUCCESSIV 813 Scadenza del
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Inquadramento e Formazione Profilo 1 SRS pubblicazione termini fissati per la

pubblicazione.

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Ig.s 97/2016

Allegato 4 - Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025 - Tavole per la Trasparenza




Tabella 1 "ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"

SEZCRER AMM'N'(SSTEF;‘}\ZT';)NETRASPARENTE NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSS! (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
5 D sotto- _ R e AT, dirigente responsabile : - Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
N sezione - " Denominazione del " . " P Co " PR dell'elaborazione, della Responsabile della Termine di scadenza Livello
sotto-sezione " Riferimento normativ o N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di C N " P
I livello 2 singolo obbligo oA v o trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile
ivello 1 (Vacrofamiglie) 1° Liveello sulla Pubblicazione dei dati ’
(Tipologie di dati) monitoraggio di 1° Livello sulla dell'elaborazione, trasmissione dei In capo al RPCT
Pubblicazione dati
Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione owero per i quali I'amministrazione
33/2013 abbia il potere di nomina degli ini i dell'ente, con l'indicazi delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di senizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dellimpegno
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione NON PERTINENTE
Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
(con' ione dei rimborsi per vitto e alloggio)

ARGEANON ESERCITALAFUNZIONE DI CONTROLLO SU ENTI PUBBLICI O PARTECIPATI

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dellente e relativo i ivo (con ione dei imborsi per vitto e alloggio)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dellente)

Art. 20, c. 3, d.gs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (Iink al sito dellente)

Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Elenco delle societa di cui I ini: i detiene dil quote di ipazi anche itaria, con |
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di senvizio pubblico affidate, ad
33/2013 esclusione delle societa, ioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi

da i
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale ipazione dell
Dati societa partecipate 3) durata dellimpegno NON PERTINENTE
Societa partecipate — — —
N sa013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dellamministrazione RSR[5 NESSURYA GIUIGTTA | FARTTEEI FESIGIE (7 SO PEREaaE
.22, ¢. 2, d.Igs. n.
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
spettante

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Att. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente)
Dichi; i sulla i i di una delle cause di i ibilita al i dellincarico (link al sito dell'ente)
At 22, c. 3, digs. n. 332013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate
Enti controllati
in materia di di societa a pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite,
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. gestione delle ipazi bbliche i i di ipazioni sociali, i di societa a controllo pubblico in mercati
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell‘articolo

18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.gs 175/2016)

NON PERTINENTE

Societa partecipate Prowedimenti

con cui le pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese ARGEA NON HANESSUNA QUOTA DI PARTECIPAZIONE IN SOCIETA PARTECIPATE
di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate

Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016

Prowedimenti con cui le societa a controllo pubblico il concreto degli obiettivi specifici, annuali e
i, sul delle spese di
Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. Elenco degli enti di diritto privato, inati, in controllo dell’ ini i con lindicazi delle funzioni attribuite e
33/2013 delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di senizio pubblico affidate

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

3) durata dellimpegno

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Enti di diritto privato controllati NON PERTINENTE

Ent di diritto privato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi

(da pubblicare in tabelle) D
P ARGEANON ESERCITACONTROLLO IN ENTI PRIVATI IN CONTROLLO
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al sito dell'ente)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink.al sito dell'ente)

Art. 22, c. 3, d.gs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Una o pitl grafiche che i rapporti tra | e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli NON PERTINENTE

Rappresentazione grafica e o q
PP 9 enti di diritto privato controllati

Rappresentazione grafica
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Tabella 1 "ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"
SCZIONER) AMM'N'(SSTEF;‘}\ZT';)NETRASPARENTE NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSS! (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
5 D sotto- ‘ R e AT, dirigente responsabile : - Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
. sezione - . Denominazione del - ellapb PO C o : o dell'elaborazione, della Responsabile della Termine di scadenza Livello
sotto-sezione " Riferimento normativ o N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di C N " P
livello 2 singolo obbligo L : ; trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile
livello 1 (Vacrofamiglie) 1° Livello sulla Pubblicazione dei dati )
(Tipologie di dati) monitoraggio di 1° Liv ello sulla dell'elaborazione, trasmissione dei In capo al RPCT
Pubblicazione dati
[ ?g.g'eg?":"'v ita Att. 24, . 1, digs. n. 33/2013  [Dati aggregati ativita amministrativa za:m"z':é'i‘r""::: ativita amministrativa, in forma aggregata, per settori di ativita, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia Dati non piil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del digs 97/2016
ati
Per ciascuna tipologia di pr ono le sequenti informazioni. in formato tabellare:
Art. 35, c. 1, lett. a), dgs. n. 1) breve del con di tutti i riferimenti normativi utili
33/2013
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. n q L " .
Eosm s 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria
:"/-;)51- G 1, G0 ) . 3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del finale, con il del nome del dellufficio
33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
Art. 35, c. 1, lett. e), d.Igs. n. =Tl i q ] : e
o ) g 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le relative ai in corso che li riguard
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 'adozione di un prowedimento espresso e
33/2013 ogni altro termine procedimentale rilevante
Publicazione della tabella
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 7) imenti per i quali il dell pud essere sostituito da una dichiarazione dell‘interessato owero il complessiva dei dati di ciascun anno
3/201 0 il sil i tro il 28 f 11 i
s L cont o : Il Direttore Generale e i Dirigenti di tuti i entro il 28 febbraio dellanno di i p entro 5 al:
T a Tt d Tempestivo > e —— Personale con Tiferimento. e e / 5
ipologie di procedimento et Enmamn ipologie di procedimento 3) strumenti di tutela A 0 | dalla legge in favore dell T cEe el e (exart. & d.Igs. n. 33/2013) Senizi ‘Argea che svolgono Senizio Sistemi Informativi Profilo 1 giomi dalla data di scadenza per la | -30 aprile
s b CHES: [k confronti del prowedimento finale owero nei casi di adozione del i oltre il termine inato per la sua procedimenti amministrativi Pubblicazione aggiomamenti tabella pubblicazione - 31 dicembre
e i modi per attivarli entro 20 giomi dall'eventuale
Attivita e procedimenti variazione dei procedimenti
:;/2%51'3& AL 9) link di accesso al senizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
10) modalita per| dei necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero
Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. n. di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
33/2013 bancario o postale, owero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del da indicare obbligatori peril
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con
33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Peripr i ad istanza di parte:
:??/2?)51'35' A 1) atti e documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni
:;/2?351'3& k:‘l‘ d)'zdg'lﬁs' " 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indiriz, recapiti telefonici e caselle di
190120129 b Gekhlb posta ica isti acui le istanze
Monitoraggio tempi n 0 0 . . q . " . - o . . . . i o i i i i
. . Art. 24, c. 2, digs. n. 332013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concemente il rispetto dei tempi procedimentali Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
procedimentali Art. 1, c. 28, |. n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive e Recapiti telefonici e casella di posta dellufficio per le attivita volte a gestire, garantire e verificare — Senizio Amministrativo, . con Entro 10 giomi dalle eventuali P entro 5 al:
acquisizione d'ufficio dei [Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013  |Recapiti dell'ufficio responsabile la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle i all'acqui dufficio dei dati e o f“" = "‘;3/2013 Personale e Contenzioso e Bt g e giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
dati allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive (G @ Gllge: ) ¢ Contenzioso rofilo modifiche pubblicazione - 31 dicembre
Elenco dei i, con parti iferi ai i finali dei imenti di:
Ita del contraente per 'affidamento di lavor, fomnit i, anch iferimento alla modalita di selezi It Personale con
- scelta del contraente per l'affidamento di lavori, fomiture e seniz, anche con riferimento alla modalif i selezione prescelta Profilo 2 e 3 Entro 10 giomi dall'adozione del
P di i Art. 23, c. 1, lett. b) e lett d) d.Igs. b di i i indiri it " s tral Senizio Amministrativo, (prowedimenti e accordi) prowedimento e/o accordo P entro 5 al:
'd"VV G ”“f’[‘ I n.33/2013 /Att. 1, co. 16 della|. |PTOVYedimenti organi indirizzo politico - f“;els rale e Direttore Generale Personale e Contenzioso giomi dalla data di scadenza per la | -30 aprile
RO e =D n. 190/2012 i stioulat Gallamministiazione con i privati 0 con altie amministraziont pubblich (it 28 & 2 Gl ) Personale con Profilo 1 Entro 15 gennaio e il 15 luglio pubblicazione -31 agosto
- accordi stipulati dall'ar Istrazione con soggetti privati o con altre al strazioni pul iche (elenco dei prowedimenti e per gli elenchi
oD accordi)
Link alla sottosezione "Atti"
SO Art. 23, c. 1 lett a) e lett c), d.Igs. [Prowedimenti organi indirizzo politico Elenco dei con i ai finali dei i dic
in'di‘r’i‘z’l ! fm' rgant n. 33/2013 /Att. 1, co. 16 dellal. - autorizzazione o concessione; Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
QIDONECD n. 190/2012 - concorsi e prove selettive per del p le e i di cariera.
Prov v edimenti
Elenco dei i, con parti iferi ai i finali dei imenti di: R
- scelta del contraente per 'affidamento di lavori, fomiture e senizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ersonale col N
Profilo2e 3 Entro 10 giomi dall'adozione del
) Art. 23, c. 1, lett. b) e lett d) d.Igs. [Prowedimenti dirigenti amministrativi g o (prowedimenti e accordi) prowedimento e/o accordo i D entro 5 al:
Pl di iti di it Link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti". S tral " i i n i .
e T9eM n 3312013 /AR 1, co. 16 della . @n.23,c f'gelzs’a: s312013) | Dirigenti di tutti | Senizi Argea # giomi dalla data di scadenza per la | -30 aprile
. A - accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche PeBD"a‘.e CEmCEha Egtolls) gennaio e i ?5 Lol pubbicazons = gD
(elenco dei prowedimenti e per gli elenchi
ione "Ati" accordi)
rovvediment dirigent |: 23: €- 11etta)e lettc), dlgs. |Prowediment dirigenti amministrativi Elenco dei con i ai finali dei i dic
r'mxl‘:“ tlr Wi' irigentt n. 33/2013 /Att. 1, co. 16 dellal. - autorizzazione o concessione; Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.lgs. 97/2016
2 Sta n. 190/2012 - concorsi e prove selettive per del p le e i di cariera.
Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n. e Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione e del settore di attivita, con . . : o A )
Tipologie di controllo o . . M . x . Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs. 97/2016
33/2013 BT l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento ¢ i & & B
Controlli sulle imprese
Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. Obblighi e adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare Datinon]pid soggett & pubblicazione obbligatorialailsensildel dlige!87/2016
33/2013 alle disposizioni normative
At 1, . 32, 1. n. 190/2012 Art - Codice Identificativo Gara (CIGYSmanCiG Senizio Amminisativo, Personale e | L€ UOdel Senie di HEmee NP
37,¢.1, lett. a)d.igs. n. 33/2013 [ oo 5 dall'articolo 1. 32, della | - Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare : Contenzioso e tutti | Senvizi dellAgenzia | 5°1° 2ffidate le competenze peria Personale con Entro trenta giomi dalla disponibilita nitoraggio al:
ati previsti dall'articolo 1, comma 32, della - : e o e Tempestivo A ol gestione delle attivita : Semestrale -30 aprile
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 | 6 bre 2012, n. 190 Inf ioni |offerte/Numero di offerenti che hanno al Importo di Tempi di che effettuano contratti per I'acquisizione . P o 9 Profilo 3 del dato
2gge 6 noveembre 2012, n. 190 Informazioni. |07k R e o i bent /o senizi amministrative di acquisizione di - 31 ottobre
sulle singole procedure lell'opera senizio o fomitura, Importo delle somme liquidate i beni e/o servizi beni efo senizi
Informazioni sulle singole
procedure in formato (da secondo le tecniche
tabellare perla pubblicazione dei dati ai sensi dellart. 1,
comma 32, della Legge n. 190/2012", adottate
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 At secondo quanto indicato nella delib. Anac [ Tabelle rese in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno Senvizio Amministrativo, Personale e | Le UO dei Senvizi di Argea a cui iz
37, c. 1, lett. a) d.Igs. n. 33/2013 39/2016) precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del Annuale Contenzioso e tutti i Seniz dell’Agenzia | sono affidate le competenze per la Personale con Entro trenta giomi dalla disponibilita [—— “30apile
Bandi di gara e contratti Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, (ar. 1, c. 32, |. n. 190/2012) che effettuano contratti per 'acquisizione | gestione delle attivita amminastrive Profilo 3 del dato _31 ottobre
i importo di aggiudi tempi di dell'opera senizio o fomitura, importo delle somme liquidate) di beni elo senizi di acquisizione di beni e/o seniz
Programma biennale degli acquisti di beni e senizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiomamenti annuali
Atti delle amministrazioni ;\;‘/'23071'31;; 'Z‘l‘ b)g"gsz'g"' . Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della seniz R Senizi : NUT——
aggiudicatrici e degli enti LSLICITSICSIC S, Atti relativi alla programmazione di lavori, |mancata redazione del programma biennale degli acquisti di beni e senizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art.. " enzo . € emzio L Personale con Entro trenta giomi dalla disponibilita nitoraggio al:
: d.igs. n. 50/2016 Tempestivo Contenzioso e Contenzioso ; Semestrale -30 aprile
aggiudicatori distintamente opere, servizi e forniture 7, co. 4) Profilo 1 del dato
per ogni procedura |DM MT 1412018, art. 5, commi 8 UO Affari Amministrativi UO Affari Amministrativi - 31 ottobre
pAYEEE i, ERiil 40 1 Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e senvizi (.M. MIT 14/2018, art. 5,
co. 10 e art. 7, co. 10)
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Tabella 1 "ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"
SCZIONER) AMM'N'(SSTEF;‘}\ZT';)NETRASPARENTE NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSS! (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
® sotto. ) R e e, dirigente responsabile : - Livello Periodicita del Monitoraggio di 2
. sezione - . Denominazione del - ellapb PO C o : o dell'elaborazione, della Responsabile della Termine di scadenza Livello
sotto-sezione " Riferimento normativ o N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di C N " P
livello 2 singolo obbligo L : ; trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile
livello 1 (acrofamiglie) 1° Livello sulla Pubblicazione dei dati )
(Tipologie di dati) monitoraggio di 1° Liv ello sulla dell'elaborazione, trasmissione dei In capo al RPCT
Pubblicazione dati
AT TETaTVT 2NTE ProCEaure perT T aPDaTT PUBDICT T SENVIZT, TOMTTE, TAVOM € OPETe, T CONCOTST pUBBICT AT T CONCOTST O Tee & O COMpTEST qUeTT 172 el NS ATDITS daT SSTore
pubblico di cui all'art. 5 del digs n. 50/2016
Per ciascina
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle
At 37, c. 1, ett. By dgs. . citta e s:utas_s:_no‘del lem(llﬂm. r‘\(?l;\clr\e gli esit dlella cnns.:)l;zm‘r,e pubblica, t_:gmprensl\: dei lfs(]?(;nll degli t|_ncor(\‘|_n e dfl dibatiti NON PERTINENTE
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Trasparenza nella partecipazione di portatori di con i portator di inf eressla‘ conln l: el ‘resoconnl ;gno plu icati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
50/2016; interessi e dibattito pubblico @l s v (@ 22, @ 4)
DPCMn. 76/2018 L o . . A ARGEA NON ESEGUE QUESTA TIPOLOGIA DI OPERE
" Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di tipologie e soglie delle Q
opere sottoposte a dibattito pubblico”
SETIORI ORDINARI
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. [Awisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.Igs. 50/2016 Senizio Amministrativo, Senizio &3 Entro trenta giomi dalla disponibilita M:nllorapglo al:
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Avvisi di preinformazione Tempestivo eC e C Palma el dato Semestrale -30 aprile
50/2016 SETIORI SPECIALI UO Affari Amministrativ - 31 ottobre
Awisi periodici indicativi peri settori speciali di cui all'art. 127, co. 2, d.Igs. 50/2016
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. " Senizio Amministrativo, Senizio i N PR Monitoraggio al:
3312013 ¢ . 29, ¢. 1, dgs. . Delibera a contrarre Delibera a contrarre o atto equiv alente (per tutte le procedure) e G bE S 1con Entro trenta gl(;mlw :a‘lla disponibilita . ~30 aprile
50/2016 UO Affari Amministrativi rofilo el dato -31 ottobre
[Awiso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awisi (art. 36, c. 9)
[Awiso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre exart. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi exart. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETIORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Awiso di preinformazione per lindizione di una gara per procedure fistrette e procedure ive con
subcentrali)
(an. 70, c. 2 3)
Bandi ed awisi (art. 73,c. 1 e 4)
Bandi di gara o awisi di preinformazione per appallti di senizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. :a"g' @ °°I"°°’s° pe’;"':"’s‘ ﬁ' gg’:e"a’"’“e (G 260 Senvizio Amministrativo, Senizio Entio tent dallad biita Monitoraggio al:
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.Igs. n. Avvisi e bandi ando peril concorso di idee (art. 156) Tempestivo eC i e C o 1°°" ntro trenta 9";"]‘ dal & disponioil Semestrale -30 aprile
50/2016, D.M. MIT 2.12.2016 e —_-. UO Affari Amministrativi ofilo el dato - 31 ottobre
Bandi e awisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Awiso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Awiso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awisi (art. 129, ¢. 1)
Peri senizi sociali e altri senizi specifici- Awiso di gara, awiso periodico indicativo, awiso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione (art. 140, c. 1)
Peri concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Awiso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'awenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti agli inv estimenti |Evidenza dell'awio delle procedure negoziate (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricomono quando, per ragioni di estrema urgenza
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le  |derivanti da circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, 'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle Senvizio Amministrativo, Senizio con e T Monitoraggio al:
Art. 48, . 3, d.I. 77/2021 risorse previste dal PNRR e dal PNC e dai ordinarie puo la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al Tempestivo eC i e C Profilo 1 del dato Semestrale -30 aprile
programmi cofinanziati dai fondi strutturali |PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea UO Affari Amministrativi - 31 ottobre
dell'Unione europea
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Senizio Amministrativo, Senizio i N S —— Monitoraggio al:
X ~ [3312013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Commissione giudicatrice c i della i icatrice, curicula dei suoi componenti. Tempestivo eC i e C asice DUEIREETICEIRCELY Semestrale -30 aprile
Atti delle amministrazioni [50/5016 U0 Affari Amministrativ Profilo 1 del dato 31 oftobre
N | aggiudicatrici e degli enti
Bandi di gara e contratti
ETTORTURDIVART SOTTOSUGLT
per ogni procedura Awiso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di
cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, . 2
icazi dell'awiso di jiudicazi di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art.
32, co. 2
SETIORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
R Awiso di appalto aggiudicato (art. 98) s Amministati seniz ) : o
b a1 HIg, Gk Awiso di aggiudicazione degli appalti di senizi di cui all'allegato IX su base (art. 142, c. 3) N AT, I i ibili IEIETEDEE
. 3 » G con Entro trenta giomi dalla disponibilita o
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. Avvisi relativi all'esito della procedura  [a\vico sui risultat del concorso di progetiazione (art. 153, c. 2) Tempestivo eC e e Contenziosc e e Semestrale -30 aprile
50/2016 UO Affari Amministrativi - 31 ottobre
SETIORI SPECIALI
[Awiso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awiso di aggiudicazione degli appalti di senizi sociali e di altri senizi specifici su base (art.
140, . 3)
Awiso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)
. Avviso 5“'(;;;“[';”;:’*“}2: proceduradi|pergi affidamenti direti perlavori di importo inferiore a 150.000 euro e per seniz e fomiture, ivi compres i seniz di ingegneria e Senizio Amministrativo, Senizio Ammi . Entro trenta giom dalla disponibilita Monitoraggio al:
e e s 2 ! T e e - i e lattivita di ione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'awiso sui risultati della procedura di Tempestivo e C i e C S Sl S Semestrale -30 aprile
(applicabile temporaneamente) | (ov e la determina a contrarre 0 atto equiv alente | i omento con lindicazione dei soggett invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000) UO Affari Amministrativi rofilo el dato - 31 ottobre
sia adottato entro il 30.6.2023)
Avviso di avvio della procedura e avviso sui |o 1. iqamento di sendzi e fomiture, ivi compresi | senizi di i & archi e lattivita' di di importo pari o
risultati della aggiudicazione di procedure N - N N N N N N . Senizio Amministrativo, Senizio i i N P~ Monitoraggio al:
D.L. 76, at. 1, co. 2, lett. b) isultat "egagﬂ; e e CeA4™®  Isuperiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150,000 euro e inferiore a un milione di — AN e con Entro trenta giomi dalla disponibilita Semestale o ﬂp“?g'
(applicabile temporaneamente) |\ ¢ |- determina a contrarre o atto equiv alente e;irz: pubbtllcazm‘?eddl un awlsdc che ew:itienn:;?wo della procedura negoziata e di un awiso sui risultati della procedura di T AT Profilo 1 del dato R G
sia adottato entro il 30.6.2023) affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati
’;3',‘/‘2%71'32 la‘n'e;‘g‘ bc) dilg:];‘é \ Verbali delle Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di risenatezza ai sensi dell’art. 53, owero dei documenti secretati ai sensi alla degli SEED A’:T‘"'s"a"""‘ SCRED ol con Entro trenta giomi dalla disponibilita semestale M;’:)":‘::?g"’ al
b e82h (6 £ CHIgER commissioni di gara dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali. awisi relativi agli esiti delle procedure < 1 Enz0St Profilo 1 del dato 5
502016 9 P P 9 o P 9 P UO Affari Amministrativ -31 ottobre
At 47,0.2,3, 9,d.1.77/2021e | Pari opportunita e inclusione lav orativ a nei Egrz':"‘s:"';‘i'g::egzgz’(‘]::ﬂ':;I":)‘";“ezr't‘;":a";;::’jgg?‘:p’::g:';s"f;’:lg‘i"[‘é':u'[’l“’:ic';‘:"?i momento sded”: s’f;se’:ai‘ggzgg‘s':"a a alla pubblicazione degli Senvao Amminstav, Serviao Amm con Entro trenta giomi dalla disponibilita semestale M;"‘)":;:Igg“’ al:
art. 29, co. 1, d.Igs. 50/2016 contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC A 5 . ! T o ' awisi relativi agli esiti delle procedure " L o Profilo 1 del dato -
9 i pubblict redazione (operatori che occupano oltre 50 dipendenti) (art. 47, c. 2, d.|. 77/2021) ! v agli esit P u UO Affari Amministrativi ! - 31 ottobre
Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi A . ) -
?;23071';' 1'n'e§9 ) di'g:'l " Contratt accordi modificativi /o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di risenatezza ai sensi dellart. 53, owero dei documenti . ’ SHLROITER Sendzio Ami con Entro trenta giomi dalla disponibilita semestal M;’;“’??""’ &
(G5 2ich & HCHRL [ ontatty secretati ai sensi dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati Empesiv e el " Profilo 1 del dato Emesie & SEuEE
50/2016 personali). UO Affari Amministrativi - 31 ottobre
Senizio Amministrativo, Senizio N Monitoraggio al:
2; 22120201, adni G 5012016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo e C i e C Profil lco" i i glc;rnlw dda‘lla alnializ Semestrale - 30 aprile
P B £, Gl UO Affari Amministrativi rofito el dato -31 ottobre
q q 1 el q A Senvizio Amministrativo, Senizio i i . PR, Monitoraggio al:
Att.47,0.2,3, 9,dJ. 77/2021 Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del S —— e v con Entro trenta giomi dalla disponibilita R, 0 apm“g'
art. 29, co. 1, d.Igs. 50/2016 contratto, alla S.A. dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, . 3, d.I. 77/2021) Vo Attan Amministrativ Profilo 1 del dato e evoes
Pari opportunita e inclusione lav orativ a nei
tratti pubblici, nel PNRR e nel PNC
I o al i AL R ene Pubblicazione da parte della S.A. della cerificazione di cui allarticolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa s N i s - -
77/'202'1”' " ‘zﬁge C"'l P allassolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e prowedimenti disposti a carico dell'operatore — emzo "‘T'"'S T, Bz m i oot Entro trenta giomi dalla disponibilita semestal sT)I nréluglo al:
50/2016“ 52ith Bk L CHLED ico nel triennio la data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla LS S o ,: e, Profilo 1 del dato SHIESHE S = az"be
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti) an Amministrativ - 31 ottobre.

Allegato 4 - Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025 - Tavole per la Trasparenza



Tabella 1 "ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"
SCZIONER) AMM'N'(SSTEF;‘}\ZT';)NETRASPARENTE NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSS! (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
5 D sotto- R e e dirigente responsabile Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
N sezione - " Denominazione del " . " P Co " A dell'elaborazione, della Responsabile della Termine di scadenza Livello
sotto-sezione " Riferimento normativ o N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di C N " P
livello 2 singolo obbligo asm § ! trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile
livello 1 (Vacrofamiglie) 1° Liveello sulla Pubblicazione dei dati ’
(Tipologie di dati) monitoraggio di 1° Livello sulla dell'elaborazione, trasmissione dei In capo al RPCT
Pubblicazione dati
Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, owero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.Igs. 50/2016, i
i di ed i relativi
- modifiche soggettive
- varianti
- proroghe
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. - rinnovi Senizio Amministrativo, Senizio . P Monitoraggio al:
i 1 con Entro trenta giomi dalla disponibilita 5
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. . Fase esecutiva  quinto d'obbligo Tempestivo e C e C e B Semestrale ~30 apiile
50/2016 - subappalti (in caso di assenza del di i i del ivo del dell'importo e UO Affari Amministrativi - 31 ottobre
dell'oggetto del contratto di subappalto).
Certificato di collaudo o regolare esecuzione
Certificato di verifica conformita
Accordi bonari e transazioni
Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 5 — a watt :Tes"“’""[ded"a 9"5"?"9 il GGl °°’|‘"a"‘ f(“ ‘:"""“e Gl o esf“:ﬁ"_“;' ad ' el , . Al"gi‘a'e Senizio Amministrativo, Senizio i i Monitoraggio tempestivo entro 5
33/2013 e art. 29, c. 1, dIgs. n. [7e5¢O" : te a_gezu‘)lnel \nanziaria del contratt o TSOC?"; eve con e"mel' G oglr" S‘Eg:’ o contratio, a":enc.' Szg':le" ! at" ata dl '"'Z'(.’E.CO"C'."S'O"E SUEEEIRIES I iferi entroi 0 "g:nnam)_ gl eC i e C Profil 1°°" Entro il 31 gennaio di ogni anno | giomi dalla data di scadenza perla |Monitoraggio annuale al 30 aprile
5012016 al termine della loro esecuzione el contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o con riferimento agli affidamenti dell'anno UO Affari Amministrativi rofilo pubblicazione
negativo). precedente
T utti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato
pubblico privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs. 50/2016.
Con riferimento agli awisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Atti delle amministrazioni i .
aggiudicatrici e degli enti At S7,c. 1, left b) dlgs. n. q i a -Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.Igs. q Senzio Amm'"'S'm‘_'w' Senizio con Entro trenta giomi dalla disponibilita M’""mavgglo ck
Bandi di gara e contratti N 33/2013 e art. 29, ¢. 1,d.Igs. n. Concessioni e partenariato pubblico priv ato 5012016 i il dalita di T B Enl @ 6l Tempestivo e C e Ca Profilo 1 Gl Semestrale - 30 aprile
aggiudicatori distintamente [go5016 anche alle modalita di e redazione dei bandi e degli awisi ) U0 Affart Amministrativ rofilo lel dato 31 ottobre
per ogni procedura - Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell'ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
- Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
- Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
- Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
-Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)
?;‘/23071';' 1-[['*;‘9 b) dilg:', ® Affidamenti diretti di lav ori, servizi e forniture diGli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, senizi e fomiture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, . " LRI Sendzio Ami con Entro trenta giomi dalla disponibilita Semestal "Z";"°'élgg'° a
(G5 2ich & HCHRL [ 'somma urgenza e di protezione civile delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) empestivo € © e Conte " Profilo 1 del dato emestrale -39 apnle
50/2016 UO Affari Amministrativi - 31 ottobre
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. . Senizio Amministrativo, Senizio i i o Monitoraggio al:
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. n. AEETETH i e l’ulm g‘ltl atti Cobrl;TeSSI aslllzfgdamlen(;m house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito Tempestivo eC N e C o 1cl)n Entro trenta gl(;m|\ cTE‘IIE disponibilita SanEsiER ~30 apiile
5012016 el settore pubblico (ar 1. 1e3) UO Affari Amministrativi D SICED - 31 ottobre
Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Elenchi ufficiali di il N Senizio Amministrativo, Senizio i i ot dallad ibilita Monitoraggio al:
Art. 90, c. 10, digs n. 50/2016 enchi ufficiali G U"E'T"’” economici Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016) Tempestivo eC i e C ol 1”" ntro tren’ ag";"‘l‘da[ a disponibili Semestrale -30 aprile
pconoscuiElcetiicRzion Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal di g (art. 90, c. 10, digs UO Affari Amministrativi Ll elaaio - 31 ottobre
n. 50/2016)
Art. 11, co. 2-quater, I. n. 3/2003, (B e et ) St e ) et el e (Ao Senizio Amministrativo, Senizio Ammi i ) o Monitoraggio al:
e . : con Entro trenta giomi dalla disponibilita &
introdotto dall'art. 41, co. 1, d.. n. Progetti di inv estimento pubblico — p——— - - S — P Tempestivo eC eC e e Semestrale -30 aprile
7612020, lenco dei progetti finanziati, con indicazione del . importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di awio del UO Affari Amministrativ rofilo el dato ~31 ottobre
progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sowenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattri di vantaggi ici di genere a persone ed enti pubblici e privati = . 1l Direttore Generale e i Dirigenti di tutti i = 7 T - . i D entro 5 i o al:
(Adottati da Argea) 8 ‘;"l‘pes '23/2013 Senizi Argea cui compete I'adozione dei # er;on; ezco" d'_' o 10 giom dal : ﬁ?one ellatto giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
(exart. 8, d.Igs. n. ) o rofilo i concessione gg dall'approvazione pubblicasions e
Link alla sezione Atti di Argea
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di sowenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi ici di genere a persone ed enti pubblici e privati . R X § i P entro 5 i o al:
(Adottati da altre Amministrazioni) . ,;T?,Tpemgg/zm "SDWE_"_D: CaErlbel D""g‘,e';:' ¢l _l”m ! # Pe'sorﬁlefm dE_""u w giomi cEll dal:ﬁm"e e giomi dalla data di scadenza perla | - 30 aprile
(exart. 8, d.lgs. n. ) enizi Argea cui compete |'attuazione rofilo i concessione gg dall'approvazione e s _31 dicembre
Link alla sezione Bandi e Gare della RAS e/o altri Link da specificare
Il Direttore Generale e i Dirigenti di tutti i " entro 5 i io al:
Atti di concessione Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di Tempestivo 5 N Personale con Entro 10 giomi dell'atto " »
A 205 0 2 Gl o, SR qualunque genere a persone ed enti pubblici  privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Sl A U ladozonehie] # Profilo2 e 3 di concessione giopicalls) "EL":,”' eEEtEArR | 3‘1’ aprile
SEAETEE, G, suddetti atti pubblicazione - 31 dicembre
sussidi,vaniaggl [Ber ciascun atto sono pubblicate le sequenti informazioni. in formato tabellare:.
economici Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013 i § A i K .
1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario
Art. 27, c. 1, lett. b) 2) importo del vantaggio economico corisposto
Art. 27, c. 1, lett. ¢ 3) norma o titolo a base dell‘attibuzione i i Dirigenti di tutti i itoraggio al:
) Atti di concessione ) Tempestivo N Eiice EIEEE @ Rl e i | # Personale con Entro 10 giomi dall'adozione dell'atto DS ggio al:
» (. 26, c. 3, dlgs. n. 3312013) Senizi Argea cui compete l'adozione dei Profilo 3 di concessione giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
Atti di concessione |art, 27, c. 1, lett. d) 4) ufficio e o dirigente ile del relativo e suddett atti pubblicazione -31 dicembre
Art. 27, c. 1, lett. €) 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario
Art. 27, c. 1, lett. f) 6) linkal progetto selezionato
Art. 27, c. 1, lett. f) 7) link al cuniculum vitae del soggetto incaricato
P — Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetii b degli ati di di . contributi, sussidi ed ausil Jo— Il Direttore Generale e i Dirigenti di tutti S — A DG AR n np entro 5 ggio al:
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di di vantaggi di genere a persone ed enti pubblici e privati di importo Senizi Argea cui compete I'adozione dei # N " N giomi dalla data di scadenza per la [ -30 aprile
. ! (ar. 27, c. 2, d.gs. n. 33/2013) : Profilo 3 di concessione O ¢ £
superiore a mille euro suddetti atti pubblicazione - 31 dicembre
:; ;9' C'llad"gs' "'zzalzo_ln Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, Tempestivo Senizio Bil Contabilita Senizio Bilancio e Contabilita Personale con Entro 30 i dall” i dalla dat d_" d o 5| 30 april &k
565 G 3, GpGIm Z5ETils aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ERER HIEEOCEEITE UO Ragioneria e Bilancio Profilo 1 ntro 30 giomi dall"approvazione | giomi dalla data di scadenza perla | =30 aprile
2011 pubblicazione - 31 dicembre
Bilancio prev entivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il Tempestivo Senizio Bil Contabilita Senizio Bilancio e Contabilita Personale con Entro 30 i dall” i dalla data di " d o 5| 30 april &k
e d.p.c.m. 20 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) ERER HIEEOCEEITE UO Ragioneria e Bilancio Profilo 1 ntro 30 giomi dall"approvazione | giomi dalla data di scadenza perla | =30 aprile
pubblicazione - 31 dicembre
Bilancio preventivo e
consuntivo " . -
:: ;9' c'llad"gs' "'zzalzo_lla Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata Tempestivo s Bl Contabilita Senizio Bilancio e Contabilita Personale con Entro 30 i dall’ i dalla dat d_" d o 5| 30 april ak
563, @ 3, GpEIm, 2D Al e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) O EIEEDOEEE UO Ragioneria e Bilancio Profilo 1 ntro 30 glomi dall"approvazione | giomi dalla data di scadenza perla | =30 aprile
Bilanci 2011 pubblicazione - 31 dicembre
Bilancio consuntiv o
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire 'esportazione, il Tempestivo s Bl Contabilita Senizio Bilancio e Contabilita Personale con Entro 30 i dall’ i dalla data di I d Gl 5| 30 april al:
e d.p.c.m. 29 aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) EREBEIEEOO EHE UO Ragioneria e Bilancio Profilo 1 ntro 30 giomi dall'approvazione | glomi dalla data di scadenza perla_f -30 aprile
pubblicazione - 31 dicembre
siano deat indicator o dei |A- 29:€: 2. dlgs. n. 3312013 Piano degll Indicator e dei risultat! attes! di P(ltan(i) dTg\rl"m”d\\/ca.torr‘li ednsllljllaur:neil di bilancio, conll integrazione dveiI:‘e risultanze osse‘;\ilalerlinr:enmm di vag‘gludnig;irre:(io de: nlsulr:?:l — Seniso Biancio e Conabilia eeonaie con . . . Bk
1ano degli indicatori e dei 1,4 19 ¢ 25 del digs n. 91/2011 - bilancio pRSSICUSIAELHUIC SN TN e gl f za di ogni nuovo esercizo di bilancio, sia tramite empestivo Senizio Bilancio e Contabilita SIS OGN Stsonasice Entro 30 giomi dall'approvazione | giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
risultat attesi di bilancio [y g 4ic el digs n118/5011 la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Ragioneria e Bilancio Profilo 1 BT EE i ey
. raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
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Tabella 1

"ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"

SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

livello 1 (Vacrofamiglie)

(Tipologie di dati)

1° Livello sulla Pubblicazione dei dati

monitoraggio di 1° Liv ello sulla

dell'elaborazione, trasmissione dei

(Sez AT) NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSSI (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
5 D sotto- Responsabile dellelaborazione dirigente responsabile Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
N sezione - " Denominazione del " . " SPO Co . g dell'elaborazione, della Responsabile della Termine di scadenza Livello
sotto-sezione " Riferimento normativ o N N Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di C N " P
livello 2 singolo obbligo trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile

In capo al RPCT

pubblicazione

Pubblicazione dati
Tempesti Senizio Amministrati R EDAIETEIe) RIS Personale con Entro 10 giomi dall'eventual entro s cB
Patrimonio immobiliare  [Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio iliare degli immobili posseduti e detenuti - Zl"es "‘;3/2013 5 = °I o f U e Contenzioso e':° fﬁ 91” DIRILlICE e“’e LA giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
5 i ’ (3t G I O ) ersonale e Contenzioso U0 Affari Amministrativ rofilo aggiomamento pubblicazione -31 dicembre
eni immobili e gestione
patrimonio
. . Seniz Senizio N — pestivo entro 5 i al:
Canoni di locazione o affitto [Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti ts ‘Z"I“’es "";312013 5 e"““’l o e C o 1”"" ntro 10 giomi dal e"’e" uale giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
(exar. 8, digs. n. ) ersonale e Contenzioso UO Affari Amministrativ rofilo aggiomamento pubblicazione -31 dicembre
VS entro 20 giomi
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell’ degli obblighi di Annuale e in relazione a delibere A.N.AC. TR dela BFErE alelcon Entro 20 giomi dall'approvazione | giomi dalla data di scadenza perla [SUCC€SSIVi alla scadenza dei
Cormuzione e Trasparenza della Comuzione e Trasparenza Profilo 1 temini fissati per la

pubblicazione.

Senvizio Audit e

Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tl ST - : P entro 5 ggio al:
o X Tempestivo Direttore Generale UO Controllo strategico e di Profilo 1 Entro 20 giomi dall'approvazione | giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
Organismi indipendenti di Link alla sotto sezione ulla Performance”. della RA! i pubblicazione -31 dicembre
valutazione, nuclei di Atti degli Organismi div SEREONO)
va\gbaz‘\one(;a\tn ~ |An 31, digs. n. 3372013 nuclei di val'utazlonena‘llr\hnrganlsml con e —— del Sistema di e Y coniao A
organismi con funzioni unzioni analoghe lett. ), d.Igs. n. 150/2009) enizio Audit e E entro5 an:
analoghe Controllo Strategico Personale con ; 3
Tempestivo Direttore Generale T e e A Pallioa Entro 20 giomi dall'approvazione | giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
Link alla sotto sezione "Atti degli organismi di nuclei di 0 altri organismi con funzioni on “’su" so’i;g'm ed rofilo pubblicazione - 31 dicembre
Controlli e rilievi PP
II'amministrazi — -
sull'amministrazione SETTIOATTE - - "
. . . - D B
A‘Ilzn :.m d?gh O.'gﬁmsm‘ o] dm‘ i nuclle'ld' 3 [.0 alui organismi con funzioni analoghe, procedendo i ;zm‘PES!IVgS/ZOB Direttore Generale wo é:ur:mﬂlo f"‘;‘eg'“’ d Pe'sorﬁlefo" Entro 20 giomi dall'approvazione giomi dalla data di scadenza per la [ -30 aprile
allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. ) on VOsquSo[z:gICD ed rofilo pubblicazione -31 dicembre
Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto " a3 ok
o_rga[m ((1. revusmr;eb_l A 31, digs. n. 3312013 Relazioni qelgh‘orgam di rle;_\lsmne consuntivo o bilancio di esercizio . ;zmlpeS[Ing/Zl)lS Senvizio Bilancio e Contabilit Selerozu; Bilancio e ‘caolmamma Persorﬁlelcun . ﬁntm 20 gtmml giomi dalla data di scadenza perla [EECISAUE
amministrativa e contabile amministrativa e contabile (exart. 8, d.Igs. n. ) agioneria e Bilancio rofilo alla presentazione pubblicazione S (e
Link alla sottosezione Bilancio preventivo e consuntivo
Tutti | rilievi della Corte dei conti - . : o I 0 - d Senizio Amministrativo, Senizio A’“’é""'f““‘,""" Personale B 0 e P entro 5 al:
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti UEEE 0120 G (i G (it sttt (el (i U elEmnae SR CEH Sl Personale e Contenzioso e Contenzioso ersonale con OZIEET] giomi dalla data di scadenza per la | -30 aprile
uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) UO Contenzioso Comunitario e Profilo 1 dalla notifica del ilievo AN :
Affari Legali pubblicazione - 31 dicembre
Carta dei servizi e standard NON PERTINENTE
e Art. 32, c. 1, dIgs. n. 33/2013  [Carta dei senizi e standard di qualita Carta dei senvizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici . L ) ) . : .
di qualita & . ¢ gl E ARGEAnon effettua servizi pubblici a carattere produttivo e pertanto non si & dotata di una carta dei servizi
. ' Senizio Amministrativo, .
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni Tl Senizio . G A con Entro 20 giomi D entro 5 al:
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 e dei concessionari di senizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un (exar. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale e Contenzioso UO Contenzioso Comunitario e Profilo 1 dalla notifica del ricorso giomni dalla data di scadenza perla | -30 apnle
senizio Affari Legali pubblicazione - 31 dicembre
D " Senizio Amministrativo, entro 5 a0
Class action Class action A PR Tempestivo L e C i con Entro 20 giomni N o - N .
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio (exan. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale e Contenzioso UO Contenzioso Comunitario e Profilo 1 CHIR TeiiliEm et b smiEa giomi dalla data di scadenza perla | -30 apnle
Affari Legali pubblicazione -31 dicembre
Tempestivo Senizio ) Servzio Amministavo, con Entro 20 giomi pestivo entro 5 al:
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza (oxart. 5, "s S Personale e Contenzioso e i e e o dall'adozione degli atti in giomi dalla data di scadenza perla | -30 aprile
SeviHICEER HEI Eh CHED A Lega“” ano rotiio ottemperanza alla sentenza pubblicazione -31 dicembre

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n.
33/2013
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in tabelle)

Costi contabilizzati dei senizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

NON PERTINENTE

ARGEA non effettua servizi pubblici a carattere produttivo e pertanto non si & dotata di una carta dei servizi

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

Liste di attesa.

(obbigo di pubbicazione a carico di enti, aziende e strutture
pubbiiche e private che erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubbiicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione
erogata

ARGEANoON gestisce servizi per i quali sia prevista la formazione di liste di attesa.

NON PERTINENTE

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005
modificato dall'art. 8 co. 1 del
d.Igs. 179/16

Risultati delle indagini sulla soddisfazione da
parte degli utenti rispetto alla qualita dei senizi in
rete e statistiche di utilizzo dei senvizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei seniz in rete resi all'utente, anche in
termini di fruibilita, ilita e ivi istiche di utilizzo dei senizi in rete.

NON PERTINENTE

ARGEANon effettua servizi pubblici in rete e pertanto non esegue statistiche ariguardo

Pagamenti
dell’Amministrazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale

(in fase di prima attuazione semestrale)

Senizio Bilancio e Contabilita

Seniizio Bilancio e Contabilita
UO Ragioneria e Bilancio

Personale con
Profilo 1

Entro 20 giomi dalla rilevazione
timestrale
-1° Trim entro il 20 aprile
-2° Trim entro il 20 luglio
3° Trim entro il 20 ottobre
° Trim entro il 20 gennaio

Monitoraggio tempestivo entro 5
giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio timestrale al:
-30 aprile

-31 luglio

- 31 ottobre.

- 31 gennaio

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestiv ita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, senizi, e fomiture annuale di Annuale N ™ Senizio Bilancio e Contabilita Personale con " " " 4 " " " .
n = Senizio Bilancio e Contabilita 3 , Entro il 15 gennaio Monitoraggio entro il 31 gennaio  [Monitoraggio annuale al 30 aprile
dei ) (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) UO Ragioneria e Bilancio Profilo 1 g £ g e 2
Entro e non oltre il trentesimo giomo
dalla conclusione del trimestre di Monitoraggio timestrale al:
. P . riferimento Monitoraggio tempestivo entro 5 | - 10 maggio
di tempestivita dei 38 Tl"“;els"a'e 312013 Senizio Bilancio e Contabilita Sel’}'g'g Bilancio e CB"I"‘“,"‘G Pe';"";,"?'el“’" -1° Trim entro il 30 aprile giomi dalla data di scadenza per la | -10 agosto
(6t B & 2 Gl ) 2gonena cilianco Ll -2° Trim entro il 30 luglio pubblicazione - 10 novembre
-3° Trim entro il 30 ottobre - 10 febbraio

- 4° Trim entro il 30 gennaio

Ammontare complessiv o dei debiti

[Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Senizio Bilancio e Contabilita

Senvizio Bilancio e Contabilita
UO Ragioneria e Bilancio

Personale con
Profilo 1

Entro il 15 gennaio

Monitoraggio entro il 31 gennaio

Monitoraggio annuale al 30 aprile

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di i codici IBAN i del conto di owero di del in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare | pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativ
del da indicare i peril

Tempestivo
(exan. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Seniizio Bilancio e Contabilita

Seniizio Bilancio e Contabilita
UO Ragioneria e Bilancio

Personale con
Profilo 1

Entro 3 giorni dall'eventuale
aggiornamento

Monitoraggio tempestivo entro 5
giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

Monitoraggio annuale al 30 aprile

Opere pubbliche

Nuclei di v alutazione e
verifica degli inv estimenti
pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione e
verifica degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di indi ione dei i e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 20 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheé i relativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- D i di pianifi ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(@8, c. 1, digs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche in corso o completate.
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
'schema tipo redatto dal Ministero dell'economia e
della finanza d'intesa con I'Autorita nazionale

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.gs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

ARGEANON REALIZZA OPERE PUBBLICHE

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

e govemno del tenitorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di govemo del teritorio quali, tra gli altri, piani teritoriali, piani di piani paesistici, strumenti generali e Tempestivo

di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Documentazione relativa a ciascun i di i e delle proposte di trasformazione urbanistica di

iniziativa privata o pubblica in variante allo istico generale i vigente nonché delle proposte di "
Tempestivo

trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree

o volumetrie per finalita di pubblico interesse

(exa. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

ARGEA NON SVOLGE ATTIVITA DI PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
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Tabella 1

"ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, GESTIONE DEI FLUSSI E MONITORAGGIO"

SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

livello 1 (Vacrofamiglie)

(Tipologie di dati)

1° Livello sulla Pubblicazione dei dati

monitoraggio di 1° Livello sulla
Pubblicazione

dell'elaborazione, trasmissione dei
dati

(Sez AT) NORME TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI GESTIONE DEI FLUSSI (RESPONSABILI E TEMPI) MONITORAGGIO E CONTROLLO
Struttura che collabora con il Periodicita del Monitoraggio di 1°
o D ione sotto- e dirigente responsabile Livello Periodicita del Monitoraggio di 2°
sotto-sezione sezione Riferimento normativ o De'fom'"alm"_e el Contenuti dell'obbligo Aggiornamento trasmissione dei dati e monitoraggio di el E'?”‘?’“m"‘?' el RESpﬂns,amle el e SFad?nza Lele
livello 2 singolo obbligo trasmissione dei dati e pubblicazione per la pubblicazione In capo al Responsabile

In capo al RPCT

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

i che le ini: ioni ai fini delle proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il teritorio, i si
costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organis:
interazioni tra questi elementi

naturali, compresi gli igrotopi, le zone
geneticamente modificati, e, inoltre, le

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, e emissioni, gli scarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di

impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i i, gli accordi i e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Msure a protezione dell'ambiente e relative

analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull i della

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, la della catena le della vita umana, il
paesaggio, i siti e gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministero

dell’Ambiente e della tutela del tenitorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del teritorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

ARGEA NON DETIENE INFORMAZIONI AMBIENTAL |

Interv enti straordinari e di
emergenza

33/2013

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.

=

33/2013

33/2013

At 42, . 1, lett. b), d.gs.

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs.

2

2

imenti adottati i gli interventi inari e di che deroghe alla vigente, con
lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali
b inistrativ o glurisdizionali .

Interventi inari e di

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

T emmini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei prowedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON PERTINENTE

ARGEA NON SVOLGE INTERVENTI STRAORDINARI E DI EMERGENZA

Prev enzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prev enzione della

Responsabile per la Prevenzione della

Personale con

Monitoraggio tempestivo entro 5

Alt. 1, c. 14, |. n. 190/2012

della Corruzione e Trasparenza

(entro il 15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012)

Cornuzione e Trasparenza
(RPCT)

Senizio Sistemi Informativi

Profilo 1

prevista per il 15 dicembre o altra datal
stabilita dal’ANAC

giomi dalla data di scadenza per la
pubblicazione

B e e Piano tiennale per la della e e suoi allegati Annuale Comuzione e Trasparenza Senvizio Sistemi Informativi e Entro 15 giomi dall‘approvazione | giomi dalla data di scadenza perla |Monitoraggio annuale al 30 aprile
(RPCT) pubblicazione
i Monitoraggio tempestivo entro 5
Af.1,c.8,1.n. 190/2012, Art. 43|  Responsabile per la Prev enzione della ) ! ' e » Personale con T " " S )
ba Al o e e s el perla della e Tempestivo Direttore Generale Senizio Sistemi Informativ S Entro 10 giomi dall‘atto di nomina | giomi dalla data di scadenza perla_[Monitoraggio annuale al 30 apiile
pubblicazione
Responsabile per la Prevenzione dell Entro 5 giomi nt
Relazione del Responsabile per la Prev enzione del ile della ione della recante i risultati dell'attivita svolta Annuale esponsabile per |a Prevenzione della Personale con esjaiomdal Gl

Monitoraggio annuale al 30 aprile

Responsabile per la Prevenzione della

Personale con

entro 5

Entro 10 giomi dellatto

giomni dalla data di scadenza per la

pubblicazione

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Corruzione e Trasparenza Senizio Sistemi Informativi . " Monitoraggio annuale al 30 aprile
Profilo 1 di accertamento o
(RPCT) pubblicazione
s o " " " P " Responsabile per la Prevenzione della Monitoraggio tempestivo entro 5
Art. 54-bis, d.Igs. n. 165/2001 diillecito — Nbd_al_l per prgsemare unalseaaiadonctoll ccholoalpansicalipendentelitpedieigicoliaboroniueletmersciiop i Rdibenio Tempestivo Corruzione e Trasparenza Senizio Sistemi Informativi Pe'son_ale con Entro 15 giomi dall'approvazione giomi dalla data di scadenza perla [Monitoraggio annuale al 30 aprile
senizi che abbiano un rapporto contrattuale con Argea Profilo 1
(RPCT) pubblicazione
Nome del della i della e della cui e larichiesta di accesso civico, nonche
TR modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del R Oy Monits 4 " t10/5
Art. 5, c. 1, dIgs. n. 33/2013 / Ar. 850 clvicoisemp itolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di : Sponsablle perfa Frevenaone A - Personale con ) - nitoragglo lempestivo entro 5 vy tgraggio annuale al 31
dati, e P Tempestivo Conuzione e Trasparenza Senizio Sistemi Informativi . Entro 5 giomi dall'atto di nomina giomi dalla data di scadenza per la "
2, c. 9-bis, |. 241/90 P N posta elettronica istituzionale Profilo 1 U lgennaio
soggetti a pubblicazione obbligatoria (RPCT) pubblicazione
Link al ile per 1a Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
Slillceptenty Responsabile per la Prevenzione della personale con Entro 10 giomi dall’eventuale Monitoraggio tempestivo entro 5
PR YD Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione Tempestivo Cornuzione e Trasparenza Senizio Sistemi Informativi Profilo 1 aggiomamento delle modalita per giomi dalla data di scadenza perla |Monitoraggio annuale al 30 aprile
Accesso civico "generalizzato” dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale (RPCT) l'esercizio del diritto pubblicazione
(A 1 @ 2 Gl (. BEVAS concemente dati e documenti ulteriori — — _
Link alla Strutiura Organizzativa di Argea Senizio Amministrativo, Senizio . . con Entro 10 giomi dall’eventuale Monitoraggio tempestivo entro 5
Link all'URP di Argea Tempestivo Personale e Contenzioso i e aggiomamento della struttura giomi dalla data di scadenza per la_|Monitoraggio annuale al 30 aprile
OEZILEHESD Gl organizzativa pubblicazione
Linee guida Anac FOIA (del. Registro degli ] Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta nonché del g - SEMZ“’IA'“’S'"':“‘_'W- Senizio con i o il 15 lugli | dalla data di scad entro 5| 30 april al:
1309/2016) €9 STClCedlacEesS relativo esito con la data della decisione EMES TS CEEIED G CEN kD e Contenzioso Profilo 1 WD S EELER I ST QEIICEIRCHREISEEERARENS | - - -
pubblicazione -31 agosto
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in pq delle da anche tramite
Att. 53, ¢. 1 bis, d.Igs. 82/2005 link al Repertorio nazionale dei dati teritoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e
modificato dall’art. 43 del d.lgs. | Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati |http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID Tempestivo
179/16
e Catalogo dei
dati, metadati e banche dati
E'in corso la ricognizione  |Art. 53, c. 1, bis, d.Igs. 82/2005 Regolamenti :Rig:)\amenll che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale
dei dati, metadati e banche rbutana
dati in possesso di Argea
per la definizione del
catalogo ai fini dell'accesso. Obiettivi di accessibilita
Art.9,c.7,dl. n. 179/2012 - N e ; . A .
Obiettivi di dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di nnu
con dalla) da secondo le atiuazione del "piano per 'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart. 9,c.7,D.L.n. 179/2012)
L. 17 dicembre 2012, n. 221 nella circolare dell’Agenzia per ltalia digitale n. piano p propria org e
1/2016 e s.m.i.)
i P o q e e 0 Temepestiva in relazione ai termini "
- ?Ia"l;'"f"’;"“"’"'re Gl "‘;" |5°gge“' e °'I’“"g°ld' p”‘l’b“caz"“”:; a: Se:‘s' :e' 'f";gfl‘, dne' 1|4 ’;‘a;m A ’(‘1‘ 33&" " N Direzione Generale e tutti | Senizi M Personale con definiti dalle norme che disciplinano W"';°’|Tg%‘°"eg‘pes“d"° Gl 5| Monitoraggio annuale al 28
.sudva ase di Sfpecl ica prevusugngd |‘.egge o re‘go am(enlo, ne‘ fispet nl lei limiti indicati dall'articolo 5-bis, procedendo alla lessuno dell'Agenzia Profilo 1 Ieventuale dato efo informazione | 9iomi dalla :bal i scadenza perla e o™
A o dat ulerion At 7-bis, ¢. 3, dIgs. n. 33/2013 datulterion indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti. R pubblicazione
ri contenuti ati ulteriori AL, c. 9, lett. f),I. n. 190/2012 ati ulteriori
Senizio Amministrativo, Senizio en Monitoraggio tempestivo entro 5
- Dati relativi alle Autovetture di Argea Annuale e C e C Profilo 1 Entro il 28 febbraio giomi dalla data di scadenza per la annuale al 30 aprile

obblighi di pubblicazione in capo ad Argea

obblighi di pubblicazione non di competenza Argea

obblighi di pubblicazione cessati e/o sospesi

obblighi di pubblicazione per i quali & in corso I'analisi e definizione dei flussi di gestione

Allegato 4 - Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025 - Tavole per la Trasparenza

PROFILI INCARICAT PUBBLICAZIONE SU AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE (AT)

Profilo 1- Personale incaricato per la pubblicazione diretta sulla Sez AT del sito Argea;

Profilo 2- Personale incaricato per la Pubblicazione sulla Sez AT del sito Argea, attraverso il software di "Gestione Pubblicazione Atti, o altro software reso disponibile dal Senizio Sistemi Informativi di Argea;

Profilo 3- Personale incaricato per la pubblicazione sulla Sez AT del sito Argea attraverso il software "Amministrazione Aperta” o altro software reso disponibile dalla RAS perla creazione delle Tabelle in formato aperto
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11.

Manuale degli obblighi di pubblicazione

Nuovo Sistema organizzativo di gestione interna della Trasparenza dell’Agenzia
Argea

Il Manuale degli obblighi di pubblicazione

Soggetti responsabili della pubblicazione dei dati

Responsabilita del RPCT

Validita del Manuale

Sezione Amministrazione Trasparente su Sardegna Agricoltura

Profili incaricati alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente (AT)
Suddivisione degli obblighi di pubblicazione fra i Responsabili della
pubblicazione

Profilo 1

Profilo 2

Profilo 3

Referente della Trasparenza

Monitoraggio

Responsabilita derivanti dalla violazione degli obblighi e Sanzioni per
omessa pubblicazione (Art. 46 e 47 del Decreto 33/2013)

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
Allegato 4 — Tavole per la Trasparenza
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Manuale degli obblighi di pubblicazione

1. Nuovo Sistema organizzativo di gestione interna della Trasparenza dell’ Agenzia Argea

La Trasparenza amministrativa, ai sensi dell'art 1 comma 1 del D.Lgs. 33/2013 e come modificato dal D.Lgs.
97/2016, € intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita
amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

8 | 5 trasparenza oggi non si limita pid a "favorire le sole forme di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche", ma anche a garantire I’accessibilita totale ai dati e ai documenti
detenuti dallaP.A., ossia una piena liberta di accesso, finalizzata a garantire
il diritto dei cittadini, assicurare una buona amministrazione e realizzare
una amministrazione aperta al servizio degli cittadini.

In materia di Trasparenza, I’Agenzia Argea predispone, per mezzo del
Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT), la — :
Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza (RCT), inserita all’interno del R .
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) di ARGEA, alla Sezione
Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione. Il PIAO viene aggiornato
annualmente e adottato con determinazione del Direttore Generale.
ARGEA Sardegna
s All’interno della Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza
e — del PIAO sono comprese, fra gli altri documenti, le Tavole per
la Trasparenza (Allegato 4), che riepilogano gli obblighi di
pubblicazione dell’Agenzia ai sensi del Decreto Legislativo
Argea a 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016.

Larielaborazione delle Tavole per la Trasparenza, ha dato origine al Nuovo Sistema organizzativo di gestione
interna della Trasparenza dell’ Agenzia Argea, che ¢ illustrato in questo Manuale.

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
Allegato 4 — Tavole per la Trasparenza
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2. 1l Manuale degli obblighi di pubblicazione

Fy

&P Il Servizio Sistemi Informativi ha predisposto il Manuale degli obblighi di
@ @9 }'x)_\ pubblicazione e gestione dei flussi di elaborazione, trasmissione e
@ " @@ & pubblicazione, al fine di agewvolare la consultazione delle Tavole per la
& ® ® Trasparenza, da parte degli uffici dell’ Agenzia.

In questo Manuale é stata data evidenza alla gestione dei flussi attraverso una segmentazione degli obblighi
(gia presenti nelle Tavole della Trasparenza) in capo:

v’ al Responsabile dell'elaborazione e trasmissione dei dati;

v' alla Struttura che collabora con il dirigente Responsabile dell'elaborazione e della trasmissione
dei dati;

v’ ai Profili Responsabili della pubblicazione;
v’ ai Responsabili del Monitoraggio di 1° Livello sull’attuazione degli obblighi di pubblicazione;

v' al Responsabile del Monitoraggio di 2° Livello (RPCT)

Si e tenuto conto del duplice ruolo (Responsabile dell'elaborazione e trasmissione dei dati e Struttura che
collabora con il dirigente responsabile dell'elaborazione e della trasmissione dei dati) svolto da alcuni
Servizi.

SEGMENTAZIONE DEGLI OBBLIGHI

Responsabile dell'elaborazione e trasmissione

Struttura che collabora

In attuazione delle disposizioni di cui alla Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016, che approva le
“Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016™ e alle disposizioni
successivamente integrate nei PNA, in ultimo nel PNA 2022, approvato con Delibera n. 7 del 19 gennaio
2023, per ciascun obbligo di pubblicazione, sono stati riportati nell’apposita Tabella 1 “Elenco degli
obblighi di pubblicazione, gestione dei flussi e monitoraggio™, inserita nel presente Allegato 4, tutti gli

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
Allegato 4 — Tavole per la Trasparenza
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obblighi di pubblicazione previsti dalle norme vigenti e dalle disposizioni ANAC, a cui I’Agenzia Argea
deve conformarsi.

Nella suddetta tabella, gli obblighi di pubblicazione, le modalita di gestione dei flussi e le attivita
monitoraggio, sono riportati con il seguente ordine:

SEZIONE DI AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE, suddivisa nelle Sottosezioni di primo e secondo
livello

NORME, dove sono riportati per ciascun obbligo lo specifico Riferimento normativo

TIPOLOGIA DI DOCUMENTI, INFORMAZIONI E DATI, che comprende rispettivamente la
Denominazione del singolo obbligo e il Contenuto dell’obbligo

GESTIONE DEI FLUSSI (RESPONSABILI E TEMPI), che ricomprende nelle relative colonne le
seguenti disposizioni

— Aggiornamento;

— Responsabile dell'elaborazione, trasmissione dei dati e monitoraggio di 1° Livello
sulla Pubblicazione dei dati;

— Struttura che collabora con il dirigente responsabile dell'elaborazione, della
trasmissione dei dati e monitoraggio di 1° Livello sulla Pubblicazione;

— Responsabile della pubblicazione;
— Termine di scadenza per la pubblicazione.
MONITORAGGIO E CONTROLLO, che ricomprende nelle relative colonne

— Periodicita del Monitoraggio di 1° Livello, in capo al Responsabile
dell'elaborazione, trasmissione dei dati;

— Periodicita del Monitoraggio di 2° Livello, in capo al RPCT.

NORME “TIROLOGIACY DOCUMENT., INFORMAZION! £ DU ‘GESTIONE DEI FLUSS! RESPORSABILI E TEVPY, MOMITORAGGH) E CONTROLLO
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Estratto della Tabella 1

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
Allegato 4 — Tavole per la Trasparenza
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3. Soggetti responsabili della pubblicazione dei dati

a) | Direttori/Dirigenti dei Servizi di Argea (Responsabili dell*elaborazione e trasmissione dei
dati), sono responsabili in merito all’individuazione, elaborazione, pubblicazione ed
aggiornamento dei singoli dati di rispettiva competenza al fine di garantire il tempestivo e
regolare flusso delle informazioni da pubblicare nel rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

b) I Profili Responsabili della pubblicazione, che provvedono alla pubblicazione dei dati, delle
informazioni e dei documenti, su indicazione dei soggetti detentori dei dati da pubblicare, sono
responsabili dell’avvenuta e corretta pubblicazione del dato sulla base dei flussi di richiesta.

c) Struttura che collabora con il dirigente responsabile dell*elaborazione e della trasmissione
dei dati. In alcuni casi, i soggetti di cui alla lettera a), possono avvalersi della collaborazione
delle apposite strutture di Argea, come individuate nelle Tavole della Trasparenza, per
I’elaborazione dei dati, fermo restando il regime delle responsabilita poste in capo ai medesimi.

| Soggetti detentori dei dati, cioé le Strutture Argea (Direzione Generale, Servizi e loro Unita Organizzative),
tenuti a garantire la pubblicazione di dati, informazioni o documenti riguardanti i procedimenti
amministrativi loro delegati o altra attivita istituzionale di competenza, hanno il compito di assicurare la
tempestiva e completa trasmissione del dato, dell’informazione e del documento da pubblicare ai profili che
provvedono alla pubblicazione dei dati.

Con apposite note il RPCT provvede a disciplinare le procedure da seguire per la gestione dei flussi di
richieste di pubblicazione, da effettuarsi a cura del personale con Profilo 1, che pubblica su Amministrazione
Trasparente.

4. Responsabilita del RPCT

Il RPCT dell’ Agenzia Argea in attuazione dei Decreti legislativi 33/2013 e 97/2016,
-"&.bl‘ﬁ‘ svolge le funzioni di coordinamento nella gestione del Sistema organizzativo di
"W, gestione interna della Trasparenza, ma non sostituisce gli uffici Responsabili
'f , dell’individuazione, elaborazione, trasmissione e pubblicazione dei dati, che restano
4 totalmente responsabili di questa fase di processo.

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
Allegato 4 — Tavole per la Trasparenza
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5. Validita del Manuale

Cosi come la Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO delle P.A.
¢ sottoposta a periodici aggiornamenti, in relazione all’effetto ottenuto
dall’applicazione dello stesso nonché ai cambiamenti che eventualmente
i v .. potrebbero intervenire, anche il contenuto di questo Manuale € di conseguenza

E suscettibile di modifiche ed integrazioni, che wverranno comunicate ai
destinatari interessati, dal Servizio Sistemi Informativi

6. Sezione Amministrazione Trasparente su Sardegna Agricoltura

L’Agenzia si avvale del sito web istituzionale per la pubblicazione delle informazioni, dei dati e dei
documenti, nelle apposite sezioni in esso contenute, raggiungibili su www.sardegnaagricoltura.it — Sezione
Amministrazione Trasparente.

SardegnaAgricoltura

IL SISTEMA AGRICOLO DELLA SAl
ASSISTENZA TECNICA | FINAMZIAMENTI | INNOVAZIONE E RICERCA | ARGOMENTI | BAMDI E CONCORSI | MULTIMEDIA

sardegnasgricoltura » finanziament » argea » amministrazione trasparente

FINANZIAMENTI Amministrazione trasparente
ARGEA

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
Allegato 4 — Tavole per la Trasparenza
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7. Profili incaricati alla pubblicazione su Amministrazione Trasparente (AT)

Profilo 1- Personale incaricato per la pubblicazione diretta sulla Sezione Amministrazione
Trasparente del sito Argea. La pubblicazione dei documenti avviene dietro richiesta da inviare al
Servizio Sistemi Informativi, utilizzando I’apposito modulo reso disponibile dallo stesso Servizio
con apposita nota inviata a tutte le strutture di Argea, che disciplina i flussi di comunicazione ai
fini della pubblicazione.

Profilo 2 - Personale incaricato per la Pubblicazione sulla Sezione Amministrazione Trasparente
del sito Argea, attraverso il software di "Gestione Pubblicazione Atti",

Profilo 3 - Personale incaricato per la pubblicazione sulla Sezione Amministrazione Trasparente
del sito Argea attraverso il software "Amministrazione Aperta™ o altro software reso disponibile
dalla RAS per la creazione delle Tabelle in formato aperto.

8. Suddivisione degli obblighi fra i Responsabili della pubblicazione
PROFILO 1

Il Profilo 1 pubblica i documenti relativi alle Sezioni di Amministrazione Trasparente, sul sito istituzionale
Sardegna Agricoltura relative a:

v Disposizioni generali;

Organizzazione;

Personale;

Bandi di concorso;

Performance;

Attivita e procedimenti;

Bandi di gara e contratti;

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici;

Bilanci;

Beni immobili e gestione patrimonio; \
Controlli e rilievi sull'amministrazione; w -5

Pagamenti dell’ Amministrazione;

f ke
Altri contenuti. ‘\N‘I\\-‘i i
A

ISR N N N N N R VR N N NN

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
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Tabella dei contenuti degli obblighi da pubblicare attraverso il Profilo 1

Sottosezione
Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell’obbligo

Disposizioni generali

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, redatto ai sensi della legge n. 190 del 2012

Link alla Sezione Correlata "Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza"

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni

Direttive, documenti di programmazione strategico-gestionale, obiettivi strategici

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione

Codice disciplinare, recante |'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Organizzazione

Titolari di incarichi di
amministrazione, di
direzione o di governo di
cui all'art. 14, co. 1-bis,
del d.lgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

(Nell'Agenzia Argea Sardegna, Atto di nomina del Direttore Generale di Argea, da parte
della Giunta Regionale)

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero», per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico.

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano.

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

(NB: é necessario limitare, con appositi accorgimentia cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi, per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano,
dando eventualmente evidenza del mancato consenso.

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
Allegato 4 — Tavole per la Trasparenza
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Organizzazione

Cessati dall'incarico

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichiarazione, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano, dando eventualmente evidenza del mancato
consenso.

(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano.

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

Organizzazione

Sanzioni per mancata o
incompleta
comunicazione dei dati
da parte dei titolari di
incarichi politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assunzione della carica

Organizzazione

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Organizzazione

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante |'organigramma o
analoghe rappresentazioni grafiche

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Organizzazione

Telefono e posta
elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Personale

Incarichi amministrativi
di vertice

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
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Personale

Incarichi amministrativi
di vertice

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al verow, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico.

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche, per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano.

(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)

(NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi, per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano,
dando eventualmente evidenza del mancato consenso.

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Personale

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti,
ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente
dall'organo di indirizzo
politico senza procedure
pubbliche di selezione e
titolari di posizione
organizzativa con
funzioni dirigenziali

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Personale

Posti di funzione

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro

disponibili

Personale Ruolo dei dirigenti

Ruolo dirigenti (Vedi Riepilogo delle posizioni dirigenziali)

Personale Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del

mandato elettivo

Curriculum vitae

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
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Personale

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Personale

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui
da diritto I'assunzione della carica

Personale

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente
modello europeo

Personale

Conto annuale del

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse

Costo personale tempo
indeterminato

ersonale - . . . . .

p qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Personale Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per

aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Personale

Personale non a tempo
indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Personale

Costo del personale non
a tempo indeterminato

Costo complessivo del personale con rapporto dilavoro non a tempo indeterminato,
con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Personale

Tassi di assenza

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Personale

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

Link esterno al Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

Personale
Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

Link di collegamento alla Sezione Amministrazione Trasparente della RAS

Personale

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi
ordinamenti)

Personale

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze,
che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la
Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
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Personale
ol

Nominativi

Curricula

Compensi

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonché i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle
prove e le graduatorie finali, aggiornate con |'eventuale scorrimento degli idonei
non vincitori.

Link alla Pagina "Concorsi e selezioni"

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Link esterno alla Sezione Amministrazione Trasparente della RAS

Performance

Performance Piano della Prestazione Organizzativa

Piano della Performance (Piano della Performance - art. 10, d.lgs. 150/2009)

Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Relazione sulla

Performance

Performance Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Ammontare complessivo
dei premi

(Rendimento e Risultato)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(Rendimento e Risultato)

Performance

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I’'assegnazione del trattamento accessorio
Link alla Sotto sezione Contrattazione Integrativa

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi.

Link alla Sotto sezione "Ammontare complessivo dei premi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

- Per i dirigenti, graduazione Servizi del Sistema Regione, come disciplinata dalla
Delibera della Giunta Regionale, n. 18/17 del 21 aprile 2015;

- Peri dipendenti, come disciplinato dal CCRL e dal CC Integrativo del Personale
Argea

Link alla Sotto sezione "Ammontare complessivo dei premi

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento sono pubblicate le seguenti informazioni, in

formato tabellare:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi
utili

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
procedimenti in corso che li riguardino
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

Attivita e
procedimenti

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

procedimenti

Recapiti dell'ufficio
responsabile

Tipologie di A - - . "
po ge 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
procedimento . o e L . .
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze
Attivita e Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell' ufficio responsabile

per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso
diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione
d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Provvedimenti

Provvedimenti Organi di
indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di:

- scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta

Link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"

- accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche

Link alla sottosezione "Atti" d'ufficio
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Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di:

- scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta

Link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"

- accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche

Link alla sottosezione "Atti" d'ufficio

Bandidi garae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

'Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici
per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del programma
biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018,
art. 5, co. 8 eart. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli
acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7, co. 10)

Bandidigarae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura pubblico di
cui all'art. 5 del dlgs n.
50/2016

Per ciascuna procedura:

SETTORI ORDINARI

Awvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1,
d.lgs. 50/2016

SETTORI SPECIALI

Awvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2,
d.lgs. 50/2016

Awvisi di
preinformazione

Delibera a
contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art.
36, c. 2, lettere a) e b)

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Awviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure
ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni
subcentrali)

(art.70,c. 2 e3)

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1 e 4)

Bandi di gara o awvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui
all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Awviso periodico indicativo (art.
127,c. 3)

Awviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e awvisi (art. 129, c. 1)

Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 2023/2025
Allegato 4 — Tavole per la Trasparenza

15



ARGEA Sardegna

REGIONE AUTOMOMA DELLA SARDEGMA

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico
indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140,
c.1)

Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Awiso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando
sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Bandi di garae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura pubblico di
cui all'art. 5 del dligs n.
50/2016

Procedure
negoziate
afferenti agli
investimenti
pubblici
finanziati, in tutto
oin parte, con le
risorse previste
dal PNRR e dal
PNC e dai
programmi
cofinanziati dai
fondi strutturali
dell'Unione
europea

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziate (art. 63 eart.125) ovele
S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante,
I'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure
ordinarie pud compromettere la realizzazione degli obiettivi o il
rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai
programmi cofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea

Commissione
giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi
componenti.

Avvisi relativi
all'esito della
procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggettiinvitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art.
36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento diretto
tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36,
co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Awviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX
eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)

Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Awviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)
Awviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi
specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Awviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)

Awviso sui
risultati della
procedura di
affidamento
diretto

(ove la determina
a contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro
e per servizi e forniture, ivicompresi i servizi di ingegneria e architettura
e l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro:
pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento
con l'indicazione dei soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti
inferiori ad euro 40.000)
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Bandidi garae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura pubblico di
cui all'art. 5 del d.Igs n.
50/2016

Avwviso di avvio
della procedurae
avviso sui risultati
della
aggiudicazione di
procedure
negoziate senza
bando

(ove la determina
a contrarre o atto
equivalente sia
adottato entro il
30.6.2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione, di importo pari o
superiore a 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di
importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro:
pubblicazione di un awviso che evidenzia l'awio della procedura
negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con
I'indicazione dei soggetti invitati

Verbali delle
commissioni di
gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze diriservatezza
aisensidell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162
e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e
ss.mm.ii. in materia di dati personali.

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici,

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti,
ai sensi dell'art. 46, del d.Igs. n. 198/2006, alla sua redazione (operatori

nel PNRR e nel che occupano oltre 50 dipendenti) (art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)
PNC
Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse

PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi
modificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di
riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi
dell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.Igs. n.
196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

Collegi consultivi
tecnici

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa nei
contratti pubblici,
nel PNRR e nel
PNC

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A.
dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo
17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti)

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei
documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i
provvedimenti di approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive
- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo
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- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione,
pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell'importo e
dell’oggetto del contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore
dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Bandi di garae
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura pubblico di
cui all'art. 5 del dligs n.
50/2016

Resoconti della
gestione
finanziaria dei
contratti al
termine della loro
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro
esecuzione.

Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i
seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del
contratto, importo complessivo liquidato, importo complessivo dello
scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Concessioni e
partenariato
pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono
applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico
privato, in quanto compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.Igs.
50/2016.

Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

- Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che
rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016
anche relativamente alle modalita di pubblicazione e redazione dei
bandi e degli avvisi)

- Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine
di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

- Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di
importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)

- Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

- Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o
di pubblica utilita (art. 187)

- Bando di gara relativo al contratto di disponibilita (art. 188, c. 3)

Affidamenti
diretti di lavori,
servizi e forniture

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno

di somma consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

urgenza e di

protezione civile

Affidamentiin Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
house appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del

settore pubblico (art.192,c.1e3)

Elenchi ufficiali di
operatori
economici
riconosciuti e
certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gli
organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90,
c. 10, d.Igs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato

dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016)

Progetti di
investimento
pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento
pubblico

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale
del finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo
stato di attuazione finanziario e procedurale
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati (Adottati da altre Amministrazioni)

Link alla sezione Bandi e Gare della RAS e/o altri Link da specificare

Bilanci

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di
previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire |'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Bilanci

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con
il ricorso a rappresentazioni grafiche

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Bilanci

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
I’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Beni immobili e
gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Beni immobili e
gestione patrimonio
Canoni di locazione o

affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

Link alla sotto sezione "Relazione sulla Performance", della RAS

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Link alla sotto sezione "Atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe", della RAS

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei
dati personali eventualmente presenti

Controlli e rilievi
sull'amministrazione
Relazioni degli organi di
revisione amministrativa
e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di
esercizio

Link alla sottosezione Bilancio preventivo e consuntivo

Controlli e rilievi
sull'amministrazione
Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione
e |'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici
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Servizi erogati

Class action

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente
rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio

Sentenza di definizione del giudizio

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Pagamenti
dell’ Amministrazione
Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

Pagamenti

dell’ Amministrazione
Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Pagamenti

dell’ Amministrazione
Ammontare complessivo
dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

Pagamenti
dell’Amministrazione

IBAN e pagamenti
informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale,
ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e trasparenza e suoi allegati

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati
dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Modalita per presentare una segnalazione di illecito da parte del dipendente di
Argea e di collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi che abbiano un
rapporto contrattuale con Argea

Altri contenuti

Accesso civico
"semplice"

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui e
presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Link al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Altri contenuti

Accesso civico
"generalizzato"

Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di accesso civico, nonché
modalita per |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Link alla Struttura Organizzativa di Argea
Link all'URP di Argea

Altri contenuti

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della
decisione
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Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati, informazioni e documenti non soggetti a obbligo di pubblicazione ai sensi del
D.Lgs. del 14 marzo 2013 n.33 0

sulla base di specifica previsione di legge o regolamento, nel rispetto dei limiti
indicati dall'articolo 5-bis, procedendo alla

indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti.

Dati relativi alle Autovetture di Argea

Le pubblicazioni di tutti i suddetti contenuti degli obblighi, dovranno essere richieste formalmente, sulla base
delle apposite disposizioni, impartite con nota del Servizio Sistemi Informativi, utilizzando gli appositi

Moduli.

Il Personale Responsabile del Servizio Sistemi Informativi, incaricato con Profilo 1, provvedera alla
pubblicazione a seguito delle verifiche di corrispondenza alla norma dei contenuti oggetto di pubblicazione.

L’esito delle verifiche positivo, sospeso e/o negativo, sara formalmente comunicato ai Servizi richiedenti.

Tabella Elenco personale con Profilol

Struttura di riferimento Personale incaricato Profilo 1

Servizio Sistemi Informativi Sono individuati per le pubblicazioni con Profilo 1 i

dipendenti del Servizio Sistemi Informativi
appositamente incaricati
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PROFILO 2

Il Profilo 2 pubblica nel Software “Gestione pubblicazione atti” che, attraverso un flusso diretto
informatizzato, rende disponibili gli atti di Argea sulle Sezioni di Amministrazione Trasparente, sul sito
istituzionale Sardegna Agricoltura relative a:

v Disposizioni Generali;

v Personale

v" Prowvedimenti amministrativi;

v Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici (Criteri e modalita)

Tabella riepilogativa dei contenuti da pubblicare attraverso il Profilo 2

.Sot.tose.zmne . Contenuto dell’obbligo

Denominazione singolo obbligo

Disposizioni generali - Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui

Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse

Personale - Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Titolari di incarichi dirigenziali

(Dirigenti non generali)

Provvedimenti - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti

finali dei procedimenti di:

- scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta

Link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"

- accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche

Link alla sottosezione "Atti" d'ufficio

Provvedimenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di:

- scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta

Link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"

- accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche

Link alla sottosezione "Atti" d'ufficio

Sovvenzioni, contributi, - Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le
sussidi, vantaggi economici amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
(Adottati da Argea)

Link alla sezione Atti di Argea

Provvedimenti Organi di indirizzo
politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Criteri e modalita

Atti di concessione - Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
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Procedura gestione account tipologia Profilo 2 e assistenza

1. Inviare nota formale al Servizio Sistemi Informativi per:

a) richiesta di nuove credenziali di accesso con il Profilo 2 (é necessaria la comunicazione da
parte del Direttore del Servizio interessato);

b) cancellazione personale dal Data base con il Profilo 2 (€ necessaria la comunicazione da parte
del Direttore del Servizio interessato);

2. Inviare le comunicazioni su eventuali anomalie nel Software “Gestione pubblicazione atti”,
attraverso I’email dedicata di gestione delle segnalazioni assistenzainformatica@agenziaargea.it;

3. Gli amministratori di sistema del software in questione effettuano in autonomia la rimozione degli
account del Personale cessato e/o trasferito sulla base delle comunicazioni pervenute dal Servizio
APC. Almeno una volta all’anno effettuano, inoltre, la revisione degli account, comunicando alla
Direzione e ai Servizi di Argea i nominativi del personale abilitato.

Tabella Elenco personale con Profilo 2

Struttura di riferimento Personale incaricato per “Gestione
pubblicazione atti” Profilo 2

Direzione generale

Servizio Audit e Controllo strategico

Servizio Autorizzazione Pagamenti e Controlli
FEASR

Servizio Autorizzazione Pagamenti e Controlli
FEAGA/FEAMP

Servizio Esecuzione Pagamenti

Servizio amministrativo, personale e contenzioso | | dipendenti Responsabili delle pubblicazioni con
Servizio Sistemi Informativi il Profilo 2, sono individuati dai rispettivi

Servizio territoriale del Basso Campidano comunicati al Servizio Sistemi Informativi che
Servizio territoriale del Medio Campidano provvedera all’abilitazione dei profili in questione

Servizio territoriale del Sulcis Iglesiente sul software dedicato.
Servizio territoriale dell'Ogliastra

Servizio territoriale dell'Oristanese

Servizio territoriale del Nuorese
Servizio territoriale del Sassarese
Servizio territoriale della Gallura

Il personale suddetto accede al software dedicato attraverso il portale Intranet di Argea, dove ha a
disposizione le procedure di pubblicazione e le istruzioni operative. Ogni struttura di Argea é
direttamente responsabile delle pubblicazioni effettuate con il Profilo 2 e pertanto é chiamata a
effettuare i dovuti controlli sulla congruita dei contenuti oggetto di pubblicazione con le norme di
riferimento, nonché sull’effettiva accessibilita/fruibilita dei dati.
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Il Profilo 3 pubblica attraverso la piattaforma Amministrazione Aperta che, attraverso un flusso diretto
informatizzato, rende disponibili i dati e/o le informazioni in formato Tabellare Aperto, sulle Sezioni di
Amministrazione Trasparente, sul sito istituzionale Sardegna Agricoltura relative a:

v" Consulenti e collaboratori;

v' Bandi di gara e contratti;

v Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici (Atti di concessione);

Tabella riepilogativa dei contenuti da pubblicare attraverso il Profilo 3

Sottosezione
Denominazione singolo obbligo

Contenuto dell’obbligo

Consulenti e collaboratori

Consulenti e collaboratori
(da pubblicare in tabelle per ciascun
titolare di incarico)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Link esterno al Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione

Per ciascun titolare di incarico:
- curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,
durata e compenso dell'incarico

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Bandi di gara e contratti

Dati previsti dall'articolo 1, comma
32, della legge 6 novembre 2012, n.
190 Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)/Smart CIG

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero
di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario,
Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno
precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti
che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
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- Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari

Sovvenzioni, contributi, alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a
sussidi, vantaggi economici persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Per ciascun atto sono pubblicate le seguenti informazioni, in formato
Atti di concessione tabellare:

- 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di
altro soggetto beneficiario
- 2) importo del vantaggio economico corrisposto

- 3) norma otitolo a base dell'attribuzione

- 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo
- 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

- 6) link al progetto selezionato

- 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

- Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

Procedura gestione applicativo Amministrazione Aperta, tipologia Profilo 3:

1 Entro il 31 gennaio di ogni anno il Servizio Sistemi Informativi di Argea, provvede alla
richiesta di attivazione sul portale istituzionale www.sardegnaagricoltura.it, dei flussi su
Amministrazione Trasparente. La richiesta va inoltrata all’indirizzo di posta elettronica
supporto.portali@sardegnait.it, essa dovra comprendere i flussi relativi agli art. 26 e 27
“Atti di concessione”, art. 37 “Bandi di gara”, art. 15 “Consulenti e collaboratori”.

2 Ogni dirigente individua il personale da abilitare al fine dell’ implementazione dei contenuti su
Amministrazione Aperta con il Profilo 3.

Il personale suddetto accede all’applicativo web, dedicato su Amministrazione Aperta, attraverso le
procedure di autenticazione (User e Password) per procedere con le pubblicazioni di competenza.
Ogni struttura di Argea é direttamente responsabile delle pubblicazioni effettuate con il Profilo 3 e
pertanto é chiamata a effettuare i dovuti controlli sulla congruita dei contenuti oggetto di
pubblicazione con le norme di riferimento, nonché sull’effettiva accessibilita/fruibilita dei dati.
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9. Referente della Trasparenza

ViSiOnEzs? Argea ha individuato e nominato, al proprio interno un Referente per la
teamwork Trasparenza, con il compito di supporto diretto del RPCT e con il ruolo di interfaccia
~lziStrategy = con le strutture organizzative di Argea nella realizzazione delle attivita previste sugli
S obblighi di pubblicazione.

10. Monitoraggio

Per ogni tipologia di obbligo sono previsti due livelli di monitoraggio:

v Monitoraggio di 1° Livello, in capo al Responsabile
dell'elaborazione, trasmissione dei dati, con la tempistica

4 2 declinata nelle Tavole della Trasparenza. Nello svolgimento del

g 7 é~ ‘? 4 suddetto monitoraggio, ogni Servizio Responsabile avra cura di

7 70 £ /h raccogliere e conservare le evidenze delle attivita di

- Y 5 /2 f/ y monitoraggio effetttljlate, che plc;tranno essere richieste in
¢/ , < ione dei controlli di 2° Li ;
, &;;‘?R /9 occasione dei controlli di 2° Livello;

bl ¥v" Monitoraggio di 2° Livello, svolto dal RPCT con il supporto

del Responsabile per la Trasparenza di Argea e i collaboratori
del Servizio Sistemi Informativi, nel rispetto delle disposizioni
impartite dall’ANAC e con la tempistica declinata nelle Tavole
della Trasparenza.

In linea generale, sono previsti controlli periodici calendarizzati (trimestrali, semestrali, ecc.) e controlli
puntuali per quegli obblighi che richiedono riscontro della pubblicazione entro 20 gg dal termine di scadenza
previsto per la pubblicazione.

Ogni anno, come stabilito dalle norme di riferimento, ogni Pubblica Amministrazione é sottoposta ai controlli
da parte dell’OIV, per conto dell’ANAC, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs
33/2013.
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11. Responsabilita derivanti dalla violazione degli obblighi e Sanzioni per omessa
pubblicazione (Art. 46 e 47 del Decreto 33/2013)

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla

normativa vigente, costituiscono elemento di valutazione negativa della

responsabilita dirigenziale a cui applicare la sanzione di cui all'articolo

/ : | 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno

( allimmagine dell'amministrazione, valutata ai fini della corresponsione

della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla
performance individuale dei responsabili.

La mancata o incompleta comunicazione delle informazioni e dei dati di cui all'articolo 14, da parte dei
soggetti interessati, cosi come individuati dalle disposizioni vigenti e declinati nella Tabella 1 delle Tavole
della Trasparenza di Argea Sardegna, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione in carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie,
del coniuge e dei parenti entro il secondo grado, nonché tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della
carica, da luogo a una sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 10.000 euro a carico del responsabile
della mancata comunicazione e il relativo provvedimento e pubblicato sul sito internet dell'amministrazione
0 organismo interessato.

La sanzione di cui al comma 1 dell’Art 47 del D.Lgs. 33/2013, si applica anche nei confronti del dirigente
che non effettua la comunicazione ai sensi dell'articolo 14, comma 1-ter, relativa agli emolumenti
complessivi percepiti a carico della finanza pubblica. Nei confronti del responsabile della mancata
pubblicazione dei dati di cui al medesimo articolo si applica una sanzione amministrativa consistente nella
decurtazione dal 30 al 60 per cento dell'indennita’ di risultato, ovvero nella decurtazione dal 30 al 60 per
cento dell'indennita’ accessoria percepita dal responsabile della trasparenza, ed il relativo provvedimento e
pubblicato nel sito internet dell'amministrazione o dell'organismo interessati. La stessa sanzione si applica
nei confronti del responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui all'articolo 4-bis, comma 2.

Le sanzioni sopradescritte, di cui all’Art. 47, sono irrogate dall'Autorita Nazionale Anticorruzione.
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