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Procedura selettiva per Ia progressione tra Ie aree riservate al personale di ruoIo 

deII’Agenzia ARGEA Sardegna. Selezione interna per titoli e colloquio per I’accesso al 

Iivello economico iniziale della Categoria D, bandita con determinazione del Direttore 

Generale della Agenzia Argea no 5354 del 14/11/2022. 

VERBALE N. 1 

L'anno 2022, il giorno 13 del mese di dicembre, alle ore 13.30, si è riunita la Commissione 

esaminatrice, in collegamento su Teams, nominata con determinazione del Direttore Generale 

Argea n. 5789 del 02/12/2022 e così composta: 

 

 Dott. Fabio Cuccuru, dirigente ARGEA, con funzioni di Presidente; 

 Dott. Marco Biagini, dirigente ARGEA, con funzioni di Componente; 

 Ing. Antonella Virdis, dirigente ARGEA, con funzioni di Componente; 

 Dott.ssa Monaco Giada, funzionario della Agenzia Argea, con funzioni di Segretario. 

 

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza di tutti i componenti della Commissione    

convocati, dichiara aperta la seduta.   

Il Presidente dopo aver dato lettura integrale dell’Avviso, allegato alla determinazione del 

Direttore Generale della Agenzia Argea no 5354 del 14/11/2022, illustra le attività che devono 

essere svolte. 

L’Avviso prevede che la Commissione, durante la prima seduta di insediamento, fissi i criteri e 

la graduazione per la valutazione dei titoli nonché le modalità operative di svolgimento della 

prova orale, prima di prendere visione delle domande.  

 

A) CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DI GRADUAZIONE DEGLI 

STESSI: 
 

Il Presidente procede alla lettura dell’articolo 7 dell’Avviso, che definisce le modalità di 

assegnazione del punteggio relativo ai titoli. 

Sono valutabili i seguenti titoli, posseduti alla scadenza dell’Avviso di selezione:  

 

1. Titoli di studio, massimo 9 punti così ripartiti:  

a) Laurea triennale; 1 punto nel caso di laurea con il voto massimo (110 e lode); 

b) Diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL), o laurea magistrale (LM) o laurea 

specialistica (LS) del nuovo ordinamento: 2 punti più un ulteriore punto per il voto 

massimo (110 e lode), per un punteggio complessivo non superiore a 3 punti. Il 

punteggio per il voto conseguito con la laurea specialistica non può cumularsi se già 

attribuito ai sensi della lett a); 

c) Ulteriore laurea vecchio ordinamento (DL) o ulteriore laurea magistrale (LM) o 

specialistica (LS): punti 1 per laurea, per un massimo di 2 punti; 

d) Dottorato di ricerca o diploma di specializzazione post lauream o abilitazione 

professionale post lauream: 0,75 punti per titolo per un massimo di 2,25 punti; 

e) Master universitario di II livello: 0,50 per titolo per un massimo di 1 punto;  

f) Master universitario di I livello: 0,25 per titolo per un massimo di 0,75 punti.  

 

L’attribuzione del punteggio per i titoli, di cui alle precedenti lett. c), d), e), f), è subordinata alla 

previa individuazione da parte della Commissione esaminatrice dell’attinenza del titolo alle linee 

di attività gestite dall’Agenzia. 
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2. Anzianità di servizio ulteriore rispetto a quella richiesta come requisito di 

partecipazione: potranno essere valutati per un massimo 29 punti così ripartiti:  

  

a) Per ogni anno o frazione non inferiore a sei mesi di servizio nella categoria C/D: punti 1, 

per un massimo di punti 24;  

  

b) Per ogni anno o frazione non inferiore a sei mesi di servizio in altra 

categoria/qualifica/fascia: 0,50 per un massimo di 5 punti;  

  

3. Idoneità conseguita in altre procedure selettive per l’inquadramento nella categoria D 

o equivalente: punti 1, per un massimo di punti 2.  

 

 

B) Modalità di svolgimento della prova orale: 
 

Per quanto riguarda la prova orale, il Presidente dà lettura dell’articolo 8 dell’Avviso, che 

definisce le modalità di svolgimento della prova orale. 

La Commissione prende atto che la prova orale riguarderà le materie di seguito elencate: 

 

1) Ordinamento e Statuto della Regione Sardegna;  

2) Nozioni fondamentali in materia di trasparenza e anticorruzione; 

3) Nozioni fondamentali di diritto Amministrativo con particolare riguardo al procedimento 

amministrativo, diritto di accesso (L.241/90 e ss.mm.ii.), alla tutela della privacy 

(Regolamento UE 679/2016) e alla documentazione amministrativa (D.P.R. 445/00); 

4) Nozioni su principi e norme di funzionamento degli organismi pagatori; 

5) Brevi cenni di contrattualistica pubblica; 

6) Nozioni fondamentali di diritto europeo e di gestione dei fondi agricoli/PAC; 

7) Codice di comportamento dei dipendenti pubblici; 

8) Nozioni sui principali reati contro la Pubblica Amministrazione; 

9) Nozioni di informatica. 

 

Circa le modalità operative di svolgimento della prova orale, la Commissione stabilisce di porre 

a ciascun candidato tre domande. Ciascun candidato estrarrà le domande da tre urne in cui la 

Commissione avrà preliminarmente inserito la totalità delle domande, aggregandole appunto in 

tre gruppi secondo l’ordine dell’elenco riportato nell’art. 8 dell’Avviso: 

 gruppo 1: domande sulle materie da 1 a 3; 

 gruppo 2: domande sulle materie da 4 a 6; 

 gruppo 3: domande sulle materie da 7 a 9. 

Le domande saranno definite dalla Commissione lo stesso giorno della prova orale, prima della 

prova stessa.  

La Commissione stabilisce di predisporre più domande per ciascuna materia, con un minimo di 

due domande per ciascuna materia. 

Il voto massimo attribuibile a ciascun candidato è di 60 punti. 

La prova è superata se il candidato ottiene il voto di almeno 36 punti. 

Per ciascuna delle domande poste al candidato ed in base alle risposte, verrà attribuita una 

valutazione pari ad un massimo di 20 punti, secondo la seguente griglia. 
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Criteri 

 

Descrittori 

 

Punteggio 

 

1. Completezza 

della risposta 

Ampiamente 

soddisfacente 

5 

Adeguatamente 

soddisfacente 

4 

Sostanzialmente 

soddisfacente 

3 

Non soddisfacente        Da 1 a 2 

 

2.Capacità di 

sintesi  

 

Ampiamente 

soddisfacente 

5 

Adeguatamente 

soddisfacente 

4 

Sostanzialmente 

soddisfacente 

3 

Non soddisfacente       Da 1 a 2 

 

3. Chiarezza 

Espositiva  

Ampiamente 

soddisfacente 

5 

Adeguatamente 

soddisfacente 

4 

Sostanzialmente 

soddisfacente 

3 

Non soddisfacente        Da 1 a 2 

 

4. Padronanza del 

linguaggio  

Ampiamente 

soddisfacente 

5 

Adeguatamente 

soddisfacente 

4 

Sostanzialmente 

soddisfacente 

3 

Non soddisfacente         Da 1 a 2 

 

 

 

C) VERIFICA DELLA REGOLARITA’ DELLA DOMANDA E DEL POSSESSO DEI 

REQUISITI DI AMMISSIONE  
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Si procede alla presa visione dell’elenco dei partecipanti, sotto riportato: 

 

 

 

N. Candidato 

 

 

Profilo  

1 Curreli Daniela  

 

Istruttore Amministrativo  

2 Fadda Manuela  Istruttore Tecnico 

3 Multineddu Chiara  

 

Istruttore Amministrativo 

4 Campanella Giuseppina  

 

Istruttore Amministrativo 

5 Sanna Sebastiano  

 

Istruttore Tecnico 

6 Barreca Giuseppe  

 

Istruttore Tecnico 

7 Anedda Roberto  

 

Istruttore Tecnico 

8 Aramini Daniela  

 

Istruttore Amministrativo 

9 Peddis Silvia Anna 

 

Istruttore Amministrativo 

10  Pippia Bruno 

 

Istruttore Amministrativo 

11 Manca Ortu Stefano 

 

Istruttore Tecnico 

12 Mura Roberto 

 

Istruttore Tecnico 

13 Nonne Costantino 

 

Istruttore Tecnico 

 

I componenti della Commissione dichiarano che non sussistono condizioni di incompatibilità fra 

essi ed i candidati. 

 

D) VERIFICA DEL POSSESSO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE  

 

Tutte le 13 domande sono pervenute nei termini previsti. 

Sono risultati ammessi n.6 candidati. 

Non sono stati ammessi n.7 candidati per i seguenti motivi. 

1) Anedda Roberto non è dipendente ARGEA; 

2) Aramini Daniela, non ha i 3 anni nella categoria C; 

3) Peddis Silvia Anna, non ha i 3 anni nella categoria C; 

4) Pippia Bruno, non ha i 3 anni nella categoria C; 

5) Manca Ortu Stefano, non ha i 3 anni nella categoria C; 

6) Mura Roberto, non ha i 3 anni nella categoria C; 

7) Nonne Costantino, non ha i 3 anni nella categoria C. 

 



5 

 

 

 

 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA ORALE 

 

N. Candidato 

 

 

Profilo  

1 Curreli Daniela  

 

Istruttore Amministrativo  

2 Fadda Manuela  Istruttore Tecnico 

3 Multineddu Chiara  

 

Istruttore Amministrativo 

4 Campanella Giuseppina  

 

Istruttore Amministrativo 

5 Sanna Sebastiano  

 

Istruttore Tecnico 

6 Barreca Giuseppe  

 

Istruttore Tecnico 

 

 

La prova orale si svolgerà in presenza, il 21 Dicembre 2022, alle ore 09.00, presso la sede 

Argea di Cagliari, via Caprera, 8. 

 

Alle ore 14.40 circa la Commissione decide di sospendere i lavori e di procedere alla 

pubblicazione nel sito www.sardegnaagricoltura.it  dei candidati ammessi alla prova orale. 

 

 
Presidente     Componente        Componente                         Segretario 

Fabio Cuccuru                           Marco Biagini                  Antonella Virdis                             Giada Monaco 

http://www.sardegnaagricoltura.it/
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